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出席「經濟合作暨發展組織 2025 年全球農業論壇」報告 

摘要 

本 次 出 國 行 程 主 要 為 獲 邀 參 加 經 濟 合 作 暨 發 展 組 織

（Organization for Economic Co-operation and Development, OECD） 於 10

月 28 日舉辦的 2025 年全球農業論壇 （2025 Global Forum on Agriculture, 

GFA 2025）。OECD 是一個已開發國家組成的國際論壇，旨在透過政

策對話、研究分析，促進會員國的經濟社會福祉與永續發展，其組織

總部設在巴黎，有 38 個會員國，工作內容涵蓋經濟、貿易、稅務、

環境、科技、農業等廣泛領域，並提供大量的統計數據和政策建議，

其亦為我國希望可加入之重要國際組織之一。本次出國主要行程包括

10 月 27 日拜訪我國駐法代表處，進行 GFA 行前會議討論；10 月 28

日則參加 GFA 並針對我國農業人力團設立與運作模式進行報告。 

本次 OECD 全球農業論壇以「吸引新農民，打造農業未來」為

主題，聚焦農業世代交替、青年投入與農村永續發展。各國共同關注

農民高齡化、土地與資金門檻高、氣候風險及青年外流等挑戰，並提

出智慧農業、教育培訓與社會包容的創新政策。論壇強調，吸引新農

民須同時改善農村生活條件與制度環境，讓農業成為具尊嚴與前景的

職業。論壇整體分為五部分進行，包括最後的結論部分，透過前面四

場次的討論，最後做成四點結論，包括改變敘事、擴大社會創新的概

念、重新檢視財稅政策以及立即展開行動 ，作為各國推動農業變革的

參考。 
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一、 前言與目的 

OECD 全球農業論壇（Global Forum on Agriculture, GFA）是經濟

合作與發展組織（OECD）每年舉辦的重要國際對話平台，聚集政策

制定者、專家、農民及私營部門代表，共同探討農業政策及糧食系統

的永續轉型。2025 年論壇於 10 月 28 日在 OECD 巴黎總部及會議中心

舉行，主題為「吸引新農民，打造農業未來」，聚焦於解決農業人口

老齡化、農場接班及世代更新的挑戰。論壇探討如何提升農業對新進

者的吸引力，促進多元化人才加入農業行業，並探討數位化及技術轉

變帶來的機遇與挑戰。討論涵蓋進入農業的障礙與動機，包括土地、

資本、貸款、教育、技術輔導與技能培訓等，並關注農村發展、生活

質量、多樣性及包容性、收入與農業盈利能力等議題。此次論壇旨在

重新思考農業專業及政策角色，以促進農業行業的活力與永續發展 。 

OECD 亦為我國積極參與之重要國際組織之一，本年度報告人受

邀參與 2025 年全球農業論壇，並針對我國過去幾年所推動之農業人

力團制度進行報告。除與其他國家專家學者共同交流對於吸引新進農

民之政策措施之外，亦期望透過此次交流，可提升其他國家對我國農

業政策措施之興趣，進而拓展後續國際交流之機會。 

 

二、 出席會議行程 

日期 行程 

10 月 25 日 自桃園機場啟程至法國巴黎戴高樂機場 

10 月 26 日 抵達法國巴黎並進住旅館，準備會議資料 

10 月 27 日 拜會我國駐法代表處，討論隔日會議注意事項 

10 月 28 日 參加經濟合作暨發展組織 2025 年全球農業論壇 

10 月 29 日 

至 10 月 30 日 

自法國巴黎戴高樂機場啟程至桃園機場 
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三、 經濟合作暨發展組織 2025 年全球農業論壇 （OECD GFA 

2025）過程紀要 

本次會議共分為 5 個場次，為了回應農民人口老化、農場接班與

世代交替等挑戰，本年度的 GFA 以「吸引新農民，開創農業未來」

為主題，探討如何提升農業部門對不同背景新進者的吸引力，並在數

位化的背景下，強化農業職涯發展的機會。 

會議討論內容可能涵蓋影響農業創業與進入門檻的關鍵因素與

障礙，例如土地、資金與貸款取得、教育訓練、農業推廣與技能培育

等議題。同時，也將關注鄉村發展與生活品質、多元與包容、農民收

入以及農業獲利能力等面向。而本次論壇的目標是共同重新思考「農

業」這個職業的定位，以及政策在使農業成為具吸引力行業中所扮演

的角色。以下將針對各場次的發言重點進行彙整。 

1. 場次一： 

本場次為 2025 年 OECD 全球農業論壇（GFA 2025）之開場，

內容包括開幕致詞、主題演講、高層講者發言與專題討論。 

日本農林水產省歐洲事務副助理部長 Osamu Kubota 介紹日本

的多元策略，包括：資訊入口與諮詢中心、學校食育教育 、財務支

持、透過農地銀行媒合地主與新進農民、促進女性與身障者參與、

推動智慧農業、跨領域合作（如運動員轉職農業），以及透過推廣

與合作社強化知識分享。 

愛爾蘭世代更新委員會主席暨前農業部秘書長 Adrian Otis 

提出基於實證的政策檢討，指出農場主高齡化與接班問題。他提出 

31 項建議，強調整合接班支持（包括新進與退休農民）、協作型農

業模式、提升教育與輔導、性別平衡改善，以及跨部門政策（稅務、

退休金、社福與健康）協調，確保轉型順利。 

澳洲未來農民網絡（Future Farmers Network）主席  Lauren 

Rogers 分享了澳洲以「自下而上」為特色的運作模式。該網絡提供

資源、論壇、獎助金，並與產業研發公司（RDC）合作共同推動創

新與領導力發展。她強調應廣義定義農業價值鏈，吸引高素質人才
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投入，並以產業獲利與創新作為驅動力，而非依賴補助。 

歐盟農業專員 Christophe Hansen 宣布歐盟的「世代更新策

略」，聚焦人口老化與投資不足問題。主要措施包括：將 CAP （共

同農業政策）6% 用於青年農民；啟動資助與金融輔導方案；建立

歐洲土地觀測機制、女性融資平台、鄉村青年大使制度；擴展 

Erasmus+、技能契約（Pact for Skills）與 Horizon Europe 等計畫；

強化保險、農業代耕服務與價格預測合約制度；並推動行政簡化措

施。 

 

2. 場次二： 

本場次是由新進農民以及不同職涯階段的農民共同參與的座

談討論。討論內容將聚焦於農民的個人故事，包括他們投入農業的

動機、從事農業前的背景、在進入農業過程中面臨的挑戰與障礙，

以及他們獲得的協助與支持。此外，也介紹他們目前從事的農業活

動及未來的發展計畫。本場次同時回顧這些農民在投入農業後的

經驗與學習心得，並分享他們想傳達給政策制定者的意見與建議。 

Arsen Rysdauletov （哈薩克）：一位從銀行業轉職農業的青年企

業家。他發現當地農業缺乏獲利性，因而運用農業經濟學知識創立

多項成功計畫，推動農民合作社、示範農場、冷鏈物流與收穫節活

動，以建立具吸引力與永續性的農業生態系。 

Valentina Gutkas（奧地利）：成長於耕作農場，現正與伴侶共

同經營畜牧業。她強調對農業的熱情、青年組織的支持，以及女性

在傳統農村環境中面臨的挑戰，特別是在世代交替與社會期望下

的溝通問題。 

Christopher Cahill （愛爾蘭）：未繼承農地的新進農民，透過「土

地流動服務（Land Mobility Service）」與地主建立合作模式，共同經

營牧場。他指出土地與資金取得是主要障礙，並主張農民應成為

「理想雇主」以吸引勞力。 

Medefo Talom Sandrine （喀麥隆）：以「食品安全」為契機投入
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農業的青年創業者。他推動將農業從自給自足轉型為具商業價值

的產業，教授農民成本分析與商業規劃，並提倡價值鏈整合與創新

技術應用。 

Latoya Rattray-Ellis（牙買加）：因就業不穩定而轉入農業的公

關人員，延續家族農業傳統。她經歷颶風導致資產全毀，呼籲政府

應加強基礎建設（道路與倉儲），並倡議以社區共享農業模式分擔

風險。 

Eva Adomaa Kyereboah （迦納）：青年女農與農業企業家，創立

以黃豆為主的農產加工與女農扶植事業。她指出女性取得土地與

資金的制度性障礙，以及政府政策不穩定與機械化不足的困境。 

Christian Orthmann（丹麥）：抱持樂觀態度的青年農民，認為

農業蘊含巨大永續發展潛力。他強調教育、創新與長期政策的重要

性，並呼籲年輕世代以更少的資源生產更多糧食。 

Arnold Puech d’Alissac（世界農民組織代表）：從全球視角出

發，強調儘管各國農民看似競爭，實際上共同面臨氣候變遷與市場

權力失衡等挑戰。他提出「全球思考，在地行動（Think global, act 

local）」的理念，鼓勵青年農民發展本地化創新模式。 

綜整以上內容可得結論如下。全球農業正面臨世代交替的嚴

峻挑戰，青年與女性在農業中的參與度成為各國政策關注的焦點。

隨著農村人口老化與青年外流，如何吸引新一代投入農業，已不只

是農業發展的課題，更關乎糧食安全與地方永續。這一挑戰需要國

際合作與政策創新，透過制度設計與跨國經驗交流，為青年農民創

造友善的發展環境。 

首先，土地與資金取得是青年進入農業的最大障礙。傳統的

土地所有權制度與高昂的農地價格，限制了新進農民的發展空間。

因此，推動如「合作租賃」與「青年專屬金融支持」等創新模式，

成為降低進入門檻的重要手段。另一方面，農業本身是一項高風險

產業，氣候變遷與市場波動往往使農民承擔過多風險。建立農民合

作社與社區支持型農業（CSA）不僅能分散風險，也有助於提升農
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業社群的韌性與共享價值。 

要吸引新農民投入，必須採取整體性策略，從改善鄉村生活

品質與基礎設施著手，打造宜居的農村環境，同時強化地方經濟動

能。此外，應鼓勵多元進入途徑，如契作制度、農業創業與合作經

營，使無土地的青年也能找到發展機會。 

然而，農業的世代更新不僅是經濟或技術問題，更深受社會

文化因素影響。性別角色、家庭繼承觀念與社會對農民職業的認知，

皆影響青年投身農業的意願。儘管熱情與傳統情感是推動青年從

農的動力，但唯有在經濟可行性與長期政策支持下，這份熱情才能

轉化為永續的職業選擇。 

最後，全球農業轉型的關鍵在於以地方實踐為基礎的國際合

作與知識共享。各國應共同面對氣候變遷、市場不均與人口結構變

化的挑戰，透過政策交流與在地創新，為下一代農民建立永續且有

吸引力的農業未來。 

 

3. 場次三： 

本場次將探討 21 世紀經濟、社會與環境變遷對農業職業所

帶來的影響。討論內容特別聚焦於數位化與技術變革對農業工作

的衝擊，以及如何為農民打造更具吸引力的 職涯發展途徑。議題

涵蓋農業相關的技能培育、教育訓練、創業發展，並討論進入農業

領域的障礙與推動因素，以吸引更多具不同背景與專業的從業者

投入。 

本場論壇聚焦於數位化時代下農業職業的轉型挑戰與政策方

向。首先，OECD 農業規範與計畫部門主管 Csaba Gaspar 指出，數

位技術正深刻改變農業生產與就業樣貌。未來農民不僅需具備操

作機械的能力，更應具備數位理解與數據分析能力（digital readiness 、

data-driven farming）。他以 AI 智慧畜牧監控為例，說明制度創新與

科技導入將是農業持續轉型的關鍵。 

接著，奧地利農村青年協會主席 Valentina Gutkas 以青年視角
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分享從農經驗，強調新世代雖對永續農業充滿熱情，卻面臨數位落

差、性別不平等與農場代際交接的挑戰。她呼籲應建立公平的教育

與技術培訓機會，使青年農民能真正投入農業。 

FAO 轉型與性別平等副主任 Lauren Philips 延續此議題，強調

農業政策應兼顧包容性與公平性，讓女性與弱勢族群在進場、融資

與職涯發展上獲得制度性支持，並建議完善兼職與全職農民的長

期支援體系。 

從教育角度出發，斯洛伐克農業經濟學教授 Jan Pokrivcak 提

出，高等教育機構是農業創新與人才培育的核心力量。農業大學應

以解決未來挑戰為導向，結合理論與實務，推動創新研究與技能培

訓，促進知識傳承。 

來自私部門的 Bayer 國際與永續戰略副總 Alejandra Castro 則

指出，企業應成為農業職涯吸引力的推動者。透過提供創業扶植、

市場資源與永續技術，讓農業不僅是生產行業，更是科技與創新的

交匯點。 

最後，本人則分享臺灣的在解決農業人力短缺的實務經驗，

指出農民在薪資、福利、知識取得上的不平等，以及臺灣如何運用

公私協作的方式發展農業人力團，進而解決農業缺工的問題，並且

期盼以政策支持與制度設計，為新世代農民建立更穩定的發展環

境。 

本場次論壇強調，面對數位化與氣候變遷等挑戰，未來農業

的永續發展必須結合政策、教育、企業與地方創新力量，才能共同

打造具有韌性與吸引力的農業新生態。 

4. 場次四： 

本場次分為三個部分，探討各國吸引新農民、打造未來農業

的政策做法。議程內容包括：各國經驗分享簡報、小組討論（breakout 

groups），以及回到全體會議進行成果報告與交流 。以下先針對各國

發言內容進行整理。 
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發言國家 主要發言內容 

德國  以數位化與創新推動世代更新 

 現況挑戰： 

 德國 80% 農場為家族經營，無接班人將導致結構集

中化。 

 土地取得困難、投資成本高，接班農場設備老舊。 

 政策措施： 

 建立「數位試驗田（Digital Trial Fields）」作為未來農場

示範場域。 

 農民、研究人員與企業共同測試新技術，確保成果能

落實實務。 

 推動農業新創與創業團隊（AgriTech startups）合作。 

 2019–2025 年投入 7,000 萬歐元於數位化農業創新。 

 理念：將創新、開放與跨界合作視為吸引青年回農的關鍵。 

泰國  以智慧農業與市場導向吸引青年 

 背景：農業雖吸納半數勞動人口，但僅貢獻 GDP 8.7%。 

 策略重點： 

 Smart Farmer 計畫：幫助登記農民建立商業經營模式

與市場網絡。 

 Young Smart Farmer 計畫：吸引青年投入現代化農業，

主要是因為青年農民對於智慧農業技術接受度更高，

更有機會帶動農業的轉型。 

 推行五大核心能力：成長心態、學習技能、財務管理、

數位與 ESG 素養。 

 困難與回應： 

 青年農民土地租期短、資金難取得。 

 政府與農業銀行及民間企業合作，建立融資支持機制。 

 成果：成功培育超過 255 位具國際競爭力的青年農業工
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程師。 

瑞典  以盈利與制度化接班確保農業永續 

 核心方針：農業需具備「盈利性與競爭力」，減少官僚程序。 

 支持機制： 

 提供青年農民創業補助、收入支持與投資補貼。 

 強化合作培訓與技術提升計畫。 

 政策模型：三階段世代交替流程： 

 建立農民身份認同； 

 完成法律與行政上的接班程序； 

 經營決策與組織發展。 

 政策觀點：必須同時改善農業形象，吸引非傳統族群（女

性、移民等）加入。 

加拿大  以多元計畫促進新進農民參與 

 現況：60% 農場主年齡逾 55 歲，20 年間農場數下降 

23%。 

 措施： 

 「Youth Employment & Skills Program」：提供 6,000 份

青年農業工作機會。 

 「Agro-competitiveness」與「Agro-Diversity」：促進產業

包容性與創新。 

 稅務減免與貸款方案支持農場世代交接。 

 各省推行獎學金、勞動力策略與青年創業輔導計畫。 

 困境： 

 農場與勞動力數量仍下降，部分仰賴外籍勞工。 

 討論擴大「新農民」定義與政策效益追蹤。 

以色列  從教育與社區著手培養新農民 

 挑戰：農民平均年齡 62 歲，青年投入不足。 

 主要問題：缺乏吸引力、資金、土地與順利交接機制。 
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 國家策略： 

 在高中設立農業科技實驗室，早期培養興趣與技能。 

 農場實習與志願服務計畫，並提供獎學金銜接高等教

育。 

 提供國有土地與創業資助，支持青年農業創業。 

 住房補助與社區整合，鞏固農村人口結構。 

 核心理念：「沒有新一代，就沒有創新；沒有創新，就沒有

糧食安全。」 

韓國  以智慧農業群聚建構青年友善環境 

 背景：全球農民老化率最高國。 

 政策藍圖：「Smart Farm Promotion Plan」與「Smart Farm 

Innovation Valleys」。 

 整合研發、教育、物流與創業孵育功能。 

 提供長期租地與創業資金，設立「Smart Farm Manager」

證照制度。 

 改善農村生活條件，提供空屋媒合平台。 

 願景：建構「智慧、綠色、包容」的新世代農業，強調人

本創新與永續發展。 

南非  以農業創造青年就業與社會包容 

 背景：青年失業率高達 46.1%。 

 策略內容： 

 「Comprehensive Farmer Support Policy」：政府提供補助

與貸款混合模式（Blended Finance）。 

 「Agri & Agro-processing Master Plan」：推動公私協力，

共同創造就業機會。 

 目標設定：女性 50%、青年 40% 為主要受益群。 

 高中階段即輔導農民子女並提供全程獎學金。 

 理念：青年有意願投入農業，但需改善農業形象與進入門
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檻，讓農業成為具吸引力的職業 

綜觀本場次論壇的討論，各國在推動農業永續轉型的過程中，

面臨著高度共通的挑戰與結構性問題。首先，農業高齡化、土地

與資金取得困難、以及青年投入不足，已成為全球普遍現象。農

業人口持續老化，青年因資本門檻與收入不穩定而望之卻步，使

農業的世代更新面臨斷層風險。 

在政策層面，各國的發展方向呈現出高度一致性。數位化與

智慧農業已成為農業轉型的核心主軸，結合教育、創業與金融支

持所構成的政策結構，則提供了培育與留住青年農民的關鍵基礎。

同時，強化公私協作與跨部門合作被視為推動創新與落實政策的

重要動能，促使政府、產業與研究機構能共同構築永續的農業生

態系。 

此外，農業政策的取向也逐漸轉向社會導向發展，將性別平

等與包容性納入核心目標，以確保不同族群皆能在農業轉型中受

惠。展望未來，國際社群應進一步推動跨國政策協調與青年農民

交流，並建立全球智慧農業與新世代培訓平台，以促進知識共享

與人才培育，打造兼具科技創新與社會包容的永續農業新格局。 

5. 場次五（Final Sessions）： 

本次 OECD 全球農業論壇（GFA）歷經多場討論後，於 Final 

Sessions 彙整各方共識，進一步深化對「農業世代交替」的政策

視角，並將青年農民視為農業與農村永續發展的核心推動力量 。 

場次五亦由 OECD 貿易與農業局局長 Marion Jansen 、荷蘭農

業、自然與食品品質部農村事務司司長 Mark Roscam Abbing 以及

西班牙農業、漁業與食品部農村發展、創新與農糧培訓司司長

Isabel Bombal Diaz 進行會議總結，其分別總結如下。 

 Marion Jansen 指出，農業創新與實踐應回歸土壤與資源治理的基

本盤。他強調： 
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 土壤碳含量的關鍵性：碳含量下降會直接導致作物減產。鼓

勵推動減耕、免耕與再生農法（regenerative practices），以快速

提升土壤產能與韌性。 

 土地使用治理：土地應被公平分配與有效利用，避免無序擴

張與浪費。他提出「土地共享、用途管理、基礎保障」三項治

理原則。 

 糧食與氣候雙挑戰：農民需面對日益惡化的乾旱與洪水情勢，

政府責無旁貸，應先確保農民播種土地最終能安全收成。 

 Mark Roscam Abbing 表示，這場論壇為 2022 年部長級會議的延

續，也是 OECD 針對農業未來推動的制度性行動。其重點包括： 

 關注青年，也不能忽視「現役農民」：要同時處理「進場」與

「退場」兩端的制度困難，特別是讓高齡農民能有尊嚴地退

休。 

 推動 28% 生產力成長：為實現糧食安全與氣候目標，各國農

業部門需在 10 年內提升近三成的總體生產力。 

 投資新技術與人才： 

 農民需具備操作新技術與創新能力。 

 建立包含技術訓練、金融體系、創業基金的生態支持架構。 

 政策跨部門協作： 

 農業部門無法獨力完成轉型。 

 必須與財政、教育、科技與社會福利部門整合政策，建立

一體化人才與資本平台。 

 Isabel Bombal Diaz 指出農村生活吸引力是關鍵，其進一步強調了

農村吸引力對青年農民的重要性： 

 農村生活條件必須與都市接近：包含交通、教育、醫療、文化

與育兒等社會服務，才能讓年輕人願意「選擇農村」而非被迫

留農。 

 新型態農民輪廓： 

 無繼承土地的新農民、兼職農民與女性農民，需要量身設
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計的政策工具。 

 不再只是靠補助，而是透過創新創業模式進入農業。 

她也提出關鍵主張： 

 讓退休農民「有尊嚴地離開」，並建立代際交流平台

（intergenerational networking），使資深農民轉為青年導師。 

 建立包容性的農業敘事與政策設計，包括女性、移民與都

市青年的農業進場管道。 

在論壇的最後，主持人總結全場討論，提出四項關鍵呼籲，

作為未來農業政策與行動方向的核心指引。 

首先，他強調必須「改變敘事」（Flip the script），重新塑造農

業的社會形象。農業不應再被視為傳統、低報酬或勞力密集的產

業，而應被定位為一項具有前景、尊嚴與社會影響力的專業職涯。

這需要透過教育體系的引導、社群媒體的宣傳，以及善用農村意

見領袖的力量，讓農業成為吸引青年投入的產業選擇。 

其次，論壇呼籲擴大社會創新的概念。農業的永續發展不僅

仰賴技術進步，也必須在制度面改善農村生活條件。這包括檢討

並強化產假、育兒與長照制度，讓農村地區能提供與都市相當的

生活支持系統，打造性別平等與包容的農業環境。 

第三點是重新檢視財稅政策。多國現行的稅制與補助措施在

實務上對新進農民並不友善，反而加深既有農場主的優勢。各國

政府應檢視這些制度的分配效應，確保政策能真正降低青年與女

性農民的進入障礙，避免資源過度集中於既得利益者。 

最後，主持人強調「立即行動，勿再等待更多研究」。全球

已有許多成功案例與實證資料，足以支撐行動方向。各國應從本

次論壇中找出「明天就能做的事」，啟動制度微調與示範計畫，
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讓農業改革不再停留於討論層面，而能實際推動具體變革。 

四、 心得與建議 

此次 OECD 全球農業論壇以「吸引新農民，打造農業未來」為

主題，聚焦農業世代交替與青年投入的制度設計。整體觀察，本次論

壇呈現出各國在農業轉型過程中共同面臨的挑戰 ，例如農民高齡化、

土地與資金門檻高、氣候風險增加與青年外流問題。令人印象深刻的

是，多數國家已將農業重新定位為結合創新、科技與社會價值的現代

職業，而非傳統生產行業。這種「改變敘事」的政策思維，從日本的

智慧農業與包容性政策，到歐盟的世代更新策略、韓國的智慧農業園

區與以色列的教育導向培育，均體現了農業職涯轉型的全球趨勢。 

論壇亦強調，吸引新農民不僅需創造經濟誘因，更須改善整體農

村生活條件，使農業成為有尊嚴與前景的選擇。值得注意的是，「世

代交替」不只是青年進場問題，也包括老農「有尊嚴地退場」；如何

設計合理的退休制度與土地轉移機制，是許多國家共同關注的核心。

整體而言，本次論壇讓我深刻體會，農業永續發展不只是技術議題，

而是關乎社會正義、跨代責任與制度創新的綜合挑戰。 

根據本次論壇的討論與我國現況，可提出以下建議，協助臺灣在

農業世代更新與青年培育方面深化政策方向： 

1. 建立「世代交替支持系統」，整合退場與進場政策 

目前臺灣雖有青年從農貸款與培訓機制，但缺乏針對高齡農民的

退休或土地轉移設計，導致土地釋出不足、青年進入困難。建議

仿效愛爾蘭的「整合接班支持」與瑞典的三階段接班制度，建立

「農地轉讓平台＋退休支持基金」，讓老農得以有尊嚴地退出，同

時釋放農地供新進者使用。 

2. 推動「智慧農業人才培育與認證」制度 

面對數位化農業趨勢，未來農民需兼具技術操作與數據分析能力。
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可參考韓國「Smart Farm Manager」證照制度，建立農業數位職能

培訓與認證體系，鼓勵青年與跨域專業（如資訊、工程、行銷）

投入農業，提升產業創新能量。 

3. 改善農村生活條件，打造「青年友善農村」 

OECD 多位代表指出，青年選擇從農的前提是「能在農村過上好

生活」。臺灣農村在交通、醫療、托育與文化設施上仍有落差，應

結合地方創生政策，推動農村社區整建、數位連線與公共服務平

衡，並融入性別平等與家庭支持措施，使青年能「願意留農、樂

於從農」。 

4. 推動「改變農業敘事」的社會溝通策略 

如同論壇主持人所言，農業需被重新包裝為具專業與社會價值的

職業。臺灣可結合教育部與媒體，建立「新農人品牌」與社群宣

傳計畫，讓青年看到農業的創新潛力與環境貢獻，改變社會對農

民的刻板印象。 

5. 促進跨部會協作與國際連結 

農業轉型涉及教育、科技、勞動、財稅與社會福利政策，需建立

跨部會的整合平台，仿效歐盟的「Pact for Skills」模式，共同培育

人才與技術。同時，應積極參與 OECD 、FAO 等國際合作網絡，

將臺灣的「農業人力團」經驗與智慧農業發展成果輸出，並引進

外國創新政策經驗。 

OECD GFA 2025 讓人看見農業政策的全球趨勢正在從「補貼導

向」走向「制度創新導向」。臺灣若能以青年為核心，結合退休支持、

智慧農業、農村再生與國際合作四大軸線，將有機會打造兼具技術創

新與社會包容的「新世代農業」，讓農業真正成為可長可久的永續產

業。 
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五、 附錄 

1. 經濟合作暨發展組織 2025 年全球農業論壇會議資料 
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2. 會議照片 

  

圖 1. 與我國駐法代表處郝培芝大使、

吳嘯吟組長合影。 

圖 2. GFA 全體與會人員合影。 
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