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摘 要 

本次行程為參加2025年「第10屆亞洲職業安全衛生研究機構會議(AOSHRI會

議)」，會議於8月4日至8月6日於吉隆坡會展中心(Kuala Lumpur Convention Centre)辦

理。主要由亞洲各國職業安全衛生研究機構首長或代表參加與會，本次會議共計13個

國家參加，分別為汶萊、柬埔寨、日本、韓國、馬來西亞、緬甸、菲律賓、新加坡、

我國、泰國、東帝汶、越南及土耳其。其目的在於交流、討論、並分享各國職業安全

衛生之實務經驗，我國亦受邀於會議中針對國內職業安全衛生執行現況進行分享，包

括強化源頭管理及預防、強化營造業承包管理及強化職場霸凌預防機制等。 

參與本次會議，除可分享我國職業安全衛生執行實務及研究成果外，並可透過會

議平台瞭解亞洲其他國家，在職業安全衛生領域的研究發展現況，並蒐集各國研究趨

勢及國際安全衛生資訊與新知，此行亦有助於與亞洲各國進行交流，對後續共同合作

研究之契機及成果有很相當大的助益。而在參與會議過程中亦發現，因應全球氣候變

遷、智慧科技、工作型態變化及人口老化之趨勢，亞洲各國家對於職業安全衛生之管

理策略，已逐步融入人工智慧技術、心理健康管理、氣候變遷因應及高齡與多元勞動

力管理等新興元素。 

 

 

關鍵字：職業安全衛生、AOSHRI、合作平台 
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第一章 活動背景及目的 

一、活動背景說明 

亞洲職業安全衛生研究機構會議(Asian Occupational Safety and Health Research 

Institutes Meeting，以下簡稱 AOSHRI 會議)成立於 2004年，是致力於推動亞洲職業安

全衛生研究的區域平台，目前會議成員來自近 15個國家政府之職業安全衛生研究機構

(包括汶萊、柬埔寨、印尼、日本、寮國、馬來西亞、緬甸、菲律賓、韓國、新加坡、

斯里蘭卡、泰國、越南、東帝汶及我國)。AOSHRI 會議最初係由日本國立產業衛生研

究所發起，透過每 2 至 3 年舉辦一次會議，分享各國研究成果及經驗，已成為亞洲各

國從事職業安全衛生研究機構之交流合作平台，本部勞動及職業安全衛生研究所(以下

簡稱勞安所)亦於 2018年擔任第 7屆 AOSHRI 會議主辦單位。 

2025年第 10屆 AOSHRI 會議由馬來西亞國家職業安全衛生研究所主辦，於 8月

4日至 8月 6日於吉隆坡會展中心(Kuala Lumpur Convention Centre)辦理，邀請各成員

國代表共同探討正在進行的研究方向、新興的職業安全衛生議題以及潛在的合作機

會。同時，第 10屆 AOSHRI會議將與其餘職業安全衛生(OSH)相關活動在同一地點舉

行，包括 2025年東協職業安全與衛生工作者峰會(ASEAN OSH Summit 2025)、第 25

屆職業安全與衛生研討會及展覽(COSH 2025)、COSH 2025舞台論壇、馬來西亞研究倡

議工作坊(The Malaysian Research Initiative for National Agenda，以下簡稱MaRINA 3.0

工作坊)、NIOSH國際標準研討會(NISS)等。 

本次行程主要參加第 10 屆 AOSHRI 會議，分享我國對於職業安全衛生之研究現

況，以及參與MaRINA 3.0工作坊，討論未來 4年對於職業安全衛生之重點研究方向，

另外，亦參加由主辦方所安排之技術參訪，參訪當地 Ombak Mall 營造作業現場、

Prasarana Berhad捷運公司及馬來西亞國家職業安全衛生研究所，並於馬來西亞國家職

業安全衛生研究所總部參與 AOSHRI聯絡辦公室的正式啟用活動。參與本次會議，除

可瞭解亞洲各國對於職業安全衛生之研究方向外，亦有助於與亞洲各國進行合作交

流，對後續共同合作研究有相當大的助益。 

 

二、出國目的 

本次 AOSHRI會議由亞洲各國職業安全衛生研究機構首長或代表參加與會，目的

在於交流、討論、並分享各國職業安全衛生之實務經驗，為勞安所推展職業安全衛生
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研究與國際合作交流業務網絡建立良好合作及聯繫管道的契機。我國亦受邀於會議中

針對職業安全衛生執行現況進行分享，包括強化源頭管理及預防、強化營造業承包管

理及強化職場霸凌預防機制等。除可分享我國職業安全衛生執行實務及研究成果外，

並可透過會議瞭解其他國家在職業衛生領域的研究發展現況，蒐集最新各國研究趨

勢，獲取最新國際職業安全衛生資訊及新知，建立國際交流網絡，深耕國際合作通路。 
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第二章 過程 

本次出國期間為 114年 8月 3日起至 8月 8日止，於馬來西亞吉隆坡舉行，由桃

園國際機場直飛吉隆坡國際機場，飛行時間約為 5 小時，而由吉隆坡國際機場至吉隆

坡市區之車程約 1小時。 

 

一、參加 2025年東協職業安全與衛生工作者峰會開幕式 

第 10屆 AOSHRI會議同時與其他職業安全衛生(OSH)相關活動在同一地點舉行，

包括 2025年東協職業安全與衛生工作者峰會(ASEAN OSH Summit 2025)、第 25屆職

業安全與衛生研討會及展覽(COSH 2025)、MaRINA 3.0工作坊、NIOSH國際標準研討

會(NISS)等，故所有 AOSHRI 會議之成員國代表於活動中，亦受邀一同參與峰會開幕

式及論壇(如圖 1所示)。 

 

圖 1 2025年東協職業安全與衛生工作者峰會開幕式 

 

在其中幾場論壇演講中，來自丹麥哥本哈根國家工作環境研究中心(NFA)的 Reiner 

Rugulies教授分享了有關社會心理工作環境對工作者心理健康的重要性(如圖 2所示)，

其提到某些社會心理的工作環境因素(例如工作壓力、職場霸凌等)與憂鬱症風險升高有

相關性。而目前多數社會心理相關的研究多集中於北歐國家(例如丹麥、瑞典、芬蘭)，

其他地區的資料仍相對缺乏(例如南歐、東南歐、非歐洲國家)。 
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圖 2 2025年東協職業安全與健康工作者峰會開幕式 

 

來自美國的 Kenji Saito博士，同時擁有醫學與法律背景，致力於福祉與發展領域

已有超過二十年的經驗，其分享有關強化心理健康和員工協助方案的見解(如圖 3 所

示)，提到建立人與人之間的「連結」，正是在推動職業衛生、心理健康、情緒支持時

最重要的部分，並且隨著科技的進步，要懂得整合科技、法規、人本關懷、心理健康

及職場安全，以打造永續且有韌性的勞動力。 

 

圖 3 2025年東協職業安全與健康工作者峰會開幕式 
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二、參加第 10屆 AOSHRI會議 

8月 4日於馬來西亞吉隆坡會展中心辦理 AOSHRI會議(AOSHRI Meeting)，會議

共計亞洲 13個國家參加，分別為汶萊、柬埔寨、日本、韓國、馬來西亞、緬甸、菲律

賓、新加坡、我國、泰國、東帝汶、越南及土耳其。會議由馬來西亞國家職業安全衛

生研究所之執行董事 Dato' Hj Ayop Salleh擔任主持人(如圖 4所示)，隨後由各成員國代

表依序進行各國職業安全衛生現況報告，分享各國有關職業安全衛生之執行現況及相

關研究規劃，參與國家之報告順序如表 1 所示，我國報告情形如圖 5 所示，會議結束

後，我國致贈馬來西亞主辦方禮品及與各國代表合影如圖 6 及圖 7 所示，而我國代表

亦於晚宴會場與馬來西亞國家職業安全衛生研究所所長及執行董事進行交流(如圖 8所

示)。 

表 1 AOSHRI會議各國報告順序 

報告順序 報告時間 報告國家 

1 14:30~14:35 汶萊 

2 14:35~14:40 柬埔寨 

3 14:40~14:45 日本 

4 14:45~14:50 韓國 

5 15:00~15:05 馬來西亞 

6 15:05~15:10 緬甸 

7 15:10~15:15 菲律賓 

8 15:15~15:20 新加坡 

9 15:20~15:25 台灣 

10 15:30~15:35 泰國 

11 15:35~15:40 東帝汶 

12 15:40~15:45 越南 

13 15:45~15:50 土耳其 
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圖 4 AOSHRI會議開場 

 

 

圖 5我國代表於 AOSHRI會議進行報告 
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圖 6我國代表致贈 AOSHRI會議主辦方禮品合影 

 

 

圖 7各國代表參加第 10屆 AOSHRI會議合影 
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圖 8我國代表於晚宴會場與馬來西亞主辦方進行交流及合影 

(右邊第 2位為馬來西亞國家職業安全衛生研究所所長；左邊第 1位為馬來西亞國家職

業安全衛生研究所執行董事) 

 

三、參加MaRINA 3.0工作坊 

8月 5日於馬來西亞吉隆坡會展中心辦理 MaRINA 3.0工作坊，邀請 AOSHRI會

議之成員國代表，以及參與東協職業安全與衛生工作者峰會之專家學者，共同討論未

來 4 年對於職業安全衛生之重點研究方向，作為後續合作交流之參考，所討論之議題

彙整如表 2 

表 2 MaRINA 3.0工作坊分組討論議題 

組別 討論內容 

Group 1  戶外環境相關之職業安全衛生議題 

 道路相關的工作安全 

Group 2  人工智慧及數位科技對於職業安全衛生之應用 

 強化職業安全衛生訓練與設施 

 提升職業安全衛生能力 

Group 3  加強工程控制 

 職業衛生與毒理學的創新 

Group 4  透過人因工程設計進行預防 
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 科技創新對於職業安全衛生之應用 

Group 5  增進工作與生活平衡及生活品質 

 工作場所非傳染性疾病預防 

Group 6  職業社會心理議題 

 員工福祉與工作能力 

 

所有參與MaRINA 3.0工作坊的成員約近 60人，共分為 6個小組進行討論，而我

國代表分別參與 Group 1及 Group 2討論小組，分就「戶外環境相關之職業安全衛生議

題」、「道路相關的工作安全」及「人工智慧及數位科技對於職業安全衛生之應用」、

「強化職業安全衛生訓練與設施」、「提升職業安全衛生能力」等議題進行討論，如

圖 9及圖 10所示。 

 

圖 9 MaRINA 3.0工作坊 Group 1小組討論合影 
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圖 10 MaRINA 3.0工作坊 Group 2小組討論合影 

 

四、參加 2025年東協職業安全與衛生展覽 

8 月 5 日於馬來西亞吉隆坡會展中心參觀本次東協職業安全與衛生展覽(如圖 11

及圖 12 所示)，現場設置許多展覽攤位，包括職業安全衛生相關儀器設備、個人防護

具、施工安全設備、消防安全設備等，各儀器廠商展示各項安全衛生監測工具及防護

設備，其展示主題也相當多元，包括暴露危害分析及調查技術、工程控制、防護具(設

備)、教育訓練工具、職業衛生管理及職場健康應用等。 

  

圖 11 參觀 2025東協職業安全與衛生展覽 1 
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圖 12 參觀 2025東協職業安全與衛生展覽 2 

 

五、參加 2025年東協職業安全與健康工作者峰會閉幕式 

8月 5日於馬來西亞吉隆坡會展中心舉行 2025年東協職業安全與衛生工作者峰會

閉幕式，所有 AOSHRI會議之成員國代表亦受邀一同參與閉幕式(如圖 13所示)。馬來

西亞主辦方更於閉幕式中透過抽獎的活動，讓本次峰會除專業職業安全衛生議題交流

分享外，更添幾分趣味。 

 

圖 13 AOSHRI會議之各國代表於 2025年東協職業安全與衛生工作者峰會閉幕式合影 
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六、馬來西亞 Ombak Mall營造作業現場及 Prasarana Berhad捷運公司參訪 

8月 6日參與由馬來西亞主辦方所安排參訪行程，包括參訪 Ombak Mall營造作業

現場、參訪 Prasarana Berhad捷運公司，瞭解其營造業及交通運輸業對於職業安全衛生

之措施及現況(如圖 14至圖 19所示)。 

 

圖 14 參訪人員於 Ombak Mall營造作業現場聽取會議簡報 

 

 

圖 15 我國代表於 Ombak Mall營造作業現場與工程人員進行交流 
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圖 16 Ombak Mall營造作業現場展示內容(員工福利) 

 

 

圖 17 Ombak Mall營造作業現場(電器作業防護裝備) 
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圖 18 參訪人員於 Prasarana Berhad捷運公司會議室聽取會議簡報 

 

 

圖 19 參訪人員於 Prasarana Berhad捷運公司機廠合影 

 

七、馬來西亞職業安全衛生研究所實驗室參訪 

8 月 6 日亦由會議主辦方安排至馬來西亞國家職業安全衛生研究所進行參訪，同

時並舉行 AOSHRI聯絡辦公室正式啟用儀式及實驗室參訪。本次參訪由馬來西亞職業

安全衛生研究所副所長擔任開場致詞及介紹參訪內容，如圖 20 所示，隨後即邀請各

AOSHRI成員國代表一同參與 AOSHRI聯絡辦公室正式啟用儀式，如圖 21至圖 24所

示，該聯絡辦公室可作為後續 AOSHRI成員國於馬來西亞之聯繫及交流中心。 
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另外，亦安排各 AOSHRI成員國代表進行實驗室參訪，如圖 25至圖 28所示，包

括防墜落器及安全帶安全性能測試、防護具之防護效能測試等儀器設備，此有助於後

續雙方合作研究議題的開發與成果共享。 

 

圖 20 馬來西亞國家職業安全衛生研究所副所長於 AOSHRI參訪活動進行致詞 

 

 

圖 21 AOSHRI聯絡辦公室 
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圖 22 AOSHRI成員國代表於 AOSHRI聯絡辦公室進行交流 

 

 

圖 23 我國代表於 AOSHRI聯絡辦公室簽署處進行合影 
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圖 24 我國代表於 AOSHRI聯絡辦公室進行合影 

 

 

圖 25 參訪防墜落器及安全帶安全性能測試實驗室 
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圖 26 各國參訪代表於防墜落器及安全帶安全性能測試實驗室合影 

 

 

圖 27 參訪防護具之防護效能測試實驗室 
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圖 28 我國代表與馬來西亞國家職業安全衛生研究所副所長合影 

 

八、馬來西亞兒童職業體驗館(KidZania)參訪 

本次除了參與 AOSHRI 會議外，我國代表也自行安排至當地兒童職業體驗館

(KidZania)進行參訪(如圖 29至圖 31所示)，蒐集當地對於職業安全衛生展示推廣及體

驗活動之相關資訊。兒童職業體驗館是兼顧教育與娛樂的體驗館，提供參觀者互動學

習的體驗，結合真實生活中的職業角色(例如消防員、機師、廚師、外科醫師、新聞主

播等)，藉著在角色扮演的過程中，達到教育與體驗的效果，此亦值得我國參考。 

 

圖 29 我國代表參訪當地兒童職業體驗館(KidZania) 1 
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圖 30 我國代表參訪當地兒童職業體驗館(KidZania) 2 

 

 
圖 31 我國代表參訪當地兒童職業體驗館(KidZania) 3 
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第三章 參加第10屆AOSHRI會議心得 

第一節 第 10屆 AOSHRI會議 

本次參與會議之 13 個 AOSHRI 成員國代表皆受邀針對各自國家之職業安全衛生

執行現況進行簡短的分享，內容包括各國職業安全衛生研究機構簡介、各國職業安全

衛生執行現況及研究議題之規劃，我國係針對近年國內積極推動職場災害預防措施及

職業安全衛生法規修訂的方向進行分享，其包括強化源頭管理及預防、強化營造業承

包管理及強化職場霸凌預防機制等，並建議營造業應全面進行安全的整合，從專案啟

動到分包，必須優先考慮並持續改善安全，以確保為所有工作者提供更安全的工作環

境。而我國在預防職場霸凌部分，亦透過將相關防制措施納入立法，使雇主有責任主

動預防霸凌事件，並提供便利的申訴管道，從而創造一個尊重和包容的工作場所。而

各國代表分享之內容則摘要如下： 

汶萊代表分享該機構近期的研究成果，包括移工對汶萊的健康保險覆蓋率的認

知；患有 COVID-19 的醫療工作者重返職場的議題；汶萊政府部門醫療工作者潛伏性

結核感染的探討；COVID-19期間，汶萊的隔離與封閉措施對心理的影響；汶萊的醫療

工作者感染 COVID-19的流行病學特徵；汶萊汽車工業健康與安全的初步評估(工作者

對有機溶劑的知識與實踐)等。更提到其國內職業病通報量低估之現象，因此該機構也

藉由推動職業疾病通報的制度，建立診斷職業疾病的相關指引，並強化醫療工作者對

職業病報告的認知，期望創造更健康的職業環境。而汶萊對於未來的研究議題規劃則

包括航空業工作者的職業壓力；建築業工作者對於高空作業中的知識、態度與實踐探

討；醫療工作者的流感疫苗接種率；針對中高齡勞動人口的工作場所支持系統探討。 

柬浦寨代表分享該機構近期的研究議題，包括以下內容： 

 建立與工作有關疾病的技術小組。 

 建立工作心理健康的技術小組。 

 建立高溫相關疾病的技術小組(優先針對高風險族群，例如營造業、農業及職

業訓練學校等)。 

 建立改善工作場所餐廳設施與條件的技術小組。 

而柬浦寨對於未來的研究議題規劃如下： 

 完善國內職業安全衛生制度及體系。 

 強化職業安全衛生教育訓練機構及相關硬體建設。 
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 新興與跨領域的職業安全衛生風險(氣候變遷、職場心理健康及新興科技)。 

 擴大對弱勢族群工作者的職業安全衛生保障。 

日本代表分享該機構近期的研究議題，包括隧道施工之落石事故預防指引、熱傷

害之相關職業安全衛生法規修訂、自主化學危害風險管理等。在研究成果上，日本也

建構了免費版的網頁應用程序(Web APP)，如圖 32所示，可用於測量與疲勞相關的指

標；防滑的鞋底材料，其在乾燥和濕、冰表面均具防滑功能。而有關日本對於未來的

研究議題規劃如下： 

 預防由工作者操作行為引起的職業事故。 

 預防中高齡工作者的職業事故。 

 多樣化工作型態的應對方式及預防外籍工作者事故。 

 特定行業別的職業事故預防。 

 確保工作者之健康(特別是有關心理健康、過勞及工業健康活動相關的面向)。 

 預防化學物質引起的健康問題。 

 

https://fatiguechecker.h.jniosh.johas.go.jp 

圖 32 日本所建構的測量與疲勞相關指標的網頁應用程序(Web APP) 

 

韓國代表分享該機構近期的研究成果，包括以下內容： 

 新興社會問題(身心情緒；非常態的工作時間)。 

 導入智能安全(開發小型的職業安全儀器設備；建立標準模型，導入智能科技

應用研究)。 
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 強化實證研究(透過現場調查，強化政策制定基礎；增強職業健康資料庫的連

結性)。 

 導入科學方法進行事故調查(使用流體動力學進行根本原因分析；事故調查數

據化及系統化的利用；導入進階的分析技術)。 

而韓國對於未來的研究議題規劃如下： 

 對職業安全衛生政策的支持和發展(發展適用小型服務業的風險評估模型；為

高風險行業，發展雙贏的合作指引；危害預防的專案評估系統；危害預防的經

濟效益)。 

 心理社會風險因素的研究(工作壓力因子測量工具的改良；針對心理健康高風

險工作者進行調查；特殊作業型態工作者之特殊健康檢查(夜班、外送員)。 

 作業環境變化及新興職業安全衛生議題(根據技術發展，建立相關標準；AI 自

動化風險評估(工作場所影像分析)；強化對於智能設備支持之政策；使用直讀

式儀器進行工作環境管理；資源回收過程的安全管理措施)。 

馬來西亞主辦方所則分享其近期的研究議題，包括以下內容： 

 開發自適應評估工具，用於評估馬來西亞的職業安全文化。 

 應用椰子殼活性炭：用於吸附揮發性有機化合物，以進行化學暴露監測環境平

台的空氣質量分析。 

 開發危害辨識知識庫：針對製造業的危害識別、風險評估與控制，以及預測分

析儀表板。 

 驗證和評估：在馬來西亞工業部門進行生物健康風險評估工具的可行性和表現

評估。 

而馬來西亞對於未來的研究議題，則研擬幾項可能的合作議題如下： 

 職業安全(戶外環境相關的職業安全衛生議題)。 

 管理及行政措施(應用人工智慧及數位技術所衍生之職業安全衛生議題)。 

 工業衛生(強化工程控制；職業衛生與毒理學技術的創新)。 

 人因工程(透過有效的人因設計來預防危害；科技創新對於職業安全衛生之應

用)。 

 職場健康(增進工作與生活平衡及生活品質)；工作場所非傳染性疾病預防。 

 心理健康(職業社會心理)議題；員工福祉與工作能力。 
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緬甸代表則是針對其國內職業安全衛生法規推動歷程及歷年職業事故統計結果進

行分享，依該統計數據顯示，除了 COVID-19 疫情爆發導致職業事故件數下降外，藉

由該國內職業安全衛生相關法規的推動，其職業事故件數亦有下降的趨勢，顯示其推

動職業安全衛生之成效。 

菲律賓代表分享該機構近期的研究成果，提到數位工作平台中外送員的安全、健

康與工作條件，其研究結果發現，該國數位平台工作中的外送員面臨著顯著的職業風

險，包括不規則的工作時間、有限的社會保障與心理健康問題等，該研究亦建議應加

強政府相關政策，以提升相關作業人員之職業安全衛生與社會福利保障。而有關菲律

賓正在進行的研究議題彙整如下： 

 在不斷變化的工作環境及形態中，瞭解其職業安全衛生條件。 

 協助監督、審查和修訂職業安全衛生法規。 

 強化新興行業之工作者及中小企業和弱勢族群人口的職業安全衛生基礎知識。 

 藉由統計分析解決職業安全衛生資料的差距。 

新加坡代表分享該國內因應經濟結構變化及人口高齡化所帶來的影響，其提出四

大優先工作領域，包括提升微型企業的安全意識與能力、保護戶外工作者免受熱壓力

危害、加強平台工作者保護措施及預防與支援職場心理健康。而該機構近期的研究議

題如下： 

 透過數據分析，用以優化檢查資源分配。 

 使用行為學分析(behavioural)來推動企業內部改進。 

 利用人工智能/大型語言模型來強化事故報告。 

 建立「事故成本計算器」(Incident cost calculator)，以提高對工作場所事故成本

的認知。 

 發展工具來支持企業管理工作場所壓力和工作場所安全衛生(Workplace Safety 

and Health, WSH)之擁有權。 

 對新興優先議題推動 WSH 技術解決方案(中高齡勞動力及健康(導入機器人或

外骨骼協助)；熱壓力(熱壓力管理準則、鼓勵利用冰沙(Slushy)協助降溫)；人

工智慧的演進)。 

泰國代表則分享該機構近期的研究議題，包括以下內容： 

 針對工作場所和健康服務單位，開發「職業健康智能包」資訊系統。 

 應用人工智慧發展矽肺病的診斷技術。 
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 危害預防計畫對提高農民密閉空間(地下水井)作業意識的有效性探討。 

 泰國熱危害相關疾病與氣溫和熱指數的關係探討。 

 泰國北部和南部育齡婦女血中汞含量超標的盛行率探討。 

 2.5 微米顆粒物暴露生物標記與相關因素關係研究。 

而泰國對於未來的研究議題規劃如下： 

 透過人因工程設計進行危害預防(高風險族群的振動風險評估)。 

 職業衛生與毒理學(發展用於重金屬暴露健康風險的檢測試劑；發展用於分析

乙酸甲酯的實驗方法)。 

 職業安全健康技術創新(應用人工智慧發展健康風險評估技術；發展用於評估

非正規工作者在局限空間內風險的模型)。 

而東帝汶則是今年新加入 AOSHRI會議的成員國，其近期的研究議題則聚焦於該

國內部道路基礎建設、交通管理策略及固體廢棄物管理系統等。 

越南代表則分享該機構近年的研究成果，包括推動全國職業疾病調查、建立與更

新國家職業疾病資料庫及建立 35項職業病診療指引。而其近期的研究議題，包括以下

內容： 

 改善特定產業和特定工作的工作負擔、工作時間及壓力因素。 

 建立及更新國家工作環境及職業病的資料庫(包括石綿)。 

 研究新環境下職業衛生與職業病的影響因素(身心理因素與人因工程的監測)。 

而越南對於未來的研究議題規劃，除了完善國家職業健康服務系統外，亦預定發

展分子與基因工程技術，評估分子層面對於環境影響。 

而土耳其則是由隸屬於伊斯蘭合作組織的 Statistical, Economic and Social Research 

and Training Centre for Islamic Countries(SESRIC)單位代表進行分享，SESRIC於 1997

年設立，並於 1978年起在土耳其開始運作，主要職責為進行統計數據分析、推動經濟

與社會政策研究、舉辦培訓與能力建構及提供成員國間的合作平台，其中職業安全衛

生便是其所關注的重點之一。而 SESRIC 具體的成果及計畫則包括發布有關穆斯林工

作者之職業安全衛生法令、推動職業安全衛生合作網路的標準制度及執行職業安全衛

生能力建構專案。 

綜整上述與會各國代表的分享內容，可以發現除了既有的職業安全衛生危害及職

業病調查議題外，其大部分為執行中或規劃中的研究議題，並以下列幾項為主： 

 工作者身心健康(Mental Health, Job Stress Factor measurement tool…) 
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 因應氣候變遷之熱危害預防(Heat Stress, Heatstroke…) 

 人工智慧應用於職業安全衛生評估(OSH in AI…) 

 勞動力人口高齡化之影響及因應作為(Aging Workforce…) 

 應用人因工程之預防規劃與輔助設計(Prevention through Ergonomics Design…) 

 化學品危害管理(Chemical Risk Management, New Chemical Substances…) 

由此可見，因應全球氣候變遷、智慧科技、工作型態變化及人口老化之趨勢，亞

洲各國家所關注的職業安全衛生議題的焦點，正朝向應用數位科技導向、跨領域與全

人健康的方向發展。 

另外，藉由本次 AOSHRI 會議，馬來西亞國家職業安全衛生研究所也建立了

AOSHRI聯絡辦公室的官方網頁(如圖 33所示)，亦於會議中與各國代表針對 AOSHRI

聯盟 Logo進行討論(如圖 34所示)，顯示馬來西亞國家職業安全衛生研究所對於推動亞

洲地區職業安全衛生研究機構間合作的積極性，同時亦象徵 AOSHRI會議亦已正式成

為亞洲地區職業安全衛生研究機構間的重要合作交流平台。 

 

圖 33 AOSHRI聯絡辦公室的官方網頁 
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圖 34 AOSHRI聯盟 Logo 

 

在本次 AOSHRI 會議中，越南代表積極爭取第 11 屆會議的主辦權，經各國與會

代表討論後，最後決議由越南辦理第 11屆 AOSHRI會議，並預定於 2027年 4月辦理，

而馬來西亞主辦方與越南代表亦於本次會議尾聲進行交接儀式，並期待各國與會代表

於 2027年會議再相聚。會議結束後，我國與各國代表互贈禮品，表示我國對與會各國

代表之重視，並期待未來有更多國際合作交流的機會。透過本次會議交流，也獲得了

許多職業安全衛生的相關資訊，並可借鏡各國經驗，以提供勞安所未來研究發展的重

要參考資訊。因此，參加此次會議，對於勞安所具有相當的價值與重要性。 

 

第二節 MaRINA 3.0工作坊 

馬來西亞研究倡議工作坊(MaRINA)是由馬來西亞國家職業安全衛生研究所發起

的一項倡議，其用意在加強職業安全衛生領域的研究與創新。透過這個合作平台，匯

聚各領域專家、產業利益相關者、政策制定者和學術研究者共同進行討論，藉此規劃

出職業安全衛生優先的研究議題。 

MaRINA 工作坊是緣起於馬來西亞國家職業安全衛生研究所與當地企業進行合作

研究，藉此獲得部分資源的支持，開始探討相關職業安全衛生議題(例如噪音、健康、
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經濟等議題)。這也成為此MaRINA工作坊的起點，後續便開始思考與研究如何能夠真

正改善職場安全衛生。而隨著計畫的推動，在MaRINA 2.0階段，其規模逐漸擴大，開

始有越來越多的企業參與，甚至與鄰近之東協國家進行合作，這意味著爭取到更多企

業協助研究及創新計畫，使的MaRINA的推動已擴展到亞洲地區，而本次MaRINA 3.0

工作坊，更是邀集亞洲各成員國共同討論未來 4年之職業安全衛生研究議題趨勢。 

此工作坊會議共分為 6小組，有 13項主題進行討論(如表 2所述)，各小組成員分

別就被分派到的主題，討論可能的研究需求及預期成果，而我國所參與之 Group 2討論

小組中，小組成員皆提出許多研究見解，在人工智慧應用方面，提出包括職業安全衛

生數據蒐集之解決方案、應用程式及資料庫安全、風險預測及防護、創新的職業安全

衛生檢測與防護設備及數位心理健康等研究議題。在如何強化職業安全衛生訓練與設

施方面，提出對於訓練模組進行有效性評估、整合多樣態的訓練方式(如虛實整合、線

上課程、遠端學習等)、培訓機構的有效性評估等研究議題。在如何提升職業安全衛生

能力方面，提出需評估培訓方法的有效性(包括創新的教學方式、訓練教材的適用性

等)、不同企業規模對於職業安全衛生認知之差異性、職業安全衛生人員的能力評估等

研究議題。 

在此工作坊中，可藉由不同專業背景或文化背景的成員，進行意見分享及交流，

針對既有或新興的職業安全衛生議題討論出可能的研究方向，亦可透過此交流平台，

創造後續可能的合作研究之機會。 

 

第三節 馬來西亞國家職業安全衛生研究所參訪 

本次至馬來西亞國家職業安全衛生研究所參訪，除了進行實驗室參訪外，亦受邀

參與 AOSHRI聯絡辦公室的啟用及簽署儀式，AOSHRI聯絡辦公室設置於馬來西亞國

家職業安全衛生研究所總部內，而此辦公室的成立將作為鞏固 AOSHRI聯盟的官方象

徵，透過分享職業安全衛生研究領域的相關資訊和資源，促進潛在的相互合作機會，

並鼓勵 AOSHRI成員間的交流，藉此強化 AOSHRI聯盟在亞洲地區乃至全球各地的作

用。 

而在實驗室參訪部分，馬來西亞國家職業安全衛生研究所除了進行例行性研究計

畫之樣本分析外，亦協助作業勞工進行職前健康檢查，以及開放接受民間單位送樣檢

測，並訂定收費標準，檢測項目包括氣體偵測儀器校正、防護具之防護效能測試、防

墜落器及安全帶安全性能測試、化學性樣本檢驗分析等。 
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另外，馬來西亞國家職業安全衛生研究所亦辦理許多教育訓練，進行職業安全衛

生方面之知識技能等課程規劃，提供該國職業安全衛生領域人士技能精進，藉以提升

產業安全衛生水準，均值得我國學習及效仿。本次參訪有助於後續雙方合作研究議題

的開發與成果共享，而實驗室對外提供相關檢測儀器校正及接受民間樣本送驗部分，

亦可提供我國參考。 
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第四章 結論及建議 

一、 亞洲職業安全衛生研究機構會議(AOSHRI)是亞洲地區職業安全衛生領域中一

個相當重要交流平台，不僅可有機會瞭解當前亞洲各國主要的職業安全衛生研

究議題及實務經驗，更具備精進政策發展、促進區域研究量能整合與共同應對

未來挑戰的戰略意義。 

二、 對我國而言，參與此次會議不僅可與亞洲各國職業安全衛生研究機構相關領域

的專家學者進行交流，亦有助於我國接軌國際趨勢，並能透過合作強化本土研

究能量與政策創新。而本次會議亦已成立 AOSHRI聯絡辦公室，象徵 AOSHRI

聯盟的重要性與持續推動職業安全衛生進步的決心。因此，建議後續可與聯盟

成員保持密切聯繫、並定期參與會議，增加國際合作機會。 

三、 參與此次會議，深刻感受到職業安全衛生領域之研究正邁向數位科技整合與全

人健康的新階段。相較於傳統強調法規遵循與職業病預防的策略，未來的職業

安全衛生策略已逐步融入人工智慧技術、心理健康管理、氣候變遷因應、高齡

與多元勞動力管理等新興元素。而我國的職業安全衛生體系已有相當基礎，建

議未來發展可從預防導向、科技導入、技術落地、全人健康四大核心思維出發，

持續朝向建構具前瞻性與韌性的職業安全衛生體系目標邁進。 
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附件一 AOSHRI會議分享內容 
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附件二 MaRINA 3.0工作坊Group 2討論內容 
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