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摘要 
 

空軍考量 E-2K型機為國軍唯一空中指管載台，所擔負之聯合情監偵、無線電通訊中繼、指揮

管制及災區搜救等均為國軍之重要任務，且本軍 E-2K型機於國內並未建置飛行員專屬之模擬

飛行裝備，而空中部分緊急課目必須透過模擬機訓練，以提高人員處置成功率，除目前年度

預劃之模擬機訓練外，目前僅能以想定方式推演模擬實體機無法執行之緊急課目，對於整體

飛行安全之提升有限，故派訓美國執行模擬機訓練，除可增進飛行安全外，亦能有效撙節訓

練成本支出，且世界各飛航安全單位均認可模擬機訓練為最有效減低飛機失事率、提升飛行

安全係數和及早發覺人為疏失的重要訓練方式，使組員瞭解飛機發生故障時現象及儀表顯示，

磨練緊急情況時研判與處置能力。 
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空 軍 1 1 3 年 E - 2 K 型 機 模 擬 機 訓 練 出 國 報 告 

壹、命令依據： 

  一、依據國防部空軍司令部112年12月29日國空戰訓字第11203273131號令頒「113年部隊訓

練計畫大綱」辦理。 

  二、空軍E-2K型機飛安事件調查報告書。 

  三、依據空軍司令部113年11月7日國空戰訓字第1130271604號令文辦理。 

  四、依據空軍司令部113年12月11日國空戰訓字第1130297992號令文辦理。 

貳、目的： 

為保障本中隊E-2K型機空中監偵、無線電中繼通信、聯合情監偵等任務飛行安全，提升

戰力，並針對歷次飛安指示重要案例以及近期國際飛安事件案例，藉專案模擬機訓練，

加強飛行組員正常、不正常狀況飛行操作能力，並配合年度重點訓練架次，實施密集訓

練，以強化飛安警覺。 

參、參訓對象：計本軍第六混合聯隊第二預警機中隊中校中隊長李庭伍等16員。 

肆、過程： 

一、學科： 

     (一)113年10月7日至11日及11月4日至8日分由第二預警機中隊中校中隊長李庭伍及第

二預警機中隊中校副中隊長陳彥銘依施訓課目實施講解、針對各裝備系統授課及研

討，加強緊急程序處置想定及座艙資源管理等，使訓員能深入瞭解施訓內容。 

     (二)113年11月9日至18日及12月14日至23日，依近期國內、外飛危及失事案例及本機隊

所提需求，加強單發動機失效程序、惡劣天候操作及不正常動作改正等實施複習，

並按美海軍提供E-2型機之系統操作簡介，於各批術科訓練前，由ASI模擬機公司派

遣具E-2型機資歷之教官實施客前提示、系統裝備介紹以及課目講解。 

二、模擬機訓練： 

     (一)各批模擬機操作前30分，由ASI公司派遣具E-2型機資歷之模擬機教官對訓員實施學

科授課及課目提示，針對當日將執行之課目、緊急狀況處置、系統裝備及操作要領

等進行提示及說明，施訓置重點於緊急情況程序演練、不正常動作改正、組員資源

管理及惡劣天氣進場操作，並與美方模擬機教官學術研討及經驗交流，使學員能在

課目執行過程中驗證所學，增進訓練成效。 

     (二)參訓學員實際課目操作時間，計2週/80小時(正常/不正常及緊急程序)。課目規劃

參考國內、外近期飛安案例、本型機歷年飛危案例及本軍相關飛安事件，並以緊急

程序處置、不正常動作改正及惡劣天候操作為主，將可能衍生之想定納入訓練課目

內，提升模擬機訓練仿真狀況，並要求加強組員資源管理，擴大訓練成效。 

     (三)課目操作後，由ASI模擬機公司派遣之模擬機教官實施課後歸詢，針對模擬機訓練

狀況進行研討，以瞭解操作缺失及改正作為，必要時在隔日訓練時間允許下加強前

批缺失課目，以使訓員熟稔緊急處置程序；另各批資深教官更針對本型機SOP操作

內容及飛行經驗利用歸詢時間與國外教官意見交流，使本機隊飛行人員對本型機性

能、各項程序及組員資源管理等增加多元、多面向的思考方向，並有助於本型機教

案及訓練手冊修訂。 

伍、心得及建議： 

  一、訓員依計畫分2梯次派訓，各梯次訓期一週，實施學科2.5小時以及術科37.5小時，年

度合計訓期2週/學科計5小時/術科計75小時，為增進訓練效益，訓員於出國前由領隊

執行學科授課，並於模擬機飛行前、後與美方派遣之教官實施提示與歸詢，以提升訓

練品質。 
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  二、ASI模擬機公司所列緊急處置課目內容，均依本軍E-2K型機訓練課程規劃，課目計空中

起動發動機程序/緊急程序、不正常動作改正、惡劣天候儀器進場、誤失進場程序、起

飛或落地過程中遭遇風切處置、大風進場及落地操作、螺旋槳系失效、儀器天氣進場

中單發動機失效處置、艙壓失效處置、緊急下降、單發動機進場及落地、不正常高度

失速改正、雙發動機失效落地(飄降)、落地後煞車失效、燃油系統/失效、單發動機飛

行/落地、空中啟動/失效、單發動機非精確性進場/重飛、液壓系統失效、飛行控制失

效、起落架系統/失效、襟翼系統失效/無襟翼、鉤接落地、電器系失效、機翼火警、

引出空氣/環境系統、緊急下降及無方向性/半部儀表失效飛行等處置，使飛行組員瞭

解飛機故障現象與儀表顯示，磨練正確研判與處置能力，精進緊急程序處置及座艙資

源管理觀念。 

  三、模擬機教官皆為前美海軍資深E-2型機飛行人員，專業知識及本職學識豐富，於模擬機

術科實施時將歷年失事案例、機種可能發生之各種緊急情況場景及自身所遭遇之狀況

，融入模擬機術科訓練中，以循序漸進之方式逐步加深操作困難度，各情況處置完畢

後，針對緊急情況發生原因及處置缺失進行討論，並依學員需求重複練習，使學員不

僅熟習各種處置，對所見現象代表之系統肇因更能深入了解，獲益良多。 

  四、模擬機訓練，除加強緊急程序處置外，亦學習到當美海軍遭遇緊急情況時組員間之資

源管理及運用，強化訓員於各階段緊急情況之座艙資源管理，正、副駕駛之決策、程

序命令下達及緊急航管通話程序等，使訓員了解職責分工，以利突發或緊急狀況處置

，避免人為疏失肇生。 

  五、在飛行過程中可能遭遇的各項緊急情況及真天氣情況往往無法於實體機上呈現，模擬

機訓練的價值便存在於此。受訓學員亦可藉此訓練對美方現行之組員資源管理及操作

程序有更深ㄧ層了解，於後續單位人員新進換裝訓練時可提供較豐富之教學內容，資

淺人員更可因模擬機訓練增進信心，並加強不正常情況之判斷及認知，以增進飛行之

安全。 

  六、模擬機訓練，提供許多實際飛行無法訓練之課目，諸如雙發動機失效、不正常動作改

正(機頭高、機頭低)、真失速、操縱系失效及順槳失效於小槳葉角度等情況。然因國

內實體機訓練時，許多緊急情況現象無法由技令之敘述全然瞭解，此次藉由模擬機實

際操作使學員瞭解飛機故障時之現象、儀表顯示等，以磨練緊急情況時正確研判與處

置能力，同時於美籍教官輔助指導下，使許多模糊觀念得以澄清明確。 

  七、此次模擬機訓練之緊急處置，美籍教官參考過去因「人為過失」而造成飛機失事之案

例或模擬實際飛行中無法實施之課目，如起飛階段發動機火警、液壓失效、發動機失

效空中關車後螺旋槳角度在小槳葉角度、捕捉鉤落地及落地減速階段無BETA燈等狀況

，以訓練提早發現不正常之警告，並立即採取適當之改正措施，對人員處置經驗提升

及操作信心建立有所助益。 

  八、於模擬機訓練中加強組員各時機點程序執行之釐清，強化組員資源管理作為，克服組

員在遭遇緊急情況時慌亂心理，有效提升組員密切協調溝通與合作能力。 

  九、建議： 

     (一)ASI模擬機公司提供之模擬器(RFT)為E-2C型機，除了電器系統有些許差異外，其餘

電門位置皆與本軍現有裝備相同，雖無液壓唧筒模擬三軸動作或環狀視野的螢幕裝

備，但各課目均可以模擬器(RFT)實施，整體情況為模擬機飛行操作量擬真度無法

如同動態模擬機，對於人員感受飛機故障之飛行操作量較不足，但仍可有效提升訓

員各項緊急程序熟練度，對於訓員程序操作之熟練度有其必要性。 
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     (二)本年度模擬機設備已由模擬機公司針對本軍前兩年訓員提出之問題加以升級並改

正模擬機系統與本軍實體機配置差異之處，並藉由今年參訓的資深教官針對升級後

的模擬機設備使用上的問題，再提出修改建議，要求廠商配合修改及調整相關模擬

機裝備，以利後續訓練緊急程序操作時，飛行人員處於高壓環境時之飛行操作才能

擬真執行，以符本軍訓練實需。 

     (三)本型機平時教育訓練，運用美方現行系統資料輔助授課，後續赴美模擬機受訓人員

，將於訓前再次複習相關資料以加強自身本職學識，且應熟諳黃卡緊急程序及飛機

操作限制，蒐整相關疑惑問題項目及近期本型機遭遇之緊急情況，俟赴美訓練時機

與美方教官研討，增進教學互動與提高學習效益。 


