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報告日期: 114年 3月 6日 



摘要 

一、 本校雙語部主任楊茝慈與雙語部生輔組長謝宜珊於 114年 2 月 4日至 2

月 12日赴加拿大安大略省(Ontario)多倫多市(Toronto)出席由 Search 

Associates(SA)所舉辦之國際學校外籍教師招聘博覽會 (Job Fair)。 

二、 活動安排包括主辦單位說明會及學校自我介紹，內容涵蓋辦學理念、教

學環境、地理位置、職缺資訊，以及教師的福利待遇等。本校預計招聘

兩位外籍教師，分別為中學英文教師及小學教師。 

三、 拜訪多倫多當地學校 Bishop MacDonell Catholic School，並訪問教師 

Brennan Caverhill，深入了解加拿大學校文化，包括作息、薪資待遇及

教師需求等。透過全面性的考察與交流，為未來聘任外籍教師提供寶貴

參考。 

四、 參加國際學校教師招聘博覽會時，除了進行外籍教師的招聘外，主辦單

位特別邀請加拿大安大略省京士頓皇后大學（Queen’s University）教

育學院的教授 Dr. Jane Chin，為與會者介紹安大略省的教師培訓制度

及國際學校教師培訓課程，並分享相關專業發展與知能提升的資訊。 
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壹、目的 

本校雙語部主任楊茝慈及雙語部生輔組長謝宜珊於 114 年 2 月 4 日至 2 月 12 日前

往加拿大安大略省多倫多參加 Search Associates(SA)辦理的外籍教師招聘博覽會。本

校自 112 學年起加入 Search Associates 提供國際學校招聘國際教師的服務，並於全球

各地辦理國際教師招聘博覽會。經調查外籍教師 114學年續聘的意願，並盤點學校的人

力需求後，預計於新學年聘僱 2位外籍教師。此外，參加招聘博覽會的同時，能深入瞭

解加拿大的學制、加拿大教師培訓相關知能、招聘國際教師的趨勢，國際學校的招聘策

略，有助於本校外籍教師的招聘。 

另因本校課程採用北美課綱，現聘任之外籍教師多為美國及加拿大籍，美國現在

國內教師需求大增，致使外籍教師聘任困難度增加，因此首次前往加拿大參加招聘博

覽會，希望能擴大師資庫，增加外籍教師的儲備人力。 

貳、過程 

本次「多倫多招聘博覽會」，於加拿大時間 2025 年 2月 7 日至 2月 9 日在加拿大

安大略省多倫多市的西一景公寓飯店(One King West Hotel and Residence)舉行，

本博覽會主辦單位為 Search Associates，主辦人員為 Gary MacPhie 及 Barbara 

MacPhie，所有參與者皆須註冊才能出席活動。每日行程如下表： 

日期 行程 夜宿 

2025/2/4(二) 搭機前往多倫多，下午抵達目的地。 加拿大多倫多 

2025/2/5(三) 
拜訪多倫多學校 Bishop MacDonell Catholic 

School 及訪問教師 Brennan Caverhill 
加拿大多倫多 

2025/2/6(四) 

1. 場勘及準備：主辦單位使用 Fair Portal，

作為應徵者與學校互動的平台，可以了解

應徵者人數及參加學校名單，並及時掌握

Fair 動態及最新消息。 

2. 整理搜尋面試資料及名單：透過資料庫，篩

加拿大多倫多 
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選應徵者的履歷，評估應徵者的學經歷，確

認符合聘用資格及具相關教學經驗後，邀

請應徵者來面試。 

2025/2/7(五) 

1. 與主辦單位及招聘學校經驗交流，了解加

拿大學校及教師之需求。 

2. 參加專題講座：加拿大安大略省京士頓皇

后大學（Queen’s University）教育學院

的教授 Dr. Jane Chin，為與會者介紹安

大略省的教師培訓制度及國際學校教師培

訓課程，並分享相關專業發展與知能提升

的資訊。 

加拿大多倫多 

2025/2/8 (六) 

2025/2/9 (日) 

1. 報到後布置會場：在面試預約場地，參與學

校各有一個攤位，學校會鋪上印有學校校

徽的桌布、張貼職缺海報(同步於 Search 

Associates網站刊登)，擺放雙語部的文宣

品、及學校簡介。 

2. 預約外籍教師應徵者面談時間：應徵教師

前來遞送履歷。經本校簡短面談審核履歷

後，確定符合聘任資格後，再預約時間做進

一步面談。 

3. 各校與外籍教師應徵者面談：面談時間預

約後，會有教師會取消或更改時間，所以需

要經常至 Fair Portal 查看訊息，以及時

回應及調整時間。 

4. 各校進行學校介紹簡報：簡介內容包含臺

灣的地理環境、學校周邊環境、課程、軟硬

加拿大多倫多 
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體設施、學生概況與教師的薪資福利。 

2025/2/10 (一) 

整理面試者資料：在緊湊的兩天面試後，篩

選是否有需要再度面試的候選人，與應徵者

約二度面試的時間。 

加拿大多倫多 

2025/2/11 (二) 搭機離開多倫多 機上 

2025/2/12 (三) 抵達臺灣  

參、心得及建議事項 

一、 加拿大的公立學校系統(公立學校 Public School 及天主教學校 Catholic 

School)通常從幼兒園（Kindergarten）到 12年級（Grade 12），由各省教育部

門管理，因此不同省份可能有些許不同，但都為免學費的。多倫多所屬的安大略

省學制分為 1-3 年級(Primary)、4-6 年級(Junior) 、7-8 年級(Intermedium)及

9-12年級(Senior)。天主教學校與公立學校同樣由政府資助，學生仍然遵循省

教育課綱，但會額外教授宗教課程，並強調天主教價值觀。 

二、 教師待遇方面，公立學校與政府資助的天主教學校的教師通常享有相似的薪資與

福利，因為他們屬於同一個教師工會，根據當地教師的說法，教師的待遇相對穩

定且有保障，而且加拿大對於教師的退休金計畫（Teachers’ Pension Plan）

有良好的規畫。只是因為公立學校系統是義務教育，不拒絕學生，因此常常會出

現該年級滿班後，依然招收該年級學生，而出現不同年級併班上課(Split 

class)的狀況，且併年級上課為加拿大的常態，增加教師授課的難度。 

三、 在加拿大取得教師證（Teaching Certification）需要經過一系列的教育與實習

階段，基本為完成學士學位及修讀教師教育課程，進行實習教學（Practicum）

後則可申請教師證。安大略省需向所屬的安大略省教師學會（Ontario College 

of Teachers, OCT）提交申請，並提供學歷證明、實習記錄、無犯罪記錄證明等

文件，則可獲取全科的教學資格。 

四、 加拿大安大略省京士頓皇后大學（Queen’s University）有專門針對國際學校

教師的國際學校教師培訓課程（Queen’s International Education Program, 
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QIEP）以其專業性和國際視野而聞名，該課程針對國際學校教師培訓，因此課程

內容強調如何適應不同國家的教育體系，通常涵蓋美國 AP 課程、國際文憑課程

IB、劍橋 IGCSE 等。且該課程提供海外交換機會，讓學生可以到世界各地進行

為期三週的體驗，提前了解自身是否適合海外之國際學校。 

五、 提早透過資料庫，篩選應徵者的履歷，評估應徵者的學經歷，確認符合聘用資格

及具相關教學經驗後，以 Fair Portal 傳訊息邀請應徵者來面試，可以提升整體

預約面試的比例，本次博覽會，本校在前一天寄送訊息邀請應徵者，應徵者預約

面談相當踴躍，此次博覽會本校可被預約的時段很快就被預約滿，甚至有幾位應

徵者無法在本次博覽會期間面試，須另外以線上會議方式進行第一次面談。 

六、 與應徵者面談時，提及臺灣及加拿大文化、學校文化(導師制度、作息時間等等)

及在臺生活與加拿大當地相異之處，另外利用 NUMBEO網站比較加拿大及臺南的

物價，可以用顯示數據來讓應徵者對在臺南生活有初步的概念，先讓應徵者瞭解

可能面對的困難，也可以增加其來臺南工作的意願，亦能提升應徵者願意第二次

面談的意願。 

七、 建議能開放空置的主管宿舍或有眷宿舍給外籍教師居住，抑或提高租屋津貼：此

次面談時，談到住宿的問題，由於已沒有主管宿舍或有眷宿舍可供應徵者居住，

如果只提供家庭式住宿或單身套房，有家眷的應徵者擔憂住宿品質不佳，若在外

租屋，提供應徵者的租屋津貼只有單身五千元/有家眷一萬元，根本無法負擔在

外租屋費用，應徵者往往會因此卻步。 

八、 提高外籍教師的薪水待遇及相關福利：根據 Search Associates 網站上提供之最

新(2023 年 5月)統計數據，關於國際學校外籍教師的薪資報告，從其所屬的 723

個會員學校所提供的教師福利待遇資料，做全球性及區域性的分析比較。 

年薪（美元） 本 校 (*) 平均值 中位數 

大學，4年教學經驗 34,000 46,800 43,000 

碩士，8年教學經驗 41,000 54,400 50,000 

(*) 年薪包含月薪及教學津貼。美金匯率以 31元換算。不含考核及年終獎金。 

從東南亞區域學校的資料顯示，本校的薪資待遇是低於平均值，且外籍教師
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薪資已多年未調整，對並未來過臺灣的外籍教師而言，尤其是有攜帶眷屬的

老師，他們對於這樣的薪水要維持既有的生活模式，表示存疑。 

 

 
東南亞地區 

大學，4年教學經驗 

110,000 

84,000 

55,000 

35,750 

20,000 

平均數 

大學，4年教學經驗 

碩士，8年教學經驗 
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東南亞地區 

碩士，8年教學經驗 

128,000 

91,000 

62,000 

42,000 

22,000 
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肆、附件資料 

一、行程表 

日期 行程 夜宿 

2025/2/4(二) 搭機前往多倫多，晚間抵達目的地。 加拿大多倫多 

2025/2/5(三) 拜訪多倫多當地學校及教師。 加拿大多倫多 

2025/2/6(四) 場勘及準備、整理搜尋面試資料及名單。 加拿大多倫多 

2025/2/7(五) 與主辦單位及招聘學校經驗交流、參加專題講座。 加拿大多倫多 

2025/2/8 (六) 

2025/2/9 (日) 

報到後布置會場、預約外籍教師應徵者面談時間、各校

與外籍教師應徵者面談、各校進行學校介紹簡報。 
加拿大多倫多 

2025/2/10 (一) 整理面試者資料。 加拿大多倫多 

2025/2/11 (二) 搭機離開多倫多 機上 

2025/2/12(三) 抵達臺灣  

二、招聘博覽會活動時間表 

 

學校簡介時段 

預約面試時段 

面談 

面談 

聘任專題講座 
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三、活動照片 

  
圖一：與多倫多當地學校校長合影 圖二：拜訪多倫多當地教師 

  

圖三：整理搜尋面試資料及名單 圖四：與專題講座教授合影 

  

圖五：報到後布置會場 圖六：預約外籍教師應徵者面談時間 
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圖七：竹科實中、多倫多博覽會主辦人、南科實中合影 

  

圖八：各校進行學校介紹簡報 圖九：各校與外籍教師應徵者面談 

 


