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摘要 

一、 本校林怡慧校長、雙語部魏雋瑀主任於臺灣時間 2025年 02月 03日至 02月

12日赴美國華盛頓特區，參加 International Schools Services (ISS) EDUrecruit

所舉辦的國際教師招聘會議。 

二、 International Schools Services (ISS) EDUrecruit 舉辦之國際教師聘任博覽會 

，活動內容包含教育專題講座、交流活動及外籍教師面試等。報名參與的

學校與教師皆須經過一系列審核程序，並須具備合格任教資格及相關證明

文件。 

三、 本次行程旨在招聘外籍教師完善本校雙語部教師團隊。本次預計招聘雙語

部中學班教授 High School Language Arts外籍教師一名。
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壹、目的 

一、 參加國際教師招聘博覽會： 

本校林怡慧校長及魏雋瑀雙語部主任於 114年 2月 3日至 2月 12日

赴美國華盛頓特區，參加由 International Schools Services (ISS) 

EDUrecruit舉辦的國際教師招聘博覽會。此次參會主要目的是聘任雙

語部中學班教授 High School Language Arts外籍教師一名。 

二、 專業合作與臺灣科學園區能見度提升：  

根據「國立科學園區實驗高級中等學校雙語部教師聘任要點」，臺灣

科學園區所屬實驗中學聘用的外籍教師需具備該課程的合格教師證

書。因此，科實中派員參與此次招聘會，這不僅促進了專業合作交流，

還有助於提升臺灣科學園區的國際能見度。 

三、 國際交流與雙語部未來發展： 

本校雙語部自 113年 8月 1日正式設立，透過此次聘任會，學校得以

與其他國際學校交流，分享外師聘任及國際教育實務經驗，並期待未

來能有機會互動交流與合作，以利學校未來的發展。    
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貳、過程 

本次聘任會所辦理地點位於美國華盛頓特區，該地區擁有多元文化與重

要國際組織，並鄰近知名高等學府及各國駐外機構，具備良好的國際教育資

源與人力匯聚環境。透過參與此次國際教師招聘活動，實地了解國際學校外

籍教師招聘之流程與標準，進一步拓展本校國際教育視野，為未來雙語部外

籍師資延攬及師生交流之推動提供寶貴經驗與參考。 

一、2月 3日（一）：嘉義→桃園機場→美國舊金山 

於臺灣時間 2月 3日上午自桃園機場出發，搭機前往美國舊金山。抵達

後，前往國際教育認證組織WASC（Western Association of Schools and 

Colleges）進行訪視，了解其認證流程與申請規範，以作為本校日後申

請認證之參考依據。 

二、2月 4日（二）至 2月 5日（三）： 

舊金山→華盛頓特區→ISS EDUrecruit招聘博覽會事前準備 

於美國時間 2 月 4 日中午搭機前往華盛頓特區；2 月 5 日進行 ISS 

EDUrecruit招聘博覽會之事前準備，整理所需資料、用品，以及與其他

國際學校交流用之紀念品，並前往主辦單位資料庫再次核對參與會議之

教師資料及可能聘任的教師名單。 

三、2月 6日（四）至 2月 9日（日）：參加 ISS EDUrecruit招聘博覽會  

1. 註冊與報到：於 2月 6日前往會場完成報到，將本校所招聘之職缺

（High School Language Arts教師）製作成海報懸掛於會場，並同步

於 ISS EDUrecruit 網站公開徵才資訊。每校均設有一張長桌，本校

以印有雙語部部徽的桌布佈置，擺放學校文宣及職缺說明，供外籍

教師參考。  

2. 面談流程與人員協作：2月 7日上午為主要的面試預約時間（Main 

Sign-up Session），教師提交履歷後進行初步面談，若符合資格，則

安排進一步的二次面談。面談時段自 2月 7日中午起，持續至博覽

會最後一天（2月 9日）下午結束。期間本校共與 12位外籍教師進
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行第二階段面談，深入瞭解其教學專業、教育理念及文化適應能力。

若教師之專業背景與理念契合，且雙方互動良好、對未來合作展現

積極態度，便會寄送合約及福利方案，作為後續洽談之依據。  

3. 學校簡介與國際交流：博覽會期間，本校積極與來自世界各地的參

展的國際學校互動交流，分享教師招募策略與課程發展經驗，拓展

未來合作的可能性。 

4. 教育專題講座：主辦單位安排多場教育專題講座，供參與招聘會的

學校代表與教師選擇參加，內容涵蓋職涯發展、教育領導、教學創

新及國際教育趨勢。 透過這些專業講座，與會者得以掌握教育領域

的最新發展，並進一步思考自身角色與實務應用的可能性。 

四、2月 10日（一）：持續透過電子郵件及線上方式與對方交流，回覆其問

題並保持聯繫，確認外籍教師候選人之任職意願，確保後續聯繫不中斷。 

五、2月 11日（二）至 2月 12日（三）：2月 11日搭機返回臺灣。 
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參、心得 

一、國際聘任會促進教師交流並提升招聘專業知識： 

在此次聘任會期間，我們與來自全球各地的應聘者及學校招聘代表

建立了良好的國際交流網絡。此外，主辦單位也安排了多場針對學校招

聘人員的專業研討會，討論的主題包括不同地區的學校文化、招聘策略

及求職技巧等，幫助提升參與者在招聘過程中的專業能力。 

 

二、展現學校特色與優勢，提升國際教師來臺工作的吸引力： 

在當地時間 2月 7日至 9日的招聘會期間，主辦單位安排了各校的

預約面試時段，並設置學校專屬攤位，展示職缺資訊。求職教師可依自

身專長與興趣選擇面試對象，學校則藉此機會向候選人介紹學校的地理

位置、課程內容與發展特色，積極提升國際教師赴臺任教的意願。 

為進一步吸引優秀教師，各校運用精心製作的學校簡介影片與師生

互動影片，並提供設計具臺灣特色的文宣資料與紀念品，以增加學校曝

光度與吸引力。本校在介紹過程中發現，候選人除了關心課程架構、學

生組成與教學環境外，亦特別關注臺灣的生活條件，包括物價水平、所

得稅、保險制度、住宿與地區生活品質等。透過面對面交流與具體回應，

有助於加深外籍教師對學校與臺灣生活的認識與興趣。 

 

三、來自臺灣學校攤位相鄰，能產生良好互動效應： 

雖然各校攤位的位置由主辦單位（ISS EDUrecruit）統一安排，但可

能因為同屬於實中雙語部，本校攤位與同樣來自臺灣的中科實中相鄰，

意外產生了良好的聚集與互動效應。首先，兩校相鄰讓外籍教師在尋找

目標學校時更加清楚明確，也吸引了更多關注；其次，由於兩校所需招

聘的外籍教師類型不同，彼此能互相引薦合適的候選人；最後，彼此攤

位相鄰也讓我們在遇到問題時能立即分享經驗、互相協助與支持。 

 

四、外籍教師關注薪資待遇及相關福利，影響應聘意願： 

根據與外籍教師的面談經驗顯示，應徵者普遍關注的議題包括：薪

資待遇、福利制度、課程內容、學生與家長背景、學校與宿舍環境、臺
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灣的物價水準、消費與生活開銷、所得稅規定、存款條件，以及學校經

費的來源與管理方式等。 部分外籍教師亦坦言，其他地區的國際學校

在薪資待遇上具有明顯優勢，使他們傾向留在美國或前往其他國家任教。

若臺灣能在薪資結構、整體工作環境與生活福利方面進行更具吸引力的

調整，將有助於提升臺灣雙語教育職缺的競爭力，吸引更多優秀外籍教

師來臺任教，進一步推動雙語政策的實質發展。 

五、深化視野，連結國際教育脈動：   

教育專題講座內容多元。第一類講座聚焦職涯與領導發展，探討求

職策略、回應聘書的判斷、以及教育工作者的專業成長等主題，協助參

與者在國際教育領域中明確規劃未來方向；第二類講座關注當前教育議

題，包括 AI科技於教學中的應用、多元文化與歸屬感的建立、神經多

樣性的理解與支持，以及國際學校在不同地區面臨的挑戰與因應策略。 

透過這些講座，不僅能掌握國際教育最新動向，也有助於學校在課

程設計與教學實踐上持續優化，回應全球教育發展的需求與挑戰。 

 

 

 

  



6 

 

肆、建議事項 

提升薪資待遇與福利，吸引優質國際教師： 

為了吸引優秀的外籍教師，臺灣科學園區實驗高中對外籍教師的聘任要

求包括合格的教學資格及證明文件。然而，根據聘任會統計數據，實驗高中

雙語部的薪資待遇低於國際學校的平均水準。隨著國際教育競爭的加劇，對

優質外籍教師的需求愈發迫切。 然而，由於國內公立學校的薪資設有法規

限制，無法與其他地區相比，這使得吸引優質師資變得更加困難。因此，未

來希望能夠檢視相關政策，例如：「國立科學園區實驗高級中等學校雙語部

教師聘任要點」等規定，提升外籍教師的薪資與福利待遇，進而有效吸引更

多國際教師，提供學生更專業的服務。 

 

伍、結語 

透過參與 International Schools Services (ISS) EDUrecruit 所主辦之全球

國際教師招聘博覽會，學校將持續積極與國際教師招募機構保持聯繫，拓展

多元招聘管道，並協助外籍教師順利融入臺灣的教學環境與文化，為培養具

有全球視野的人才而努力。   

此外，會中所舉辦的教育專題講座關注國際教育的前瞻議題，涵蓋 AI

教學應用、多元文化、歸屬感建立及神經多樣性等面向，有助於掌握教育趨

勢與實務發展方向，亦可作為學校未來在課程設計與教育實踐上的參考依據。  
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陸、附件： 

ü 附件一 ISS EDUrecruit活動流程 
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ü 附件二 2025年國際教師徵聘會議活動照片 

  
ü 招聘會場各國攤位 ü 與外籍教師進行面試 

  
ü 與外籍教師進行面試 ü 與外籍教師進行面試 

  
ü 與外籍教師面試後合影留念 ü 校長與 ISS工作人員合影留念 

 


