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摘要 

1. 本次國際教師徵聘會議於新加坡時間 2024 年 11 月 15 日至 17 日舉行，由

秦文智校長、陳子珺秘書、雙語部主任何永健前往參加。 

2. 期望透過這次招聘會議能夠成功吸引適合的外籍教師加入中科實中雙語部團

隊，培育出卓越的新一代。 
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一、目的 

1. 徵聘外籍教師，完善本校雙語部教師團隊 

本次招聘外師科目有中學語言藝術(Language Arts)教師以及中學數學教師。 

2. 與他校交流 

本次參與會議的學校眾多，遍佈全球不同國家。在會議中，也期許與其他學校

交流辦學心得，分享各自學校的特色，同時也能探討彼此面臨的困境。期待透

過這樣的交流，激發出解決問題的新思維，推動學校業務更上層樓。 
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二、過程 

1. 11/14 上午前往桃園機場，登機後搭乘約 4 小時抵達新加坡樟宜機場，抵達時

間約為新加坡當地時間下午2點。自新加坡璋宜機場到市區後，即著手準備隔日

會議資料，包含盤點並整理學校攤位佈置用品、確認會議議程以及至會議地點

(加拿大國際學校)接駁車事宜。 

2. 11/15 為徵聘會議第 1 天，也是招聘學校正式準備學校攤位的日子。我們搭乘

會議準備的接駁車至加拿大國際學校。到達後，首先熟悉會議地點環境並確認

學校面試的教室確切位置，再來至體育館佈置本校攤位。佈置結束後，會議另

安排了徵聘學校行政人員行前會議，告知會議細節及應注意的事項。我們參加

完所有官方發布的議程後，再搭乘接駁車回會議安排的住宿地點。 

3. 11/16 是會議第 2 天，當天抵達會場稍做事前準備後，會議開放外籍教師入攤

位參觀，並可以跟學校排定面試時間。本校自早上10點起開始面試，在中午12

點前，面試了4位外師。下午會議則是安排學校報告，本校於下午2時30分由秘

書陳子珺與雙語部主任何永健進行30分鐘的報告。報告結束後，再與4位外師進

行面試，並結束此天會議議程。 

 

4. 11/17 是會議的最後一天。由於前一天面試的外師不論其教學專業、學歷、與

教學經驗都相當優秀與豐富，於是我們針對當中對本校有意願、且我們也認為

適合雙語部的4位外師進行頻繁的聯絡與溝通，並排定當面以及未來若要再進行

個人資料確認或是試教的後續面試事宜，完成本次會議。 

5. 11/18 是本次出國行程最後一天，早上主要整理此次行程所攜帶物品的收拾，

並前往新加坡樟宜機場，搭乘中午12時35分的飛機返台，抵台時間為台灣時間

傍晚時間，圓滿完成此次徵聘會議。 
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三、心得 

1. 新加坡是一個擁有多元文化的國家，同時擁有許多優質的國際學校。此次參加

在新加坡加拿大國際學校舉行的會議，我們有機會與多位專業的外籍教師交

流，從對談中學習到其他國際學校的運作方式與教學理念。會議期間，我們也

受到場地設計的啟發，對國際學校教學空間的運用與規劃產生更多想法。這次

經驗不僅拓展視野，也對多元文化環境中的教育實踐有了更深的體會。 

2. 對於外師來說，前往一個新的國家工作除了考量工作環境以外，居住與生活的

各項大小事也非常重要，所以在徵聘時，不僅要與外師說明學校的課程、活動

外，更重要的是讓外師了解台灣的生活環境，以利外師評估是否有意願與學校

簽約。 

 

四、建議事項 

1. 外師招聘不易，因外師可選擇的國家、學校眾多，台灣若能開出更優質的薪資

條件、環境、福利，則有望招聘到更好的教育人才。 

2. 外師來台灣後，通常在租房上會耗費較多的心力。本校位處科學園區，若有園

區宿舍可以供外師第一年安頓，會減少許多外師在生活上的困難，也更能將心

力放在教學上。 
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五、活動照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲本校於徵聘會議的攤位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲ 和外師排定面試時間 
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▲本校秘書與雙語部主任進行學校報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲加拿大國際學校教室佈置，可做為本校雙語部未來佈置參考 

 

 


