
出國報告（出國類別：開會） 

 

 

 

 

出席「The 2024 ACES Awards Celebration亞

洲卓越企業暨永續發展獎」高峰會暨頒

獎典禮 

 

 

 

 

 

 
 

服務機關：台灣中油公司 

姓名職稱：油銷部竹苗營業處李忠穎處長 

                    總公司企研處林育如組長 

派赴國家/地區：泰國/曼谷 

出國期間：113年 11月13日至11月15日 

報告日期：113年 12月6日 



1  

摘要 

本公司應馬來西亞公司MORS Group之邀請，參加2024年「亞洲卓越企業暨永續發展獎

（Asia Corporate Excellence& Sustainability Awards 2024；ACES 2024）」頒獎典禮。於本(113)

年11月14日晚間在泰國曼谷洲際酒店盛大舉辦，台灣中油公司與瑞昶科技公司以「CPC X 

Veolia 雙Fortune 500大」（新竹供油中心綠色永續整治專案）聯合參獎2024年亞洲卓越企

業暨永續發展獎（2024 ACES Awards），榮獲永續(Sustainability)獎：「亞洲頂尖綠色公司

獎」（Top Green Companies in Asia Award）。本次頒獎典禮，共有亞洲12個國家34家企業與

會，本公司從250家企業、682件參獎作品中脫穎而出，本次獲獎由竹苗營業處李處長忠穎

代表受獎。另主辦單位於同日(11月14日)上午舉行之永續發展高峰會，重點討論永續價值

鏈規劃，匯集卓越的思想領袖、產業專家及成功人士，進行知識交流，探討新興趨勢。 
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壹、 目的 

        自2019年起，本公司參與由馬來西亞公司MORS Group主辦的亞洲卓越企業

暨永續發展獎並連續6年榮獲獎項。該獎項長期將開拓創新、發展永續亞洲企業

之商業理念及故事帶到世界舞臺，並表彰具備遠見及創新思維的企業領袖，自

2014年起，吸引許多全球財富500大企業及知名國際品牌參加，作為亞洲區域內

聲望卓著的獎項之一，ACES Awards分為領導（Leadership）及永續（Sustainability）

兩大類別，並在每個類別下設立不同的評選子項目，這些子項目不僅表彰國際標

竿企業，更鼓舞分享開拓創新及永續發展的成就與經驗，得獎企業不僅在商業經

營上取得令人矚目的成就，同時也在社會責任和環境等永續方面做出表率，朝卓

越與永續之路邁進。ACES Awards及其得獎企業的相關信息同步刊登於各大國際

媒體，包括PRNewswire等，本公司有幸成為該獎項中第一個來自台灣的得獎企業，

之後華碩電腦（ASUS）、台泥（TCC）、中橡及和康生技等台灣企業也接連獲

獎。與印度石油公司、可口可樂（The Coca-Cola Company）、沙烏地阿美（Saudi 

Aramco）、塔塔集團（TATA）、三星集團等知名國際品牌與Fortune 500大企業並

列得獎者，象徵著台灣中油正走向國際，讓亞洲和全球看到台灣的卓越表現，見

證中油在國際舞台上的輝煌。 

        在眾多知名國際企業屢獲殊榮的鼓舞下，考慮到本公司作為國內石化產業

的領航者，同時也是一家國際綜合能源公司，一直以來致力於永續發展並與國

際接軌。為了獲得更多的認可，積極參與國內外第三方單位的認證，並多方參

與國際獎項的競爭，期望能夠透過這些活動在國際市場上展現本公司在經營及

永續發展方面的卓越表現，同時拓展新南向的商機，提升台灣中油在國際舞台

上的能見度。經過主辦方廣泛、徹底和公正的評審過程，來自馬來西亞、泰國、

香港、印尼、汶萊、柬埔寨、菲律賓、新加坡、臺灣、越南、斯里蘭卡、馬爾地

夫、大陸和尼泊爾的 31 個類別的 250 名決賽入圍者，台灣中油公司與瑞昶科技

公司以「CPC X Veolia 雙Fortune 500大」聯合參獎2024年亞洲卓越企業暨永續發展

獎，榮獲永續獎：「亞洲頂尖綠色公司獎」，為對抗環境污染和台灣綠色發展作

出卓越貢獻，並實踐聯合國永續發展目標(Sustainable Development Goals,SDGs)目

標17-建立多元夥伴關係，協力促進永續願景。
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貳、 過程 

 

一、出國行程表 

預定起迄日期 天數 到達地點 詳細工作內容 

113.11.13 1 台北-泰國曼谷 啟程(台北-泰國曼谷) 

113.11.14 1 泰國曼谷 
參加 2024ACES 永續供應鏈高峰會論

壇及參加 2024ACES 頒獎典禮 

112.11.15 1 泰國曼谷-台北 返程(泰國曼谷-台北) 

 

二、 參賽過程摘要 

主辦方透過上一年度獲獎企業名單、入選《財富》世界500大（Fortune 

Global 500）並展現出卓越永續發展表現的企業，進行篩選和邀請。經過主

辦方審查各企業提交的基本資料並審視其官方網站後，確認提名名單。整個

參選過程包括提交報名表、企業按照主辦單位提供的問卷進行書面審查，並

提交年度財務報表和永續報告等支持文件。通過書審的企業將進行簡報與訪

談會議，然後訪談員將綜合評估報告提交給ACES評委會進行最終審查。

ACES獎評選流程簡要概述如下： 

                        第一階段：提名(NOMINATION) 

第二階段：初選(PRELIMINARY SELECTION) 

第三階段：審查與面談(AUDIT & INTERVIEW)（5月或6月） 

第四階段：評委會決議(JUDGING CONSENSUS)（7月或8月） 

第五階段：獲獎企業確認(WINNERS CONFIRMATION) 

第六階段：慶祝活動(CELEBRATION)（11月） 

本年度ACES獎項評選，計有682家亞洲企業獲提名參賽，其中有250家 

企業進入候選，最終永續獎有34家企業勝出。主辦單位於8月26日以正式書函

通知與瑞昶科技公司以「CPC X Veolia 雙Fortune 500大」（新竹供油中心綠

色永續整治專案）聯合參獎2024年亞洲卓越企業暨永續發展獎（2024 ACES 

Awards），榮獲永續(Sustainability)獎：「亞洲頂尖綠色公司獎」（Top Green 

Companies in Asia Award）。評委會指出，台灣中油公司與瑞昶科技公司的合

作不僅展現了企業對永續發展的堅定承諾，更為業界樹立了新的標竿。此次

台灣中油公司新竹供油中心實施的GSR計劃，成功減少94%懸浮粒子物質排

放，並有效降低外部土壤搬運需求，從而減少廢棄物運輸及相關的碳排放。
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此舉不僅顯示雙方在環境管理與資源效率方面的積極作為，也進一步推進公

司對於氣候變遷的應對策略。此外，台灣中油公司與當地學術機構的合作提

升了項目的整體有效性，並促進社區參與與教育機會，進一步增強企業的社

會責任感。這些努力使得中油在透明度及環境、社會及治理（ESG）方面的

表現持續向上，確保其環境影響的透明性。 

三、 出席2024年亞洲卓越企業暨永續發展獎高峰會 

                  (一)高峰會背景說明 

 ACES Summit 2024為各企業代表提供了一個獨特的平台，推動轉型、實

現公平、有彈性與永續的未來，造福商業環境及後代。高峰會由ACES學院及

Aubrens共同主辦，於2024年11月14日舉行。此高峰會為商業領袖、永續倡導

者與思想領袖提供了平台，一同探討、辯論轉型行動的策略，以實現一個公

平、有彈性及永續的未來。今年度高峰會主要目的如下: 

                  1.建立與主要利害關係人的新聯繫： 

                     透過建立新的聯繫與合作機會，塑造未來商業的發展，促成公司之間潛在 

的合作。 

2.思想領袖的觀點： 

取得的進展、風險、最新法規與轉向公平經濟所需的條件及擬訂永續戰略

計畫，塑造未來商業的發展。 

 3. 與同行及專家建立網絡的機會： 

     與志同道合的同行建立聯繫，向永續發展專家學習。 

                     4.產業領頭CEO的見解 

  從思想領袖及專家那裡獲得有價值的見解，將企業導向永續成長的議程。    

5.高層主管的圓桌會議 

針對CEO、董事總經理、部門主管的圓桌會議，探討與探索未來永續發展

議程的方法。 

                  (二) 高峰會議過程 

        ACES高峰會於2024年11月14日上午，於泰國曼谷洲際酒店舉行，提

供企業領袖及永續倡導者等交流平台，探索並討論實現商業及後代子孫

公正、有彈性及永續未來的戰略。本次由超過二十年經驗豐富的ESG顧

問Dr. Jayanthi Desan主導永續高峰會，以下為主持人Dr. Jayanthi Desan之永

續價值規劃和邁向淨零排放的旅程重點： 

1. 永續價值規劃：實現永續發展目標過程中測量和管理的重要性。 
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2. 邁向淨零排放的旅程：在現今不確定性和轉型時代，需要設定更高的

標準和持續改進。 

3. 檢視現況與期望：從運營角度實現永續性改為使用戰略及靈活永續性，

並列出可實現之各種措施。 

4. ESG 考量：引用宜家(IKEA)前首席永續發展官 Steve Howard一席話 ，

「企業可能會在 ESG 指標上表現出色，但這並不意味著他們的總體影

響是正面的。他們可能只是更好地衡量和管理他們的環境和社會影響，

而不是實質性地減少這些影響。」，並討論 ESG（環境、社會和治理）

指標在真正創造續未來永續方面的局限性，即使企業在 ESG 方面做得

很好，也不一定意味著他們在創造我們所希望的未來。具體來說，企

業可能仍然對環境和社會產生負面影響，只是他們在這些影響的管理

和報告上做得更好。這意味著 ESG 指標本身並不能保證企業在永續發

展方面取得實質性進展。Howard 強調，真正的永續發展需要超越僅為

衡量和管理影響，並積極創造一個我們希望看到的未來。這需要企業

在戰略和行動上做出根本性的改變，而不僅僅是改進現有的做法，最

後也提醒我們ESG指標固然重要，但它們僅是實現永續發展的一部分，

我們需要更全面和深入的變革來真正創造一個永續的未來。 

5. 永續發展計劃：邁向可持續發展的 7 個步驟，並強調了應對氣候轉型、

社會團結、風險、機遇和行業趨勢的重要性。 

6. 戰略思考：鼓勵企業從戰略角度思考 ESG，在其背景下定義 ESG，並

制定有效的計劃以實現目標，如下觀點： 

                                   (1)可持續價值創造：企業可以通過不同的措施來創造永續價值，其

可分為  三個層次： 

➢ 永續性相關風險管理的層次：以符合法規與期望。 

➢ 以永續性驅動生產力的層次。 

➢ 在競爭環境下，以永續性為優勢的成長層次。 

(2)ESG 成熟度量表：企業在 ESG 成熟度量表上的進展，從反應性管理

到成為行業領導者和市場塑造者，其中包括： 

➢ 反應性：最低限度地管理影響，主要是敘述性的報告，沒有真正的 

ESG 評估。 

➢ 分析性和系統性：開始通過風險管理方法更系統地整合 ESG，並報

告更廣泛的問題。 
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➢ 整合到業務中：全面整合 ESG，通過風險、產品開發和客戶審批過

程，並將 ESG 作為戰略業務問題。 

➢ 行業領導者和市場塑造者：將 ESG 作為創新驅動力，並在定價政

策和資產配置中整合 ESG。 

(3)戰略思考工具：以下幾個工具來幫助組織進行戰略思考和價值映

射，包括： 

➢ 四象限思維：將市場、工作場所、環境和社區分為四個象限，幫助

識別影響組織的經濟、環境和社會方面。 

➢ 價值圖：幫助組織在戰略背景下進行可持續性整合，並創造可持續

價值。 

Dr. Jayanthi Desan鼓勵組織深入了解其 ESG 挑戰和痛點，並了解其在 

ESG 旅程中的位置。 

7. 練習和工具：包括了識別影響組織的經濟、環境和社會方面的練習，

及四象限思維和價值映射工具。 

將永續性整合到業務實踐中提供了全面的方法，並強調了戰略規劃和持

續改進的重要性。 

                   (三) 結論 

            本年度高峰會主題為「永續價值鏈規劃」並進行專題討論，會議重

點揭示幾個關鍵永續發展工具，並強調執行行動計畫重要性，鼓勵企業制

定具體的行動方案，以實現永續發展目標並以優化 ESG 工作作為最終為企

業創造價值。圓桌分組討論則涉及各種方法計畫，包括戰略思考工具。

Jayanthi 博士開頭指出 ，我期待與大家合作，首先確認關鍵的 ESG 主題及

問題，根據利害關係人的需求及監督單位等要求，藉由深入探討了永續價

值主題的作為，提供企業領導人如何在風險及機會各方面評估並深入發

展，以展現永續發展價值概念的真正含義。ESG 需要揭露公司所鑑別之經

濟、環境及人群(包含其人權)重大主題與影響、揭露項目及其報導要求之

外，它需要是可操作的及展示企業優勢。 

四、 出席亞洲卓越企業暨永續發展獎頒獎典禮 

ACES獎頒獎典禮及晚宴(ACES Awards Ceremony & Gala Dinner)於2024年11

月13日在泰國曼谷舉行。會中ACES Awards主辦方宣布來自汶萊、香港、印尼、

馬來西亞、菲律賓、新加坡、斯里蘭卡、越南、馬爾地夫、台灣、大陸及泰

國等12個國家的34位得獎者。本公司及瑞昶科技公司則分別由油品行銷事業

部竹苗營業處李處長忠穎及陳副董事長慎德代表出席領獎。 
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通過亞洲卓越企業暨永續發展獎（ACES Awards），致力於通過各自組織

和行業推動積極變革的領導者的使命，其目標是聚焦展示在ESG實踐和永續

努力方面取得卓越成就的公司。獲獎公司和領導者團結起來，不僅展示獲獎

公司永續發展成就，並藉由參與知識共享，建立有價值的網絡，及探索促進

整個亞洲永續增長的前瞻性想法。 

                        本公司代表奉派參加高峰會後的頒獎典禮，隨著開幕音樂和鼓聲，受獎代

表們手持各獲獎企業國家的國旗，由舉旗手掌旗引領，一同走入會場，場面激

動人心。台灣中油在永續發展方面的卓越成就得到了國際認可，讓臺灣的國旗

在非邦交國的土地上飄揚，更讓全球瞭解台灣的優秀表現！第十一屆ACES 

Awards在頒獎典禮上共有34位獲獎者，來自12個國家。這次典禮表揚了他們在

大型或中小型企業中所做的服務與成就，以及他們對所在社區和整個世界的貢

獻。ACES Awards一直以來都獨樹一幟，因為來自亞太地區各國的公司和個人

都帶來了多元的文化、服裝及語言，為了表揚各卓越企業和領導者取得的卓越

成績，主辦方在頒獎過程中亦特別分享獲獎企業領導者的成功故事，頒獎後對

於許多獲獎企業進行採訪，以下為主辦方對本公司及瑞昶科技公司採訪： 

1.台灣中油/瑞昶科技的合作專注於生物修復和永續資源再利用。這些舉措如何

與台灣2050年實現循環經濟和淨零排放的目標相符？ 

◆ 台灣中油：生物修復和永續資源再利用（GSR）在污染場址修復／整治中

注重平衡環境保護、社會責任與經濟效益，目的在減少整治過程中的環境

衝擊，並確保土壤及地下水資源的永續利用。GSR的核心原則包括選擇低

環境影響的技術、優先使用再生能源及節能措施，以及在整治的各階段進

行周密的監測與評估。瑞昶科技與台灣中油的合作的生物修復和永續資源

再利用計畫，計畫中各項舉措不但符合國際GSR與淨零規範，而且與台灣

2050年實現循環經濟和淨零排放「十二項關鍵戰略」中的節能、光電、資

源循環零廢棄等戰略項目之作為相符合。 

◆ 瑞昶科技：土壤是一種非常寶貴的資源，經過數百萬年的環境培育。鑒於

臺灣 2050 年淨零排放目標和 CPC 的企業目標，在設計修復解決方案時考慮

了迴圈經濟和節能理念。通過有效的篩選和分揀程式，高濃度石油污染的

土壤作為材料送往磚廠，而低濃度的污染土壤則經過生物修復，以恢復土

壤特性，以便直接再利用。 此外，現場還使用了可再生能源，以減少專案

的碳足跡。 

 2. 在ACES連續六年獲獎的背後，團隊在永續發展實踐上的穩定性令人讚賞。

這一持續的認可對公司未來的目標有何意義？它如何塑造公司對環境責任的

態度？ 
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◆ 台灣中油：連續六年獲ACES獎是對台灣中油在企業社會責任領域長期努力

的肯定和認可。台灣中油一直致力於在環境、社會責任和企業治理等方面

採取領先的行動，這個獎項反映了我們在這些努力上取得的成果和影響力。 

這樣的獎項提升了台灣中油在亞洲及全球的品牌形象和聲譽。它不僅是對

內部團隊的鼓勵，也是對外部利益相關者、投資者和客戶的一種信任和認

可，有助於擴展我們的業務範圍和市場影響力。 

獲得這樣的獎項意味著我們在未來能夠更有效地推動和實施更高標準的企

業社會責任策略。這不僅是對我們的挑戰，也是對我們在推動可持續發展、

環境保護和社會福祉方面的責任的一種驅動力。 

台灣中油很很榮幸再次受到評審的肯定，這些獎項將激勵我們繼續在各層

面上創新和改進，包括加強與利益關係人的溝通與互動，提升透明度和企

業治理水平。總之，贏得ACES獎對台灣中油是一個重要的里程碑，代表著

我們在可持續發展和企業社會責任方面的卓越成就，並將繼續成為引領業

界標準和實踐的推動者。 

◆ 瑞昶科技：這個獎項對我們來說是一個巨大的認可。通過這個獎項，我們

很高興地向行業證明，阿波羅科技可以提供具體的解決方案，幫助行業實

現去汙、脫碳和資源再生，這與我們母公司威立雅的戰略規劃完全一致—

—Green Up！ 

   3. 請用一句話描述ACES獎項對貴公司所反映的核心價值，並說明如何在來年   

繼續基於此進行發展。 

◆ 台灣中油：台灣中油堅守永續發展的核心價值，透過能源供應、環境守護

與社會深耕，持續致力於企業永續經營與發展。 

今年再度贏得ACES獎的肯定，台灣中油將加速轉型升級，優化企業結構，

同時進一步推動創新技術、開發新能源，以實現綠色低碳發展願景。 

◆ 瑞昶科技：在面臨資源稀缺和氣候變化的世界中，Apollo Tech（由Veolia運

營）為我們的客戶、工業公司和地方當局提供旨在實現更可持續和負責任

發展的解決方案。我們已將這一使命轉化為新的定位：「為世界提供資

源」。 

                       亞洲卓越企業暨永續發展獎由MORS Group主辦，今年繼續朝著永續增長與

變革的方向取得更多進展。本(2024)年度為本公司第六度參與ACES獎項，大會

特別表揚獲獎初次獲獎企業、3次以上獲獎企業及5次以上獲獎企業；本公司與

菲律賓最大的行動網路運營商–環球電信（Globe Telecom, Inc.）榮獲5次以上獲

獎。ACES 主辦單位特發函恭賀本公司贏得6次獲獎殊榮，並肯定台灣中油長期

致力於環境保護、社會責任及公司治理並將永續發展融入運營管理，真正體現

了長期願景和行動的力量。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%A7%BB%E5%8A%A8%E7%BD%91%E7%BB%9C
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參、 具體成效 

一、 透過這個國際平台，我們將展示公司永續經營的成果，並有機會向亞洲各國

的卓越企業學習。 

二、本屆頒獎典禮於11月13日假泰國曼谷舉辦，於國際舞台展露本公司為對抗環

境污染及永續發展的創新作為，實質拓展企業國際形象與知名度，亦為產業

界揭示示範效果。本公司長年於ESG三面向努力，與與艾拉雅(ayala)集團、

Booking Holdings集團及恒基兆業地產有限公司並列得獎者，象徵台灣中油走

向國際。 

三、本公司與瑞昶科技公司以「CPC X Veolia 雙Fortune 500大」聯合參獎2024年亞洲

卓越企業暨永續發展獎，榮獲永續獎：「亞洲頂尖綠色公司獎」，為對抗環境

污染及台灣綠色發展作出卓越貢獻，並實踐聯合國永續發展目標(Sustainable 

Development Goals,SDGs)目標17-建立多元夥伴關係，協力促進永續願景。 

四、 本公司此次得獎訊息已刊登於國際媒體，例如PRNewswire及ACES官方網站等，

有助提升本公司國際能見度與知名度。本公司已連續6年獲獎，經由參獎平台

與國際媒體，披露本公司對於綠色創新、人才培育及永續經營方面的努力，

為本公司邁向國際能源集團之佈局提供助力，亦在國際間成為標竿，成效卓

著。 

 

肆、 心得與建議

一、 心得： 

                 透過MORS Group安排的永續高峰會及頒獎典禮交流活動，摘要交流心得： 

台灣中油公司與瑞昶科技公司榮獲2024年「亞洲卓越企業暨永續發展獎」

的「亞洲頂尖綠色公司獎」，獲得此殊榮不僅是對台灣中油在永續領域表現

的極大肯定，也讓台灣在國際經濟舞台上散發著璀璨的光芒，藉由與瑞昶科

技公司合作對抗環境汙染，實踐聯合國永續發展目標17建立多元夥伴關係，

協力促進永續願景，成功在國際舞台上樹立了典範。這次獲獎對台灣中油而

言，不僅是企業形象的提升，更是對其永續發展努力的肯定。 

這次的ACES Awards頒獎典禮不僅是一場企業的榮耀時刻，更是一個讓亞

洲各國企業相互交流、分享經驗的平台。參與活動的34家企業代表了亞洲地

區的精英，而台灣中油作為其中的佼佼者，展現了台灣企業在永續發展方面

的領先地位。活動中的知識交流、專業研討，為企業提供了更多學習和提升

的機會。公司代表的各種活動和交流，不僅是對台灣中油成就的表揚，更是

對台灣企業整體實力的展現。今年是台灣中油第6年獲獎，ACES官方來信鼓

勵台灣中油公司明年度報名參獎，因ACES 獎以獲獎第7年作為象徵性，是非

凡成就的終極證明及令人嚮往的象徵，授予少數真正偉大本質且應得企業



11  

Chiron 獎盃。透過這一國際獲獎平台，分享台灣企業的卓越成就，並贏得國

際社會的認可，同時建立亞洲區域的卓越形象台灣中油是馳騁亞洲的永續黑

金馬，期望能夠成為台灣終能企業在國際舞台上的典範。 

 在詳細了解台灣中油的參賽過程後，我們可以看到參與ACES Awards的

程序相當嚴謹，主辦方透過篩選和邀請，從250家企業、682件參獎作品，進

行最終競爭。評選的各個階段都有明確的目標和標準，確保了獎項的公正性

和客觀性。這也反映了主辦方對於評選過程的嚴謹態度，確保每一個獲獎企

業都是在激烈競爭中脫穎而出的佼佼者。今 (2024) 年ACES Awards以「創新永

續的未來」為主題，而ACES Awards亞洲頂尖綠色公司獎肯定了台灣中油持續

在綠色永續整治的努力。未來新竹供油中心整治完成後，將配合新竹市政府

科學園區土地開發計畫，預計將可創造1,470億產值與2萬個智慧產業工作機

會之效益，台灣中油一直以環保和永續發展為核心價值，未來將持續投入人

力與資源，期望能帶給台灣土壤及地下水污染整治未來發展帶來更多的啟發

及新視野，注入創新的活水，並期待為亞太區域土水環境保護，做出更多的

貢獻，為下一世代留下更環保安全的環境。 

二、 建議 

1. 企業在推動永續發展項目時，其中價值鏈分析是企業辨別關鍵價值創造活動的

重要工具，可幫助企業了解生產過程中如何為顧客創造價值，並發現提升效率、

減少成本、加強競爭力的機會。隨著中美貿易戰升溫，企業只有不斷進行價值

鏈優化，以確保在快速變化的商業環境維持競爭優勢並推動長期穩定的成長。 

2. 企業在參與國際性的獎項評選時，應該注意提高自身的國際視野，更好地適應

國際標準和趨勢，這對於企業的國際化發展至關重要。台灣中油為ACES  

Awards第1家台灣獲獎企業，也是亞洲第一家連續6年獲獎，ACES官方來信恭賀

此殊榮外，並鼓勵本公司明年度報名參獎，有機會獲得主辦方為獲獎7次企業

所保留的終極榮譽；這代表著持久的卓越和無與倫比的勝利，這不僅是因為在

永續發展方面的優異表現，更是因為公司具有卓越的國際視野和全球競爭力。

其他企業可以從台灣中油的國際化經驗中受益，更好地應對全球性挑戰，實現

永續發展目標。 

3. 此次獲得「亞洲頂尖綠色公司獎」，台灣中油的成功經驗為其他企業提供一個

極具啟發性的範本。在進行企業永續發展時，其他企業可以從台灣中油的做法

中獲取一些寶貴的經驗和教訓。身處台灣為亞太地區環境保護重要的守護者，

土壤與水為地球賴以生存的最後一道防線，建議持續結合先進國家研發綠色永

續整治技術及汙染預防策略，並共享區域國家合作成果，守護美好家園，共同

保護地球。 
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伍、 附件 

一、獲獎報告介紹得獎企業  
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二、頒獎典禮流程 
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三、 國內外媒體相關報導  

https://www.acesawards.com/stories/sustainability/cpc-

corporation-taiwan-apollo-technology-veolia-group/ 

 

https://www.prnewswire.com/apac/news-releases/asia-

corporate-excellence--sustainability-awards-2024-honors-

leaders-in-sustainability-innovation-302307793.html 

https://drive.google.com/file/d/1ZxC5Q6foJdyibnQqSYCa3

TqppwhjY8nD/view?usp=sharing 

 

https://www.facebook.com/share/p/12BB2g9R6P1/?mibexti

d=WC7FNe 

四、 活動照片 

1. 永續高峰會： 

 

由超過二十年經驗豐富的ESG顧問Dr. Jayanthi Desan主導永續高峰會 

https://www.acesawards.com/stories/sustainability/cpc-corporation-taiwan-apollo-technology-veolia-group/
https://www.acesawards.com/stories/sustainability/cpc-corporation-taiwan-apollo-technology-veolia-group/
https://www.prnewswire.com/apac/news-releases/asia-corporate-excellence--sustainability-awards-2024-honors-leaders-in-sustainability-innovation-302307793.html
https://www.prnewswire.com/apac/news-releases/asia-corporate-excellence--sustainability-awards-2024-honors-leaders-in-sustainability-innovation-302307793.html
https://www.prnewswire.com/apac/news-releases/asia-corporate-excellence--sustainability-awards-2024-honors-leaders-in-sustainability-innovation-302307793.html
https://drive.google.com/file/d/1ZxC5Q6foJdyibnQqSYCa3TqppwhjY8nD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZxC5Q6foJdyibnQqSYCa3TqppwhjY8nD/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/12BB2g9R6P1/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/12BB2g9R6P1/?mibextid=WC7FNe
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本公司、瑞昶科技公司與香港恆基兆業地產公司同桌交流 

 

 

 

台灣中油公司、瑞昶科技公司與香港恆基兆業地產公司腦力激盪成果 
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永續高峰會圓滿結束 

 

 

2. 頒獎典禮 

 

台灣中油公司代表台灣優勝企業，榮耀進入會場 
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                       台灣國旗再次飄揚在國際舞台上 

 

 

 
                 本公司油銷部竹苗營業處李處長忠穎及瑞昶科技陳副董事長慎德代表出席受獎 
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   2024ACES 得獎企業大合照 

 

 

 
   2024ACES 本公司與瑞昶科技公司代表獲獎團隊於得獎企業品牌牆 
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企業品牌牆印有本公司logo 

 

 
  會場上表揚五次以上獲獎企業 


