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	二、 日本國際引才政策概覽
	本次出訪前已完成對日本的國際引才政策相關議題研究，預期透過次級資料的盤點分析，結合本次訪視的初級資料（焦點訪談內容），更深度掌握日本國際引才政策的實際情形，聚焦日本在國際引才議題的真實面貌與面臨課題，以下就日本國際引才政策之次級資料盤點情形分述如下：
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