
 出國報告(出國類別：參加國際教師徵聘會議) 

 2024 國際教師徵聘會議報告 

 服務機關：國立中科實驗高級中學 

 姓名職稱：秦文智校長、陳子珺主任、宗仕傑組長 

 派赴國家：美國 

 出國期間：113年2月6日至113年2月14日 

 報告日期：113年3月1日 



 摘要 

 1.  本次國際教師徵聘會議於美國時間 2024 年 2 月 8 日至 11 日舉行，由秦文 

 智校長、雙語部陳子珺主任、雙語部宗仕傑組長前往參加。 

 2.  希望這次招聘會議能夠成功吸引適合的人才，加入中科實中雙語部的團隊，共 

 同努力培育出卓越的新一代。 
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 一、目的 

 1.  徵聘海外教師，完善本校雙語部教師團隊。 

 本次招聘外師科目有中小學音樂教師、中學資訊教師、中學數學教師、大學升 

 學輔導教師、中學生物教師、小學體育教師。 

 2.  與他校交流 

 這次參與會議的學校眾多，遍佈全球不同國家。在會議中，我們有機會與其他 

 學校交流辦學心得，分享各自學校的特色，同時也能探討彼此面臨的困境。期 

 待透過這樣的交流，激發出解決問題的新思維，推動學校更上層樓。 
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 二、過程 

 1.  2/6 傍晚搭乘高鐵前往桃園機場，登機後搭乘約 14 小時抵達紐約機場，抵達 

 時當地為晚上 10 點。 

 2.  2/7 為準備日，我們使用主辦方準備的 app 預先瀏覽教師的資料，並向符合本 

 校職缺的教師發送邀請，和教師預約面試。另外也線上和教師進行交流，回答 

 教師對本校職缺的疑問。 

 3.  2/8 是會議第 1 天，當天抵達會場後，我們參加了說明會，由主辦方講解本次 

 會議的流程、場地安排以及回答各校提出的問題。之後到了大會現場，我們開 

 始布置場地，將我們攜帶的資料、海報擺放整齊。當天我們也和其他國際學校 

 交流，討論各自行政、教學上的困境，並參考各校解決問題的思考方向以及解 

 決方法。 

 4.  2/9 是會議第 2 天，陸續有老師來到會議現場了解各校的職缺，我們從上午開 

 始陸續面試了數位老師，有數學、資訊、小學教師，甚至還有較少遇見的生物 

 老師，每個科目來的老師都各有特色，讓我們可以從中篩選出最適合本校的教 

 師。 

 5.  2/10 是會議第 3 天  ，和昨天一樣，有各個不同科目的老師前來面試， 

 在有了昨天的經驗後，我們嘗試從今天的面試者中，發掘出更適合本 

 校的教師。 

 6.  2/11 是會議第 4 天，這天來到會議現場的教師相較於前兩天少了一 

 些，可能有部份教師已經在前兩天的面試中，選擇了接下來要前往任 

 教的學校，於是我們加緊腳步，希望在最後一天能把所有的教師職缺 

 補齊。 

 7.  2/12 是待在紐約的最後一天，從飯店退房後，我們前往用餐，並參訪 

 了紐約幾個景點後，抵達機場返台。抵達台灣時間為 2/14 上午 7 

 點。 
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 三、心得 

 1.  紐約人口眾多，交通發達，會議前來的教師來自世界各國，亦有當地國際學校 

 的教師前來面試，讓我們得以從中找出適合本校的教師。 

 2.  對於外籍教師來說，前往一個新的國家工作除了考量工作環境以外，居住與生 

 活的各項大小事也非常重要，所以我們除了把學校詳細介紹給他們，也可以多 

 準備學校附近生活機能的詳細情形。 

 四、建議事項 

 1.  外師招聘不易，因外師可選擇的國家、學校眾多，台灣若能開出更優質的條 

 件、環境、福利，則有望招聘到更好人才。 

 2.  外師來臺灣後，通常在租房上會耗費較多的心力。本校屬於中科管理局管轄的 

 學校，若能安排部份中科管理局宿舍供教師來臺第一年租賃，相信更能幫助外 

 師減輕租房上的負擔。 
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 五、活動照片 

 ▲本校於徵聘會議的攤位 

 ▲ 和外師面試 
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