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出國人員姓名/服務機關/單位/職稱/電話 

廖瑞鶯/台電公司/核能發電處/組長/23667074 

出國類別：□1考察□2進修□3研究□4實習■5其他—開會 

開會期間：2021.10.15-2021.10.21         出國地區：台灣，中華民國 

報告日期：2021.11.26 

分類號/目：核能 

關鍵詞：婦女會 

內容摘要：（二百至三百字） 

2021 年全球核能婦女會（WiN Global）於今年 10 月 17 日至 10 月 21 日期間在

加拿大安大略省之尼加拉瓜瀑布地區舉行，因 COVID-19 疫情影響，採視訊平台會議

方式舉辦。WiN Taiwan 共 8 位顧問和委員代表參加，包括：邱絹琇顧問、廖瑞鶯顧

問、羅彩月顧問、鄭憶湘顧問、黃茹絹會長、王亭懿副會長、蔡惠予委員和黃立元委

員。本次論壇主題為「為成功正向累積能量」( Positively Charged for Success)」。台電

公司廖瑞鶯組長(現任 WiN Global 台灣分會理事) 與黃茹絹會長亦於 10 月 15 日共

同出席 WiN Global 理事會，聽取理事長和各執行委員的 2021 年度活動摘要報告。 

 

本文電子檔已傳至出國報告資訊網（http://report.nat.gov.tw/reportwork） 

http://report.nat.gov.tw/reportwork
http://report.nat.gov.tw/reportwork


 



目        錄 

 

  頁次 

一 目的 1 

二 過程 2 

三 心得 6 

四 建議事項 7 

五 附件 8 

 

 

 

 

 





 

 

1 

一、 目的 

第 28 屆 WiN Global 年會原本是訂在去（2020）年 10 月要在加拿大舉辦，但因

COVID-19 疫情影響而延至今年 10 月 17-21 日（加拿大時間）（台灣對應時間為 10

月 18-22 日），採視訊平台會議方式舉辦。WiN Taiwan 共 8 位顧問和委員代表參加，

包括：原能會退休人員邱絹琇（現任顧問）、原能會輻射防護處黃茹絹技正（現任會

長）、原能會綜計處黃立元（現任委員）、核能研究所羅彩月博士（現任顧問）、清華

大學蔡惠予教授（現任委員）、工業技術研究院鄭憶湘博士（現任顧問），以及本公司

核能發電處保健物理組王亭懿（現任副會長）、廖瑞鶯組長（現任顧問及 WiN Global 

台灣分會理事）。 

本次論壇主題為「為成功正向累積能量」( Positively Charged for Success)」，會

議議程如附件。 

 

 

圖 1  WiN Taiwan參加第 28屆全球核能婦女委員會年會成員 

(上排左起：廖瑞鶯、鄭憶湘、王亭懿、邱絹琇 

下排左起：羅彩月、黃立元、蔡惠予、黃茹絹) 
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二、 過程 

(一) 執行理事與理事會議 

今年度因採視訊會議形式，故 WiN Global 執行與理事會議改於 WiN Global 年會

正式開始之前，先於 10 月 15 日 CEST（Central European Summer Time,中歐夏令時間）

下午 1:10 至 3:00（對應台灣時間為當晚 7:10 至 9:00）召開 ZOOM 視訊會議，台灣分

會是由理事廖瑞鶯顧問和聯絡人黃茹絹會長（OBSERVER 身分）代表出席，聽取 WiN 

Global 理事長和各執行委員的 2021 年度摘要報告。從 WiN Global 理事長和各委員長

的會議簡報已能清楚看到，WiN Global 理事長已對她去年甫上任後所積極推展的 7

大主題政見（7 Topics）交出亮眼的成績單，其經營管理手腕與積極創新的態度著實

令人驚豔與佩服。WiN Global 理事長的 7 大主題，從接續為期 5 天（10 月 17-21 日）

的 WiN Global 年會上所安排的各位與談對象、各項座談主題、專題演講、頒獎儀式、

贊助表揚等，亦處處可見其持續推動與落實的足跡。 

圖 2  參加 WiN Global 執行理事與理事會議成員（紅色框左起：黃茹絹、廖瑞鶯） 
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(二) 全球核能婦女會年會會務及大會活動 

大會考量全球 Covid-19 疫情，今年度 WiN Global 年會首次以全球視訊方式舉行，

參加者主辦國 WiN Canada 別出心裁，以加國原住民族的傳統文化充滿母性慈愛的祈

福儀式與鼓聲歌聲，為今年的年會帶來令人難忘的每一天，從開幕式到每天的開場到

閉幕式，每天都有不同的祈禱詞、鼓聲和歌聲，透過視訊將祝福即時傳送給在世界各

地同步與會觀禮的每一位會員，此外，主辦方的另一層用心亦蘊含傳達對原住民和女

性於核能領域的多樣性包容之意念，呼應並展現 WiN Global 的重要核心價值，即促

進性別平等與多樣性包容。為了感謝主辦方 WiN Canada 和 WiN Global 的用心，WiN 

Taiwan 的出席代表也在與會期間多處留下祝福與感謝之語，作為回饋與響應。 

圖 3  第 28 屆 WiN Global 年會開幕式 

雖然本次是視訊會議，大會仍規劃了非常多元且豐富的會議議程，包括專題會議

(Keynote session)、座談會(Plenary session)與技術交流(Technical Tracks) 等形式，議題

除了過去經常出現的核工業趨勢、氣候變遷、性別平等、核子醫學與輻射安全外，還

有近年來被熱烈討論的小模組反應器、數位轉型與創新技術。與會人員可依自己專長

或興趣的主題，以及方便出席時間，選擇出席場次。 

大會另外提供給全球會員可以視訊的連結，讓不曾出國參加全球會議的會員，不

用出國、不用註冊，也可以共同參與 WiN Global 的會員大會(General Assemmbly)，這

對全球會員而言，真是始無前例的經驗！ 
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圖 4  第 28 屆 WiN Global 年會會員大會 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 5  第 28 屆 WiN Global WiN Honorary Award獎項得主 

以往 WiN Global於 1995年設置WiN Award獎項以鼓勵對核能溝通、教育、領導

(leadership)、指導(mentoring)等有貢獻之個人或團體，2013年又增加了WiN Honorary 

Award 獎項，感謝長久以來為 WiN Global 奉獻的個人，今年保留了 WiN Honorary 

Award獎項，另外新增了 Excellence Award 與 Nuclear Future Award 兩個獎項。 
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圖 6  第 28 屆 WiN Global Excellence Award 與 Nuclear Future Award 兩個獎項得主 

 

會議閉幕式中由明(2022)年年會的主辦單位 WiN Japan 簡介第 29 屆 WiN Global

年會的行程規劃，在日本福島第一核能發電廠發生事故 11 年之後，歡迎各國一起重

返福島，目證他們的重建成果，確實令人期待。 

圖 7  WiN Japan 簡介第 29 屆 WiN Global 年會規劃 
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三、 心得 

本次係第六次出席全球核能婦女會年會，以視訊會議參加，除了有不同的體驗，

更意識到網路無國界的時代，拜 Covid-19疫情之賜，加速深入我們生活的每一個環

節，也因為如此，視訊會議的軟體功能越來越強大，除了現場直播，錄製功能也讓參

加人員會後仍然可以反覆觀看與下載，完全可以取代過去精美印製的紙本大會手冊，

既環保又節省資源的浪費，唯一遺憾的是過去與會人士面對面的寒暄與交流，然而這

是全球 Covid-19疫情下不得不的選擇。 

圖 8  第 28 屆 WiN Global 年會會議平台 

從經驗傳承來看，本次會議大量出現新面孔，理事會上面也是如此，正好與國

內婦女委員會的情況相仿。今年WiN Taiwan 已完成委員會與正副會長的改選，順利

由年輕世代成員承接會務，繼續挑起與國際接軌的重要使命。 
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四、 建議事項 

以視訊方式參加國際會議或進行技術交流，已經是時代趨勢，甚至可以取代以往

出國計畫，因應這樣的變化，建議不論是出國計畫之規劃調整或配合視訊開會之審核

程序、費用申請及報銷等事項，公司內應有周延的制度或辦法的建置，尤其因開會時

間多在台灣時間晚上或半夜，甚或非上班日，同仁作息調整亦應有合理的調整措施。 
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五、 附件 

會議議程如附件１（不上傳）。 


