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摘 要 

本次行程主要為參加「第22屆職業安全衛生會議與展示交流」，會議於8月26、27

日於吉隆坡Kuala Lumpur Convention Centre (Besides KLCC Twin Tower)辦理。本次會

議大會邀請台灣針對營造業職場安全進行專題分享。台灣在營造業相闗研究包括施工

架安全研究、VR安全教育訓練開發、作業安全監控及勞工行為安全評量方法、多功能

安全帽開發及人工智慧危害辨識等。會中多位與會人員踴躍發問，充分達到國際針對

營造業議題交流之目的，並獲得熱烈迴響與高度肯定，研究成果受到國際矚目。 

2019年馬來西亞職業安全與健康會議和展覽期間，亞洲共9個國家(馬來西亞、日

本、韓國、新加坡、泰國、印尼、斯里蘭卡、汶萊及我國)參與亞洲職業安全衛生研究

機構組織(AOSHRI)進度討論會議，各國成員於就第8屆亞洲職業安全衛生研究機構組

織會議之議程及重要議題等，先行進行工作會議。本此會議共分為四項主題: 社會心理

健康( Phyco social health)、營造業(Construction Safety)、職業病認定及低估(Under 

reporting)、工業4.0(IR4.0)。我國分別參加社會心理健康及營造業兩項主題之小組之研

究進度討論。參與本次討論會議，有助於與亞洲各國先行交流，對後續共同合作研究

之成果有很大的助益。 

 

 

 

關鍵字：職業安全衛生、AOSHRI、營造業、社會心理健康 
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第一章 活動背景及目的 

一、活動背景說明 

2019年職業安全與健康會議和展示交流(Conference and Exhibition on Occupational 

Safety and Health，以下簡稱 COSH 會議)由馬來西亞國家職業安全衛生研究所主辦，是

職業安全衛生相關組織的年度大會，旨在討論職業安全與健康方面的當前問題和挑

戰，自 1998年首次啟動以來，該會議已成為馬來西亞職業安全與衛生專業人士分享和

更新其職業安全與衛生知識和技能的首選平台。2019年第 22 屆職業安全衛生會議暨展

覽會於 8月 26、27日於吉隆坡 Kuala Lumpur Convention Centre (Besides KLCC Twin 

Tower)辦理，會議邀請多個國家針對職業衛生亦針對多種職業衛生相關議題，如營造

業、肌肉骨骼傷病、非典型勞工等進行專題分享。另儀器商會透過此盛會展示最新的

監測技術或文件，參與者透過參加此會議，瞭解儀器商最新之技術及應用，提供職業

安全衛生監測技術之精進。 

本次行程包含參加亞洲職業安全衛生研究機構會議(Asian Occupational Safety and 

Health Research Institutes Meeting，以下簡稱 AOSHRI 會議)之進度討論會議。AOSHRI

會議於 2004 年由日本國立產業衛生研究所發起，做為亞洲各國職安衛智庫合作平台。

目前計有日本、韓國、中國大陸、馬來西亞、新加坡、泰國、越南、印尼、斯里蘭卡、

汶萊、柬埔寨及我國等 12 個國家之政府安全衛生相關研究機構組成。第 7屆亞洲職業

安全衛生研究機構組織會議於 2018 年 11 月 1~3 日於勞動部勞安所舉行，整體成果豐

碩，會議決議第 8屆亞洲職業安全衛生研究機構組織會議於 2020年於韓國首爾辦理，

並附帶決議依馬來西亞研究所建議，於 2019年馬來西亞職業安全與健康會議和展覽期

間，各成員於就第 8 屆亞洲職業安全衛生研究機構組織會議之議程及重要議題等，先

行進行工作會議。參與本次工作會議，有助於與亞洲各國先行交流，對後續共同合作

研究之成果有很大的助益。 

 

二、出國目的 

本次第 22屆 COSH 會議為馬來西亞國家職業安全衛生研究所主辦，是職業安全衛

生相關組織的年度大會，旨在討論職業安全與健康方面的當前問題和挑戰。因本次會

議我國受邀於大會中針對營造業職業安全衛生現況及研究成果進行專題分享，並由勞

動及職業安全衛生研究所陳主任秘書毓雯擔任主講人，我國在營造業相闗研究包括施
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工架安全研究、VR 安全教育訓練開發、作業安全監控及勞工行為安全評量方法、多功

能安全帽開發及人工智慧危害辨識等。會中多位與會人員踴躍發問，充分達到國際針

對營造業議題交流之目的，並獲得熱烈迴響與高度肯定，研究成果受到國際矚目。 

本次出國亦參加 AOSHRI 進度討論會議，針對 2018 年會議討論之研究議題，各

國目前執行情形，本次會議我國主要針對營造業及社會心理健康兩項議題發表研究成

果，分別由勞動及職業安全衛生研究所曹組長常成及鄭副研究員乃云分別進行報告。

本次 AOSHRI 進度討論會議由亞洲各國安全衛生研究機構首長或代表參加與會，目的

在於交流、討論、並分享安全衛生實務經驗，為本所推展安全衛生研究與國際合作交

流業務之重要網絡，除可推廣本所研究成果彰顯國際影響力，會場上之交流亦為本次

出國之重要目的，透過詢問及意見交換，為研究帶來新的啟發，且瞭解國外研究趨勢，

並可透過會議瞭解其他國家在職業衛生領域的研究發展現況，蒐集最新各國研究趨

勢，獲取最新國際安全衛生資訊及新知，並可建立國際交流網絡，深耕國際合作通路。  
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第二章 過程 

本次出國期間為 108 年 8 月 26 日起至 8 月 29 日止，於馬來西亞吉隆坡舉行，由

桃園中正國際機場直飛吉隆坡機場，飛行時間約為 4小時多。 

 

一、參加第 22屆 COSH 會議 

本次行程於 8月 26日及 27日為參加第 22屆 COSH會議，會議內容包含專題報告、

海報論文展示、儀器商之儀器產品展示等，經大會統計，參與人員來自各界，除學術

教育單位外，產業界之工業安全衛生師、產品及諮詢服務公司研發部門、安全衛生技

術人員、政府官員、實驗室人員等，超過 1500 人與會。本次專題報告共計 17 篇，主

講人包含日本、韓國、馬來西亞、新加坡、斯里蘭卡及我國，演講主題包含職業安全

衛生之法規制度面、實務面、社會面等，探討現況、面臨之挑戰及未來願景。因此，

可以從各專題分享瞭解亞洲區各國家工業衛生最新的變革、背景及立意，並更可藉此

了解各國最新的研究方向及發現。 

 

二、馬來西亞職業安全衛生研究所安排各國代表進行吉隆坡市區導覽 

8月 27日下午由馬來西亞職業安全衛生研究所安排本次各國與會代表進行吉隆坡

市區導覽，參訪地標-雙子星塔(KLCC Tower)及馬來西亞歷史博物館，透過當地導遊專

業講解，更了解馬來西亞當地之地理風俗及文化，讓本次國際交流會議除專業職業安

全衛生議題分享外，更添趣味。 

 

三、參加 AOSHRI進度討論會議 

8 月 28 日及 29 日在馬來西亞職業安全衛生研究所辦理 AOSHRI 進度討論會議

(AOSHRI Progress Meeting)，會議共計亞洲 9 個國家參加，分別為馬來西亞、日本、韓

國、新加坡、泰國、印尼、斯里蘭卡、汶萊及我國。會議首先由馬來西亞職業安全衛

生研究所之主任秘書擔任開場，如圖 1，隨後介紹本次會議四項主題：社會心理健康

( Phyco social health)、營造業 (Construction Safety)、職業病認定及低估 (Under 

reporting)、工業 4.0(IR4.0)，並將各國與會代表分派到不同主題進行分組討論，本次會

議我國參與社會心理健康及營造業兩項主題，並於會議中發表本所研究成果。其餘組

別之參與國家如下： 
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 社會心理健康：新加坡、泰國、印尼、馬來西亞及我國 

 營造業：馬來西亞、印尼、韓國及我國 

 職業病認定及低估：斯里蘭卡、汶萊、印尼、馬來西亞及韓國 

 工業 4.0：日本、韓國及馬來西亞 

 

圖 1 AOSHRI會議開場 

 

四、馬來西亞馬來西亞職業安全衛生研究所實驗室參訪 

本次於 AOSHRI會議期間，馬來西亞職業安全衛生研究所亦安排實驗室之參訪，

該實驗室包含石綿檢測、重金屬分析、運動醫學檢測、防護具之防護效能測試、防墜

落器及安全帶安全性能測試等儀器設備，有助於後續雙方合作研究議題的開發與成果

共享，尤其是培訓方面，以研究開發新興訓練課程，並藉以提升產業安全衛生水準，

值得我國學習。 

 

圖 2 AOSHRI會議各國與會代表合影 



5 

第三章 參加第22屆COSH會議及AOSHRI進度討論會議心得 

第一節 參加第 22屆 COSH會議 

本次會議大會邀請我國針對營造業職場安全進行專題分享，並由勞動部職業安全

衛生研究所陳主任秘書毓雯擔任主講人，如圖 3，專題分享時間為 1 小時，會議議程

如表 1。 

我國以 GDP 貢獻而言，營造業是最重要的行業，但由於獨特的危害類型，每每對

工人的健康和安全產生重大影響。由國際勞工組織（ILO）針對工業化國家的數據顯示，

營造工人死於工傷事故的可能性是其他工人的 3到 4倍，對發展中國家可能高達 10倍。

由美國職業安全衛生署（OSHA）統計顯示，每年每 10 名營造工人中就有一名受傷。

由我國的職業災害統計顯示，我國營造業職災死亡人數偏高，平均占全產業之 45%，

最主要的災害類型包括：墜落、感電、物體飛落、捲夾及起重機倒塌。造成營造業職

災偏高的原因，包括低價的搶標、監督管理者的安全經驗不足、獎罰及生產上的壓力、

轉包問題及不安全的設計等。針對營造業問題的因應對策，包括適當的訓練、安全的

要求、提供安全設備、安全方法或程序、安全的現場環境及使用安全設備，並建立安

全的態度等。我國在營造業相闗研究包括施工架安全研究、VR 安全教育訓練開發、作

業安全監控及勞工行為安全評量方法、多功能安全帽開發及人工智慧危害辨識等。會

中多位與會人員踴躍發問，並由陳主任秘書毓雯及曹組長常成針對問題進行回應及分

享我國研究成果，如圖 5，充分達到國際針對營造業議題交流之目的，並獲得熱烈迴

響與高度肯定，研究成果受到國際矚目。 

此外，大會安排儀器、個人防護具、施工安全設備、安全帽等展覽區，除提供儀

器廠商展示各項新型安全衛生監測工具及防護設備，共計逾 100 個展示攤位。展示主

題相當多元，包含暴露危害調查結果、採樣分析技術、職業衛生管理及職場健康應用，

因此，可以透過參觀國際會議之儀器展示，瞭解現行職業安全衛生儀器廠商發展之技

術及應用。 
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表 1 COSH 會議議程 – 108 年 8 月 26 日 

時間 專題 主講人 

8:00-9:00 Morning Refreshment & Exhibition Show 

9:00-9:45 

Driving OSH Excellence with 

Integrity 

誠信推動優良的職業安全衛生 

Dr. YASUO TOYOSAWA, 

Director- General, NIOSH Japan 

(JNIOSH) 

10:00-11:00 
22nd COSH 2019 Official Opening Ceremony by the Minister of Human 

Resources 

11:00-12:00 

Integrity in Prevention of Accidents 

and Promotion of Health – a Global 

Movement for a Generational Shift 

in Approaching Safety, Health and 

Wellbeing of Malaysia Employees 

誠信預防事故和健康促進–馬來西

亞員工朝著安全、健康和良好福利

的方向改變全球 

DATO’SRI Dr. MOHAMMED 

AZMAN BIN DATO’ AZIZ 

MOHAMMED 

Chief Executive, Social Security 

Organization (SOCSO) 

12:00-13:00 

OSH in Malaysia – Current Status, 

Way Forward, Challenges and 

Wishes 

馬來西亞的職業安全與衛生–現

狀，未來方向、挑戰與希望 

IR. Dr. MAJAHAR BIN ABD 

RAHMAN 

Director of policy, International 

& Research Development 

Department of Occupational 

Safety and Health (DOSH) 

13:00-14:00 Lunch Break & Visit to Exhibition Booth 

14:00-15:00 

Social Dialogue at the Workplace on 

OSH 

職業安全與衛生工作場所的社會對

話 

Dr. INJAE SHIN 

Director General, Korea 

Occupational Safety and Health 

Agency (KOSHA) 

15:00-16:00 

Understanding the Importance of 

OHS Though Behavior Based Safety 

in Workplace – a Singapore 

Perspective 

從新加坡之工作場觀察職業安全衛

生的重要性 

Mr. AMEERALI ABDEALI 

President, National Safety 

Council, Singapore 

16:00-17:00 

Petronas Experience Sharing: 

Driving OSH Excellence with 

Integrity for the Future 

國油經驗分享：誠信推動未來卓越

職業安全與衛生 

Mr. DZAFRI SHAM AHMAD 

Vice President, Group HSSE, 

Petronas 
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表 2 COSH 會議議程 – 108 年 8 月 27 日 
時間 專題 主講人 

8:00-9:00 Morning Refreshment & Exhibition Show 

9:00-10:00 

Leading With Integrity In Driving Osh 

Excellence - Miha’S Perspective 

用卓越的領導力推動職業安全與衛

生 

MDM.NORHAZLINA MYDIN 

President, Malaysian Industrial 

Hygiene Association (MIHA) 

 

10:00-11:00 

Osh In Construction Industry In 

Taiwan 

台灣建築業的職業安全與衛生 

MS.YU-WEN CHEN 

Chief Secretary, Insitute Of Labor, 

Occupational Safety ＆ Health 

Taiwan 

 

1200-1300 

Workers With Musculoskeletal 

Disorders: Osh Best Practices For 

Safety And Health Professionals 

安全衛生專業人士針對肌肉骨骼疾

病的最佳處理方式 

DR.ANZA ELIAS 

Public Health Physician Tenaga 

Nasional Berhad 

 

13:00-14:30 Lunch Break & Visit to Exhibition Booth 

14:30-15:30 

Challenges For Professional Ethical 

And Integrity From Osh Practitioner 

Point Of View 

以職業安全衛生從業人員的角度

來看職業道德和誠信的挑戰 

MR.ARIF BIN HAMZAH 

Management Committee Malaysian 

Society for Occuptional Safety ＆ 

Health 

15:30-16:30 

How Integrity Could Reduce 

Commuting Injury: A Descriptive 

Study Of Commuting Injury Among 

Healthcare Workers In Malaysia 

誠信如何減少工傷事故：馬來西亞

醫療工作者工傷事故的描述 

DR.ABDUL AZIZ HARITH 

Occupational Health Doctor, Insitute 

for Public Health Malaysia 

16:30-17:00 Official closing ceremony 

17:00-17:30 Tea break/end of the day 
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圖 3陳主任秘書毓雯擔任主講人於 COSH 會議分享營造業職業安全衛生研究成果 

 

 

 

 
圖 4 COSH 會議與會人員現場提問 
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圖 5 陳主任秘書毓雯及曹組長常成於 COSH 會議回應與會人員提問 

 

 

圖 6 第 22 屆 COSH 會議儀器展示區 
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圖 7 各國代表參加第 22 屆 COSH 會議合影 

 

第二節 AOSHRI進度討論會議 

第 7 屆亞洲職業安全衛生研究機構組織會議於 2018 年 11 月 1~3 日於勞動部勞安

所舉行，整體成果豐碩，會議決議第 8 屆亞洲職業安全衛生研究機構組織會議於 2020

年於韓國首爾辦理，並附帶決議依馬來西亞研究所建議，於 2019年馬來西亞職業安全

與健康會議和展覽期間，各成員於就第 8 屆亞洲職業安全衛生研究機構組織會議之議

程及重要議題等，先行進行工作會議。參與本次工作會議，有助於與亞洲各國先行交

流，對後續共同合作研究之成果有很大的助益。 

本此會議共分為四項主題之小組討論，包含：社會心理健康( Phyco social health)、

營造業(Construction Safety)、職業病認定及低估(Under reporting)、工業 4.0(IR4.0)。我

國分別參加社會心理健康及營造業兩項主題之小組討論。 

 

（一） 社會心理健康分組討論 

2018年 AOSHRI於我國勞動部勞動及職業安全衛生研究所舉辦，前次會議於社會

心理健康議題方面，會議中決議請與會 6個國家(日本、新加坡、馬來西亞、泰國、越

南及我國)針對護理人員之職場健康進行調查，調查人數為至少 400 至 1000 位護理人

員，並統一由新加坡心理健康研究所之研究人員進行數據分析，進而評估： 

 確定亞洲不同經濟體醫療部門護理人員與工作相關的社會心理疾病的患病率 
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 掌握與工作相關的心理社會風險因素（壓力源），以改善護理人員的心理社會健

康狀況 

 瞭解護理人員對衛生機構對管理工作場所心理社會措施之看法 

 

本次社會心理健康分組參與國家包含新加坡、泰國、印尼、馬來西亞及我國。會

議中由鄭副研究員乃云針對我國「Health Hazard Evaluation for Nurses」研究進行研究

成果分享，如。我國醫療服務業的型態大多需進行輪班，且其中有很大部分比例的醫

護人員需於深夜工作。為能掌握護理人員職場壓力與身心狀況、乳癌與肺癌盛行情形，

闡明職場壓力、疲勞程度與乳癌、肺癌罹患率之相關性，提供主管機關、臨床醫護理

人員乳癌、肺癌之預防對策，本次分享之研究係以新加坡人力發展署授權使用之「職

場壓力與韌性評估問卷」問卷調查方式，選定臺灣臨床護理人員為研究對象，調查臨

床護理人員工作壓力、工作疲勞、職業史、身心健康狀況等資料，並以病例對照研究

設計方式，運用問卷調查罹患肺癌、乳癌之臨床護理人員（病例組）與未罹患癌症之

非護理工作人員（對照組）的工作壓力、工作疲勞、職業史、身心健康狀況、癌症家

族史等資訊，並同時採集病例與對照受試者的尿液檢體，運用酵素免疫分析法檢測尿

中褪黑激素與可體松濃度，最後以變異數分析、複迴歸方程式等統計方法分析臨床護

理人員工作壓力、身心疲勞、睡眠品質、尿中褪黑激素與可體松濃度之相關性，進而

探討壓力與罹患肺癌、乳癌之相關性。 

 

圖 8 我國於 AOSHRI會議分享護理人員職場壓力之研究成果 
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圖 9 鄭副研究員乃云於 AOSHRI會議發表我國護理人員職場壓力研究成果 

透過本次會議交流，為利各國研究成果進行分析比較，會中討論後續各國護理人

員職場健康所用之調查問卷應統一，並提出幾點研究與分析過程中可能遇到的挑戰（例

如問卷翻譯成各國語言後的信效度），我國研究成果於國際會議熱烈討論及研究方法

受國際肯定。另本次會議各國亦期待本研究可再深入分析該研究之研究數據，以提供

有關單位制訂護理人員防癌對策時之科學依據，以及臨床護理人員與社會大眾作為增

進防癌保健知能之參考資料，透過本次會議決議各國須完成之研究內容與，後續各國

之研究成果與數據分析結果將於 2020年之 AOSHRI會議分享成果予與會國家參考。 

 

 

圖 10 AOSHRI會議社會心理議題小組討論 
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（二） 營造業分組討論 

本次營造業分組討論參與國家包含馬來西亞、印尼、韓國及我國，會議中由曹組

長常成針對我國營造業職業安全衛生現況、研究方法、研究成果及未來展望進行分享，

如圖 11。另各國也分享營造業職業安全衛生現況，且馬來西亞分析 AOHSRI國家之間

的事故分析數據及 AOSHRI成員之間分享安全文化作法，如圖 13。 

我國於會議中提供營造業的職業傷病情形，由 2006 年至 2016 年，我國總勞工數

由 861 萬增加至 1012 萬，但營造業從業人員卻由 70.2 萬人減少至 67.9 萬人，比率由

8.2%下降至 6.7%。全產業每 10 萬人死亡人數由 8.61 下降至 5.6，營造業則由 23.8 下

降至 12.7。營造業在整體勞工佔比，2016 年職業災害給付(Casualties)較 2006 年減少

2.9%，死亡(fatalities)亦下降 7.3%，給付比率為歷年最低，顯見勞動部在勞工相關職業

安全保護的措施，已見成效。營造業常見職業災害類型包括切割、捲夾及交通事故；

常見職業傷病包括手指及前肢傷害與肩頸症候群等。營造業在整體勞工的職業災害給

付(Casualties)與死亡(fatalities)占比也逐年下降，但在工作相關職業傷病占比卻是逐年

增加。我國目前以職業傷病防治中心建構職業傷病診治及通報網絡，提供職業傷病勞

工診療服務，未來可藉此加強營造業之有效職業安全衛生防治策略訂定。本會議結論

建議，因我國過去曾經執行職場安全文化調查相關研究，可提供安全文化問卷內容供

其他國家參考。 

 
圖 11曹組長常成分享果國營造業職業安全之研究成果 
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圖 12 AOSHRI會議營造業小組討論 

 

 

圖 13 馬來西亞與會代表分享該國營造業成果及各國數據比較 
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（三） 職業病認定及低估分組討論： 

本次其他會議主題為亞洲國家職業傷害和疾病報告不足的障礙，針對所有 AOSHRI

成員國的所有職業傷害事故和疾病，討論各國當前的報告機制及相關統計數據

（2014-2018年）、職業安全與衛生統計數據的來源（保險，賠償，衛生部門，勞動部

門）等議題。目前各國均有職業傷病認定的問題，其中可能包含法規、賠償、調查數

據等認定機制上的問題，因此會中決議後續各國研究將針對瞭解職業事故和疾病報告

認定困難之問題來源，並進行改善。 

 

 

圖 14 AOSHRI會議職業病認定及低估小組討論 

 

 

（四） 工業 4.0分組討論 

本次會議因應近年來科技快速變化，新的不可預測/新出現的危害、新的健康危害

（例如：心理問題）新的安全隱患（例如：機器故障/故障）等，因此政府必須正視科

技對工業及職業安全衛生帶來的影響．因此 AOSHRI 針對工業 4.0 議題之主要目的為

確定 AOSHRI國家和發展中國家的 IR 4.0 的進度，並瞭解工業 4.0 對其之影響，及對

職業安全衛生的對策． 
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圖 15 AOSHRI會工業 4.0小組討論 

 

 

第三節 馬來西亞職業安全衛生研究所參訪 

本次至馬來西亞國家職業安全衛生研究所拜會，期間除參與 AOSHRI進度報告會

議，亦邀請各國與會代表參觀該所實驗室。馬方職業安全衛生研究所之實驗室除進行

例行性研究計畫之樣本分析外，亦開放接受民間單位送樣檢測，並訂定收費標準，檢

測項目包含化學性樣本檢驗分析、防護具之防護效能測試、防墜落器及安全帶安全性

能測試等。該實驗室亦辦理許多教育訓練，進行安全衛生方面之技能或法規等課程，

提供該國職業安全衛生領域人士技能精進。 

本次參訪行程除瞭解馬來西亞官方實驗室之儀器設備外，參訪過程中亦交流目前

較新之研究議題，有助於後續雙方合作研究議題的開發與成果共享，實驗室對外收費

及接受民間樣本送驗部分亦可提供我國參考；另培訓方面，開發新興訓練課程，並藉

以提升產業安全衛生水準，值得我國學習。 
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圖 16 參訪馬來西亞職業安全衛生研究所實驗室-防墜裝置提問 

 

 

圖 17參訪馬來西亞職業安全衛生研究所實驗室-防護具檢測設備提問 
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圖 18 各國代表參訪馬來西亞職業安全衛生研究所各國代表合影 

 

本次 AOSHRI進度討論會議最後有一場綜合討論，會中針對上述四場分組討論主

題進行綜整，確認每場之會議內容及預計完成事項，讓各國依照所定進度執行，並於

2020年 AOSHRI會議中提出討論，以下列出各主題分組討論之決議事項及未來預計執

行內容。 

（一） 社會心理健康 

 AOSHRI–使用 iworkhealth 問卷，並推薦各國使用統一之關鍵指標，以利各國分析

結果之比較 

 台灣–已完成了該國護理人員之生心健康調查，並獲得大量數據，建議可針對該些

數據進行更深入之分析。 

 泰國–已進行 30 名護理人員之篩選，將完成問卷信效度，及完成調查，並用統一

指標進行結果分析。 

 印尼–研究對象將為該國製造業工人，目前尚進還將行問卷適用性測試，完成後將

完成問卷調查及分析。 

 馬來西亞–與馬來西亞衛生部一起審查和驗證 iworkhealth 問卷。 

 新加坡–統一使用 iworkhealth 問卷，並提出健康促進介入措施提供給參與比較分析

之國家 



19 

 

 

（二） 營造業 

 台灣–持續發展營造業施工架安全之相關研究，降低施工架倒塌或墜落等職業傷

害、發展虛擬實境技術於營造業勞工教育訓練；因我國過去曾經執行職場安全文

化調查相關研究，可提供安全文化問卷內容供其他國家參考。 

 印尼–持續發展危害管理工具 

 馬來西亞–持續發展職場安全文化參考指引，並著手進行職場零危害之相關研究 

 

（三） 職業病認定及低估 

 決定 AOSHRI參與國家之職業病通報機制 

 辨識目前報告中存在的障礙 

 決定不同來源的資料內容，如職業病補償、勞工保險或勞工健康資料等 

 

（四） 工業 4.0 

 為評估現有工業 4.0 對職業安全衛生帶來之影響，下此 AOSHRI 會議將聚焦於各

國資訊之交換，並使用經過信效度驗證及統一之調查格式，以利數據分析 

 與已開發國家(如英國、德國、美國、澳洲等)及 AOSHRI 國家所獲得之結果進行

比較 

 因應工業 4.0 的發展趨勢，需列出新的危害項目，並建立新的職業安全衛生危害評

估方法 
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圖 19 各主題分組討論內容確認 

 

本次 AOSHRI 會議討論內容經各國與會代表確認後，作為會議決議，相關內容將

於 2020年 AOSHRI會議中進行成果分享與交流。因 2020年的 AOSHRI會議將於明年

8月於韓國舉行，因次韓國代表亦針對明年的會議內容進行簡要說明，並期待各國與會

代表明年會議中再次聚首。會議閉幕後，我國與各國代表互贈禮物，表示我國對與會

各國代表之重視與期待未來有更多國際交流的機會。 

透過本次會議交流，獲得了國際上較新的職業衛生資訊，提供本所未來研究發展

的重要參考資訊，因此，本所派員參加此次會議，對於本所具有相當的價值與重要性。 
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圖 20 AOSHRI會議馬來西亞官方與我國代表互贈禮品合影 

 

 

圖 21 AOSHRI會後我國與各國代表交流 
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第四章 結論 

一、 亞洲職業安全衛生研究機構會議是一個相當重要平台，不僅可有機會掌握當前

職業安全衛生研究議題，更能夠直接接觸亞洲各國職安衛研究領域的重要人

士，且研究人員較無政治相關利害考量，故容易建立友誼，創造坦誠、正向之

交流氣氛，突破我方外交困境。因此建議後續持續、且組團參與，深耕國際合

作通路。  

二、 營造業職業安全一直是勞動部重視的議題，勞動及職業安全衛生研究所持續參

考先進國家研究趨勢，作為我國研究方向參考指標。本次第 22 屆 COSH 會議

亦主動邀請本所擔任專題主講人，針對我國營造業職業安全研究成果及未來展

望進行專題分享，顯見本所歷年研究成果逐漸受國際重視。本所每年有多次出

國參與國際研討會之機會，未來應積極爭取於國際場合發表創新研究成果，除

有助於與亞洲各國及其他先進國家之先行交流，對後續共同合作研究之成果有

很大的助益，亦可透過成果發表及分享展示我國專業研究產能，讓台灣的職業

安全衛生研究實力於國際間發光。 

三、 社會心理議題(Psychosocial issues)，例如護理人員之職場壓力、過量工作引發

之身心問題是本次受重視的主題未來本所應該加強此這方面的研究，除了解各

行業勞工工作壓力來源與勞工身心狀況外，亦建議醫療院所在排班時應針對每

位護理同仁的狀況進行健康狀況評估，減少生理、心理的影響。  

四、 依據本次參與會議的心得，發現本次會議主軸雖聚焦於較常見之職業安全衛生

危害，如營造業、社會心理健康等之議題進行討論，但因應科技日新月異，工

業 4.0 對職業安全衛生帶來的影響也逐漸被重視，透過本次 AOSHRI 會議，與

會各國均聚焦每項議題後續該執行之研究，於下次 AOSHRI會議中提出研究成

果，並藉由各國研究結果之分析比較，進而達到亞洲地區職業安全衛生之成果

分享與交流之目的，提升我國研究與國際接軌。 
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附件一 AOSHRI進度討論會議內容 

一、營造業 
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二、社會心理健康 
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三、職業病認定及低估 
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四、工業 4.0 

 

 



34 

 

 



35 

 



36 

 

 
 

 



37 

 

出國報告審核表 

出國報告名稱：參加第 22屆職業安全衛生會議與展示交流 

出國人姓名 

（2人以上，以 1人為代表） 
職稱 服務單位 

    陳毓雯          主任秘書 勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

出國類別 

考察 進修 研究 實習 視察  訪問 開會  談判 

其他                      

（出國類別請依預算書之計畫預算類別填列） 

出國期間：108年 8月 26日至 108年 8月 29日 報告繳交日期：108年 11月 18日 

出國人員

自我檢核 

計畫主

辦機關

審核 

審      核      項      目 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

 

   

   

   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

 

   

   

   

 

1.依限繳交出國報告 

2.格式完整（本文必須具備「目的」、「過程」、「心得及建議事項」） 

3.無抄襲相關資料 

4.內容充實完備 

5.建議具參考價值 

6.送本機關參考或研辦 

7.送上級機關參考 

8.退回補正，原因： 

（1）不符原核定出國計畫   

（2）以外文撰寫或僅以所蒐集外文資料為內容 

（3）內容空洞簡略或未涵蓋規定要項   

（4）抄襲相關資料之全部或部分內容   

（5）引用相關資料未註明資料來源  

（6）電子檔案未依格式辦理    

（7）未於資訊網登錄提要資料及傳送出國報告電子檔   

9.本報告除上傳至公務出國報告資訊網外，將採行之公開發表： 

（1）辦理本機關出國報告座談會（說明會），與同仁進行知識分享 

（2）於本機關業務會報提出報告 

（3）其他                     

10.其他處理意見及方式： 

出國人簽章 

（2人以上，得以 1人為代表） 

計畫主

辦機關 

審核人 

一級單位主管簽章 機關首長或其授權人員簽章 

   

說明： 

一、各機關可依需要自行增列審核項目內容，出國報告審核完畢本表請自行保存。 

二、審核作業應儘速完成，以不影響出國人員上傳出國報告至「公務出國報告資訊網」為原則。 


