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摘   要 

  本(108)年 7 月 7 日至 13 日「2019 年臺灣赴日攬才團」前往九州

與立命館 APU 大學簽署攬才 MOU、參訪九州工業大學及九州大學；

於大阪參訪大阪府立大學及大阪工業大學，並辦理「企業與人才一

對一媒合會」；於東京參訪上智大學，並辦理「企業與人才一對一

媒合會」。以上活動進展順利，攬才活動參加者眾多，現場洽談熱

烈，國內知名之企業如台○電、華○、日○光、上○、聯○科、台

○電、台○及大○生醫等 29 家企業參加，並協助鴻○、陸○及宏○

等 8 家企業代徵職缺，共計 37 家廠商。 

  謹將東京與大阪「企業與人才一對一媒合會」重點摘陳如下： 

1. 徵才產業及公司名稱(大阪 18 家廠商、東京 31 家廠商，共計 37

家廠商參團，含代徵 8 家)： 

 半導體：台○電、聯○科、日○光集團、旺○電子、艾○

摩爾、美○ 

 電子資訊：華○、研○、台○電、和○、圓○、威○通、

果○科技、宏○、建○創達 

 精密機械：上○、致○、臺灣機械工業同業公會、鴻○、

陸○、正○ 

 電子零配件：華○科技、泰○電子 

 汽車零組件：金○佳、建○ 

 塑橡膠製品：四○創新材料 

 金融業：兆○、台○ 

 不動產業：信○房屋 

 電信業：中○電信 

 生技：大○生醫、歐○德 

 鋼鐵：中○鋼鐵 
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 健身器材：喬○健康科技 

 流通：萬○航運 

 建材製造：億○ 

2. 徵才需求：類別涵蓋技術、研發、客服工程師；行銷、業務、

企劃、營業、行政、法務、財會人員；中高階管理人才、專業

顧問及儲備幹部等。   

3. 新聞露出 8 則。 
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一、背景及目的 

為延攬不同領域之國際專業人才來臺工作，經濟部本年度持續籌

組赴日攬才團，以協助我國企業延攬日本高階專業人才，藉由辦理

「企業與人才一對一媒合會」及「參訪知名學府」等活動（活動行程

表如附件 1），協助業者延攬技術、研發、行銷及管理專業人才來臺

就業，並提供全方位來臺工作資訊，以期運用臺、日雙方產業優勢，

協助國內企業提升國際競爭力。 

本年度經濟部籌組「2019 臺灣赴日攬才團」，由經濟部投資業務

處章遠智參事擔任團長，台北駐日經濟文化代表處、台北駐大阪經濟

文化辦事處、外貿協會東京台灣貿易中心、大阪台灣貿易中心及福岡

台灣貿易中心（如附件 2 及 3）等共同協辦，於 7 月 7 日至 13 日於九

州與立命館 APU 大學簽署攬才 MOU、參訪九州工業大學及九州大學；

於大阪參訪大阪府立大學及大阪工業大學，並辦理「企業與人才一對

一媒合會」；於東京參訪上智大學，並辦理「企業與人才一對一媒合

會」。盼藉由更多元之攬才管道以及結合海外各界團體凝聚力量，共

同協助國內企業延攬專業優秀人才來臺服務，進一步推動臺灣未來經

濟發展及產業升級。 

本次赴日攬才團採廣邀社會人士並同時深入校園強化連結之攬才

策略，參訪日本多所知名學府以期建立攬才合作網絡，透過攬才合作

備忘錄之合作機制，加強與海外人才攬才資訊的交流，以聚焦我國產

業人才需求；對於日方而言，可協助優秀日本人才到臺灣發展，共享

臺灣經濟成長的果實，達到雙贏互惠的效益。 

二、攬才團活動摘要 

本次攬才團由經濟部投資業務處章遠智參事率領「2019 年臺灣

赴日攬才團」於 7 月 7 日飛抵福岡。7 月 8 日赴立命館 APU 大學，
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由該校校長出口治明代表與經濟部簽署攬才 MOU；7 月 9 日上午安

排參訪九州工業大學，由該校校長尾家佑二、副校長三股康範及橫

野照尚等人代表接見本團；7 月 9 日下午參訪九州大學，由該校校

長久保千春、副理事渡邊公一郎等人代表接待本團，結束參訪行程

後，當日傍晚即移動至大阪。 

7 月 10 日上午安排參訪大阪府立大學，由該校校長石井實代表

接見本團；當日下午參訪大阪工業大學，由該校校長西村泰至代表

接見本團，本團亦同步於該校所屬梅田 OIT Tower 辦理企業與人才

一對一媒合會，攬才廠商包含半導體業 2 家(艾○摩爾、美○)、電子

資訊業 3 家(台○電、圓○、建○創達)、精密機械業 5 家(上○、致

○電子、機械公會、鴻○精密、陸○精密)、電子零配件業 1 家(泰○

電子)、汽車零配件業 2 家(金○佳、建○工業)、塑橡膠業 1 家(四○

創新材料)、生技業 1 家(大○生醫)、流通業 1 家(萬○航運)、健身器

材業 1 家(喬○)及鋼鐵業 1 家(中○)等，共計 18 家企業，現場氣氛熱

絡。；攬才團於 7 月 11 日由大阪搭乘新幹線至東京。 

7 月 12 日上午參訪上智大學，由該校 Career Center 長飯塚由美

子代表接見本團；當日下午於東京 TKP 秋葉原會議中心辦理企業與

人才一對一媒合會，攬才廠商包含半導體業 7 家(台○電、聯○科技、

日○光日本、日○光集團、旺○電子、艾○摩爾、美○)、電子資訊

業 9 家(華○電腦、研○、台○電子、和○、圓○展科技、威○通科

技、果○科技、宏○、建○創達)、精密機械業 4 家(致○、鴻○、陸

○、正○)、電子零配件業 2 家(華○科技、泰○電子)、汽車電子業 2

家(金永○、建○工業)、塑橡膠 1 家(四○創新材料)、其他服務業 4

家(兆○、台○、信○房屋、中○電信)、生技業 1 家(歐○德)、建材

製造業 1 家(億○綜合工業)，共計 31 家企業，現場氣氛熱絡。本團

完成東京場企業與人才一對一媒合會後，即結束本次赴日攬才行程，

團員於 13 日搭機返臺。 



6 

三、企業與人才一對一媒合會 

因應跨國經營環境的產業競爭時代，為協助我國產業技術升級

轉型，提升國際競爭優勢，推動國內企業與國際充分接軌，並配合

國內新興產業發展及吸引外商來臺投資，延攬國內所需高階之產業

人才，本訪問團邀請企業參團，整合政府攬才資源，赴海外辦理聚

焦式之攬才媒合會，依據海外科技人才及廠商之人才職缺供需，由

國內企業與海外人才面對面直接洽談。 

（一）大阪場企業與人才一對一媒合會活動辦理情形 

1. 參團廠商及職缺概要 

攬才廠商主要產業別為半導體業 2 家(艾○摩爾、美○)、電子資

訊業 3 家(台○電、圓○、建○創達)、精密機械業 5 家(上○、致○

電子、機械公會、鴻○精密、陸○精密)、電子零配件業 1 家(泰○電

子)、汽車零配件業 2 家(金○佳、建○工業)、塑橡膠業 1 家(四○創

新材料)、生技業 1 家(大○生醫)、流通業 1 家(萬○航運)、健身器材

業 1 家(喬○)及鋼鐵業 1 家(中○)等，共計 18 家企業。 

廠商徵才需求類別涵蓋技術、研發、客服工程師、行銷、業務、

企劃、營業、行政、專業顧問及儲備幹部等。 

2. 媒合會成果 

依據團員廠商問卷調查統計顯示，媒合會總計舉行 241 人次洽談，

其中以大○生醫、台○電、機械公會、上○及萬○總洽談人數最多。

整體而言，四分之三的參團代表對本年度攬才團所接觸到的人才感到

滿意，並且全數表示願意明年度再次參團。 
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另以人才類別分析，首先就人才學歷分布而言，人才學歷仍以學

士居多，接近 7 成，碩士則有 23%左右；以工作年資而言，5 年工作

經驗以下者約 75%，5 年以上則接近 25%；就國籍分布而言，將近一

半的人才為日本籍，台灣籍約 31%，其他外籍人才則佔 21%左右。 

3. 廠商滿意度調查 

依據問卷調查表分析結果顯示，團員對於本次活動的滿意度非

常高，有 92%表示非常滿意、8%表示滿意；團員全數表示下年度有

意願繼續參加；願意參加本團的主要考量因素，以本團官方形象、

可吸引較多求職人力及高信賴度為前三大主要因素，地點適合及低

成本亦為廠商參團之考量因素。說明會滿意度調查詳見附件 4。 

 

（二）東京場企業與人才一對一媒合會活動辦理情形 

1. 參團廠商及職缺概要 

參加廠商主要產業別為半導體業 7 家（台○電、聯○科技、日

○光日本、日○光集團、旺○電子、艾○摩爾、美○)、電子資訊業

9 家(華○電腦、研○、台○電子、和○、圓○展科技、威○通科技、

果○科技、宏○、建○創達)、精密機械業 4 家(致○、鴻○、陸○、

正○)、電子零配件業 2 家(華○科技、泰○電子)、汽車電子業 2 家

(金永○、建○工業)、塑橡膠 1 家(四○創新材料)、其他服務業 4 家

(兆○、台○、信○房屋、中○電信)、生技業 1 家(歐○德)、建材製

造業 1 家(億○綜合工業)，共計 31 家企業。 

廠商徵才需求類別涵蓋技術、研發、客服工程師；行銷、業務、

企劃、營業、行政、法務、財會人員、管理主管、專業顧問及儲備

幹部等。 
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2. 媒合會成果 

依據團員廠商問卷調查統計顯示，參團徵才代表總共洽談 639

人次，其中以果○科技、華○、台○電、信○房屋、億○之洽談人

數最多。整體而言，參團代表超過半數對本年度攬才團所接觸到的

人才感到滿意，並且接近 9 成表示願意明年度再次參團，其他則視

需要而定。 

另以人才類別分析，首先就人才學歷分布而言，人才學歷仍以

學士居多，逾 6 成，其次碩士比例則占 2 成；以工作年資而言，5 年

工作經驗以下者約 55%，5 年以上則有 45%；就國籍分布而言，34%

為日本籍人才，接近 6 成為臺灣籍人才，其他外籍人才則佔 8%左右。 
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3. 廠商滿意度調查 

依據問卷調查表分析結果顯示，願意參加本團的主要考量因素，

以本團高信賴度、可吸引較多求職人力、及官方形象為前三大主要

因素，地點適合及低成本亦為廠商參團之考量因素。媒合會滿意度

調查詳見附件 4。 

 

（三）參團代表意見概要  

1. 台○電子工業股份有限公司 

今年在東京及大阪的人才背景及工作經驗等大多符合該公司需求，

尤其在大阪場活動中，該公司面談後初步認為有 7 位人才可安排

第二次面試，東京場媒合會也有 5 位不錯人選。 

該公司亦分享多數在日臺商較急迫的用人需求為招募有工作經驗

及相關背景的人才加入，因此，媒合會選在下午至傍晚時段辦理

攬才活動，較容易吸引社會人士到場前來應徵，人才背景也相對

較多元，對於廠商而言，也更容易找到合適的人才，非常謝謝經

濟部連續多年在日本辦理攬才活動，對該公司在招募上有非常實

質的幫助。 

2. 研○股份有限公司 

多年來持續參加經濟部於日本辦理攬才活動的業務管理部部長林

○均表示，研○華近期在日本積極發展，殷切期盼可以延攬到更

多優秀人才加入公司，為此除了需在日本競爭激烈的人力資源市

場中投入大量資源，還需提前布局與當地大學合作，搶在學生畢

業季前接觸到優秀學生，過去該公司獨自與各所大學聯繫花費不

少人力與時間，後來透過經濟部的協助，成功與東京工業大學建

立產學合作關係，真心感謝經濟部的協助。 



10 

3. 中○電信日本公司 

此次參加東京一對一媒合會活動，成果豐碩，前來洽談的人才不

少，活動辦得很成功，成果也令人相當滿意。該公司管理部主管

楊小姐表示，由於本次開出的徵才條件較為專業，很擔心無法找

到合適人選，然出乎意料，面談後初步認為有多位人才可後續再

邀請進行二次面試。另外，楊小姐亦分享日本徵才通常是透過人

力仲介公司辦理，因徵才訊息曝光有限，故常常無法找到合適人

選，若成功招募到合適人才，企業主還需付給人仲公司該人才

30%的年薪，做為徵才的費用，對臺商來說是一筆不小的支出，

且對於用人較為急迫的企業，常無法快速找到合適人選。楊小姐

感謝經濟部在日本辦理攬才活動，透過聯合徵才，對於廠商而言，

較容易找到合適的人才，對招募作業有非常實質的幫助。渠表示，

她自己也是於 2 年前參加經濟部的媒合會而進入中○電信服務的。 

4. 泰○電子股份有限公司 

該公司駐日銷售經理小張源表示，今年是第一次參加攬才團，人

才需求設定在臺灣留學生，本次前來洽談人才的背景及工作經驗

等符合該公司需求，面談後初步人才將送回總部評估，基本上對

本次參加媒合活動，感覺整體成果不錯。 

5. 四○創新材料股份有限公司 

該公司張○明特助表示，由於目前內部正在積極籌備開設日本據

點，本年度配合經濟部攬才團日本行程，一同參訪日本知名學府，

並參加「企業與人才一對一媒合會」，透過相關活動，不僅與校

方建立關係，有助於拓展未來日本人才召募的管道；同時也因此

與多家在日發展多年的知名企業交流，獲得當地徵才經驗傳授。
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此外，本次媒合會洽談成效及收取履歷數皆超出預期，對於未來

設點將大有幫助。此行獲益良多，在東京及大阪的活動中，人才

的背景及工作經驗符合該公司需求，尤其在大阪場活動中，該公

司面談後已有初步人選，將於回國後進一步評估。本次是四○首

次參加經濟部的海外攬才活動，透過官方形象的宣傳，可有效吸

引較多的求職人才，媒合會洽談成效頗佳，非常感謝經濟部提供

的各項協助。 

另其餘團員表示，本年度攬才團活動徵才活動辦理成功，參加

人才洽談踴躍，感謝主辦及執行單位的籌畫安排。 

 

四、簽署攬才合作備忘錄 

 立命館亞洲太平洋大學（Ritsumeikan Asia Pacific University，簡

稱 APU），是一間位於日本九州大分縣別府市的國際大學，2019 年

THE 日本私立大學排名第 5 名，經營管理研究科 QS 亞洲排名第 21

名，該校學生以產業創新、數位經濟、資訊管理、環境開發等領域

為專長，與我國正發展 5+2 產業之亞洲矽谷、綠能科技、循環經濟

等產業所需的人才吻合。該校於 2016 年取得國際商管促進會

AACSB 認證，全日本只有三所大學取得，其中 APU 更是唯一學士

課程通過認證的學校。 

 本次拜會 APU，由該校校長出口治明、副校長吉松秀孝、橫山

研治、金贊會、山本秀司及校長室長村上健等接見本團。出口校長

首先歡迎本團來訪，接著雙方即進行簽約儀式；隨後，中華經濟研

究院吳柏寬博士以「臺灣產業與人力需求」方向報告，並說明與

APU 未來可共同合作方向，外貿協會劉欣宜專員亦報告 Contact 

TAIWAN 的攬才網絡與功能。 
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 出口校長於接待訪團時向本團說明該校的雙語環境課程，該校

學生數 5,830 位，其中來自 91 國的留學生占約 50%，另一半則為日

本籍學生，另外，該校國際學生由於精通日語、英語及其母語，畢

業生就業率高達九成以上，且為眾多日本企業在布局新南向國家時

爭相招募的人才，其多善用語言與文化優勢，返回母國後成為拓展

貿易通路的尖兵；校方除希望透過此一 MOU 強化與臺灣的關係外，

也期待畢業生對整體社會有所貢獻。 

 我方團長章參事亦盛讚 APU 人文薈萃、景色優美，該校雙語環

境下培育出的國際人才可為臺商所用，其中，新南向國家之學生數

眾多，如印尼籍學生 407 位、越南籍學生 387 位，可視為臺商前進

東協等市場之關鍵人才，或作為臺日合作進入第三地市場的策略經

營人才。雙方亦期待藉由 MOU 簽署，可為未來合作辦理徵才活動

鋪路，促進該校學生來臺就業與實習之交流。 
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五、參訪日本知名學府 

（一）參訪九州工業大學 

1. 九州工業大學介紹 

九州工業大學(Kyushu Institute of Technology)簡稱九工大，是一所

位於日本福岡縣北九州市的國立大學，2019 年 QS 全球排名 801-

1000 名，是一所以理工科為主的大學，尤以機械工程為強項。該校

畢業生就業率高，在企業中亦有很高的評價。 

九州工業大學設有 2 個學院(共 11 個學系)及 3 個研究所，在籍學

生 5,646 人、外國留學生 341 人(來自 42 國)、教職員 674 人（2019 年

5 月）。 

2. 國際學術交流概況 

九州工業大學目前積極開展國際化活動，鼓勵學生赴海外留學，

2018 年該校學生赴海外留學者共 697 位，日籍學生留學比例為日本

國立大學第 5 名；該校亦與全球 35 國 144 所大學/學院簽有學術交流

協定，其中包含國立台灣科技大學、國立成功大學、國立台北科技

大學、國立陽明大學、國立台灣大學電機資訊學院、國立台灣大學

工學院、國立清華大學、東海大學、國立中山大學等 9 個臺灣的學

術單位。 

3. 攬才團參訪成果 

本次攬才團由該校校長尾家祐二、副校長三谷康範及横野照尚等

人親自接待，並詳細介紹該校與臺灣目前的國際合作活動，如 2018

年該校與臺灣科技大學進行學術交流，除雙方多次互相拜訪並討論

共同研究之議題外，雙方亦於臺科大共同發表研究成果，臺科大甚

至派出 10 位學生赴該校參與機器人製作之 Workshop。本年 3 月 8 日，
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臺科大、九工大及德島大學於集思臺大會議中心共同舉辦 The 5th 

International Forum on Advanced Technologies 2019，發表其共同之研究

成果；7 月中旬上述三校及臺北醫學大學亦來臺辦理 Workshop 討論

今年度研究目標，可見該校與臺灣之合作關係密切，且對於與臺灣

之國際交流抱有高度興趣；本團團長章參事亦感謝校方詳盡的介紹，

並表明若有需臺灣官方之協助，經濟部非常樂意協助引介，並期待

後續可促成與該校簽署攬才 MOU。 

雙方代表致詞後，接著由中經院介紹臺灣的經濟現況、產業政策

及目前最新的外國人才聘僱政策。其指出，臺日互為重要貿易夥伴，

日本是臺灣的第四大產品出口國與第二大產品進口國。臺灣具備優

越地理位置，隨著政策發展，衍生人才需求，因此政府特別制定

「外國專業人才延攬及僱用法」，來緩解臺灣產業的人才需求。其

後，由外貿協會介紹 Contact TAIWAN 網站功能及網絡概念，人才註

冊為會員後能夠在線上與臺灣企業進行媒合，網站上並提供來臺求

職所需相關資訊，此外，Contact TAIWAN 之海內外網絡關係緊密，

除駐外單位之協助外，經濟部在全球已與 64 個知名學府或科技社團

簽有攬才合作備忘錄，可協助臺灣延攬海外人才。 

聽取簡報後，雙方亦進行意見交流，日方三谷副校長提出有關臺

日的學制不同，導致畢業與求職時間不一，日本學生若有意來臺就

職應如何協助，我方則回應臺灣畢業季為七月，但不同於日本求職

季多為固定時程，臺灣並無固定求職季，因此建議日本同學可多利

用 Contact TAIWAN 攬才平臺求職，並善用本團辦理攬才活動期間尋

求工作機會。 
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（二）參訪九州大學 

1. 九州大學介紹 

   九州大學（Kyushu University）簡稱九大，是日本一所位於福岡

縣福岡市的國立研究型綜合大學，2019 年 QS 全球排名第 126 名、

日本排名第 8 名、亞洲第 30 名，該校以工程、化學、材料科學、建

築、生技醫藥、法律及商學為強項。 

   九大前身是舊制帝國大學－九州帝國大學，該校亦為全日本首例

導入「全學大學院重點化」制度的大學，該制度將大學院原本作為

研究與教育組織的「研究科」，分成教育組織「學府」與研究組織

「研究院」，也就是將大學院的研究與教育單位分離。教職員屬於

研究院，大學院生屬於學府，而大學部學生則屬於學部，基本上研

究院長也可兼任學府長與學部長。自 2006 年 3 月至今，將這種制度

導入至全校的只有九州大學，而部分實行的也只有幾所大學。 

   九州大學目前有 13 個學部、22 個研究所，大學部及研究所在籍

學生 18,668 人（以工學部學生數最多，約總學生數 30%）、外國留

學生數 2,313 人、教職員 4,403 人（2019 年 5 月）。 

2. 國際學術交流概況 

九州大學目前積極開展國際化活動，鼓勵學生赴海外留學，並

與全球 29 國、126 所海外大學等學術機構締結學術交流協定，包含

亞洲 72 校、歐洲 35 校、北美洲 15 校、中南美洲 5 校、大洋洲 6 校

以及中東 1 校；與台灣 8 所學術機構訂定學術交流與學生交換協定，

包含: 工研院（僅學術交流）、國立台灣大學、國立清華大學、國立

政治大學、國立台灣科技大學、國立台灣師範大學、台北醫科大學、

淡江大學。2019 年九州大學於台科大簽訂碩士班雙聯學位，未來台

科大工程、電子、應用科技等研究所碩士班的學生赴九州大學研究
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學習，能同時獲得台科大與九州大學雙碩士學位，藉此促進學生與

教研人員跨國、跨校合作，建立共同跨國研究和產學合作計畫。 

3. 參訪成果 

本次參訪由校長久保千春、副校長渡邊公一郎、國際部長本村

宏明、福島泰國際戰略課長等接待。久保校長在今年五月間甫訪問

臺北，與臺北醫學大學簽署合作備忘錄，對我方來訪首先表達歡迎

之意，表示九大為日本最負盛名的國立大學之一，國際交流活動盛

行，校內擁有兩千多位外籍生，其中臺灣學生為 51 位，而該校亦有

15 位學生在臺研修，希望未來持續與臺灣深化交流。 

隨後由九州大學校友暨中經院日本中心魏聰哲主任簡報臺灣產

業與人才政策，並由外貿協會劉欣宜專員報告 Contact TAIWAN 的攬

才網絡與功能。聽取我方報告後，雙方進一步針對未來交流方向展

開意見交換，可總結為以下兩個重點： 

(1) 日方以在矽谷成功創立 Synex 的工學院校友黃德慈（Robert 

HUANG）為例，說明臺灣國際化程度已高，未來可進一步探求

雙方就職活動合作空間。久保校長表示目前該校已有眾多大學校

際合作的 MOU，但目前未有與經濟部簽署類似 MOU 前例。我方

則以去年與國立神戶大學簽署攬才備忘錄為例，說明我國經濟部

與神戶大學依此展開的實質合作與資訊，以提供校方參考。 

(2) 九州大學於每年 3 月 1 日起，皆會在校園展開為期六日的就職活

動，今年活動共吸引 420 間企業參加，入場學生達六千人次，是

日本企業徵才與學生求職的重要日程。 

九州大學每年皆來訪臺灣參加夏季研修、中文研修等學術活動，

接見校方代表亦希望能加強與臺灣企業間的聯繫，本團也與九州大

學福島泰國際戰略課長建立企業合作聯繫窗口，未來將持續促進臺

日間產學合作交流。 



17 

（三）參訪大阪府立大學 

1. 大阪府立大學介紹 

   大阪府立大學(Osaka Prefecture University)簡稱府大或府立大，是

一所主校區位於日本大阪府堺市的大型公立大學，2019 年 QS 排名

第 601-650 名、日本第 25 名、亞洲第 160 名。 

  府立大設有 4 個學院及 7 個研究所，包含人文藝術、理工科技、

醫療照護、經濟商管及生物科技等科系學門，在理工、醫療及生技

方面極富研究教學盛名，該校教職員約 763 人，大學部及研究所在

籍學生 7,767 人，並有來自 19 國共 288 位的海外留學生數（2019 年

5 月）。 

   近年隨著日本國內提出合併大阪府下轄的大阪市及堺市為大阪都

之構想，府立大也有與大阪市立大學合併的計畫，兩校於 2015 年 2

月共同提出了「大阪都立大學」之構想，並預計於 2022 年正式合併、

該年 4 月開學。 

2. 國際學術交流概況 

該校 2018 年共計有 192 位學生前往美國、越南、澳洲、泰國及

臺灣等 24 國之交換學生，其中來臺交換學生數高達 20 位；另外，

該校目前已與 39 國 163 所海外大學及學術機構締結學術交流協定，

其中包含交通大學、東華大學、成功大學、台南大學、台北科技大

學、海洋大學、台灣師範大學、淡江大學、中央大學、屏東科技大

學及工業技術研究院等臺灣 11 個單位。 

3. 參訪成果 

       本次參訪由該校校長石井實、國際合作副處長暨高度人才育成

機構長松井利之、職涯中心橫山慶一、國際聯攜課長龍江信一郎與



18 

栗林知美接待，國際課與學務課員相關人員一同出席。 

 該校接見代表首先說明大阪府立大學資訊與高度人才育成機構

與職涯中心作法，強調關於工科人才與企業的專業配合計畫 TEC，

大阪府大職涯中心提供為一對一面談以及諮詢服務等協助，目前畢

業生就職率已高達 99%。 

 隨後由中華經濟研究院吳柏寬分析師簡報臺灣產業與人才政策，

並由外貿協會劉欣宜專員報告 Contact TAIWAN 的攬才網絡與功能。

本團與大阪府立大學交換意見，重點如下: 

(1) 日方對我國現行 5+2 創新產業中的「新農業」政策內容表示興

趣，我方則回應臺灣已具有優異農業技術，目前的新南向政策

也結合新南向國家的市場需求，來規劃市場行銷、進入的策略

與發展面向。 

(2) 日方以去年 6 月 20 日與臺南大學共同舉辦的暑期研修為例，希

望未來能進一步拓展與臺灣高等學院與企業的合作關係。大阪

府立大學今年預計在泰國曼谷和柬埔寨，以食品安全為主軸進

行海外研修。我方團長則舉臺灣科技部在研究計畫上，以產學

合作為條件的經驗，歡迎日方未來透過 MOU 連結臺灣企業共同

合作。 
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（四）參訪大阪工業大學 

1. 大阪工業大學介紹 

大阪工業大學是一所位於日本大阪府大阪市的私立大學，創立

於 1949 年，是關西地區歷史悠久的工業大學。大阪工業大學有

4 個學院和 4 個研究所，包含 16 個本科學位、6 個碩士學位和 5

個博士學位。在校生總數約 7,200 多人。其中工程學院共 3,950

人，機器人學及設計工程學院共 568 人，資訊科學學院共 1,652

人，智慧財產權學院共 583 人，碩士和博士研究生 452 人。 

2. 國際學術交流概況 

該校與 46 所大學締結學術交流協定，包含亞洲地區 27 所、歐洲

地區 11 所、北美地區 5 所、大洋洲 2 所、中東地區 1 所。其中

和臺灣共 9 所大學或學術機構合作，包含國立清華大學、臺灣

科技大學、臺北科技大學、世新大學、高雄科技大學、虎尾科

技大學、雲林科技大學、南臺科技大學、大同大學。 

3. 參訪成果 

本次參訪由該校校長西村泰至、國際交流長森實俊充教授與大

阪工大所屬常翔學理事上田和德、鈴木和夫代表接見。西村校

長首先歡迎本團的來訪，並說明該校目前與臺灣 9 所大學締結

姊妹校，包括清華大學、臺科大、北科大等。在國際交流方面，

2018 年有 125 名日籍學生來臺學習交流，而臺灣也有 51 名學生

赴日交流。 

隨後，森實教授說明大阪工業大學的重點領域，主要仍以電子

電機科系為主，培訓目標以培養問題解決的人才為重點，因應

自動化與工業 4.0 趨勢，在機械系下新創立機器人學程，培養未
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來設計與開發機器人的專才。 

最後，雙方亦就臺日目前共同面對的高齡化社會趨勢交換意見:

西村校長表示日本政府目前每年投入一億日圓的研究經費，研

發與醫療長照相關的科技，因應日本高齡化社會，機器人的研

究可在同一脈絡下發展。西村校長亦詢問日籍學生在臺工作的

機會，我方代表則表示臺灣的工作簽證與環境較日本彈性友善，

而政府發展 5+2 產業中所需的工程與科技人才，正是大阪工業

大學學生擅長的領域，期望大阪工大優秀畢業生來臺發展。 
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（五）參訪上智大學 

1. 上智大學介紹 

上智大學(Sophia University)是日本一所私立天主教大學，1913 年

由耶穌會創建，1928 年升格為大學。校本部位於東京都千代田區，

在東京都內共有 4 處校區，另於神奈川縣秦野市與大阪府大阪市設

有分部。該校目前設有 9 個學部 29 個學系、10 個研究所，大學部及

研究所在籍學生 12,455 人，外國留學生數 1,760 人、教職員 1,499 人

（2019 年 5 月）。 

該校亦入選日本超級國際化大學計畫（Top Global University 

Project）37 所大學之一，該計畫的目的是推進大學教育的全球化、

提高日本大學的國際競爭力、培育在全球舞臺活躍的人才。 

2. 國際學術交流概況 

上智大學注重外語與國際化教育，以多數的交換留學生、歸國

子女和外籍教師而聞名。其國際教養學部的課程採用全程英語教學，

擁有濃厚的國際交流學風，積極與海外學府交流。該校約有 1 千位

學生赴海外 40 國留學，並有來自 74 國 307 校的交換學生，來自海

外 81 國的國際學生約 3 千位。該校目前共與 291 所海外大學等學術

機構締結學術交流協定，其中包含臺灣大學、政治大學及輔仁大學

3 所臺灣學府。 

3. 參訪成果 

本次參訪由該校就職活動支援中心主任飯塚由美子代表接見。

飯塚主任表示目前在該校就讀的臺籍同學有 40 多位，該校在協助學

生就職上，主要以說明會、研討會與一對一諮商等方式進行。隨後

由中經院吳柏寬分析師簡報臺灣產業與人才政策，並由外貿協會劉
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欣宜專員報告 Contact TAIWAN 的攬才網絡與功能。 

上智大學職涯中心恒松鐵兵先生表示，日本傳統畢業季在四月，

關心日籍人才來臺工作的時機，我方代表則建議該校人才可透過

Contact TAIWAN 網站應徵臺灣企業所提供之職缺，另外，臺灣也透

過校園攬才方式，如去年在早稻田大學辦理的就業說明會，強化臺

灣企業與日本人才的媒合；另外，我方亦補充說明臺灣重點企業如

台達電及研華等國際大廠不僅薪資水準具有國際競爭力，也積極招

募海外優秀人才；最後，本團亦邀請校方考量未來與經濟部簽訂攬

才 MOU，期盼加深臺日的產學合作。 
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六、檢討與建議 

檢視本年攬才團辦理成果，提出檢討與建議如下，以作為後續

辦理攬才團之參考。 

（一） 本次參訪九州工業大學及大阪工業大學，校方對於雙方合

作抱持正面態度，建議未來持續與兩校洽商合作方向，以

期建立攬才平台及合作辦理攬才活動。 

（二） 九州大學對雙方合作亦保持積極正面態度，然而校方指出

臺商在該校的能見度仍有待提升，建議未來可考慮參與該

校每年 3 月舉辦之求職活動，提升該校學生對於臺灣企業

之招募形象。 

（三） 台灣赴日攬才團近年已與日本知名學府建立攬才合作機制，

並與學校職涯中心發展良好的合作模式，有效建立企業與

學校的交流管道；未來本部將與更多學校擴大合作的層面，

加強對畢業校友的廣宣，以吸引有轉職需求之人才參加攬

才媒合活動。 
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附件 1：2019 年臺灣赴日攬才團行程表 

日期 時間 行程 備註 

7 月 7 日 
(星期日) 

14:30 
｜ 

17:55 
啟程:桃園(TPE)→福岡(FUK)   

7 月 8 日 

 (星期一) 

上午 參訪立命館 APU 大學 

接見人:校長 出口治明(DEGUCHI Haruaki)
教授 
副校長 吉松 秀孝 

副校長 橫山 研治 

副校長 金 賛會 

副校長 山本 修司 

校長室長 村上 健 

職涯中心課長 松井 かおり 

職涯中心 仁田野 實季 

下午 
立命館 APU 大學簽署 MOU 
Contact TAIWAN 簡介、台灣產業發
展簡介 

 

7 月 9 日 
 (星期二) 

上午 
參訪九州工業大學 
 

接見人:  
校長 尾家祐二(Yuji OIE) 
副校長（研究・產學合作擔當）三谷康範
(Yasunori Mitani) 
副校長（國際・大學排名擔當）横野照尚

(Teruhisa Ohno) 
陪席者 國際課員、學務課員 

下午 
參訪九州大學 
 

接見人: 
久保千春 校長 
渡邊公一郎 副理事 
本村宏明 國際部長 
福島泰 國際戰略課長 
徳吉透 學務部就業・奨学支援課長 
松川耕三 國際部留學課長 
幸野達也 國際部國際戦略課課長補佐  
鶴田はるか 國際部國際戦略課特定業務
専門職（亞洲擔當） 

晚上 福岡機場(FUK)→大阪伊丹機場(ITM)  

7 月 10 日 
(星期三) 

   

上午 參訪大阪府立大學  

接見人:  
國際・社會連攜推進本部長兼學長顧問
(校長)石井實 
國際・社會連攜推進本部副本部長兼高度
人材育成中心長 松井利之 
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日期 時間 行程 備註 

Career Support 室長 横山慶一 
國際・地域連攜課長 龍ヶ江信一郎 
國際・地域連攜課課長代理 栗林知美 

下午 
大阪企業與人才一對一媒合會/ 
拜會大阪工業大學 
 

接見人: 
大阪工業大學 校長 西村泰志 
大阪工業大學 國際交流中心長森實俊充 
常翔学園理事 上田和徳 
常翔学園理事 鈴木和夫 

7 月 11 日 
(星期四) 

下午 新大阪站→東京站 搭乘新幹線 

7 月 12 日 
(星期五) 

上午 拜會上智大學 
接見人：飯塚由美子就職活動支援中心
Career Center 長 

下午 東京企業與人才一對一媒合會  

下午 返程:成田(NRT)→桃園(TPE)  
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附件 2：政府單位及執行單位團員名單 

參團人員名單（政府單位及執行單位） 

序號 單位名稱 姓名 職稱 

1 經濟部投資業務處 章遠智 參事 

2 經濟部投資業務處 翁明德 科長 

3 經濟部投資業務處 莊阿甘 技正 

4 中華民國對外貿易發展協會 李孟娟 副主任 

5 中華民國對外貿易發展協會 陳桂芬 高級專員 

6 中華民國對外貿易發展協會 劉欣宜 專員 

7 中華經濟研究院  魏聰哲 主任 

8 中華經濟研究院  吳柏寬 分析師 
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附件 3：海外主要工作團隊名單 

東京(7 月 7 日至 7 月 9 日) 

序號 單位名稱 姓名 職稱 

1 福岡台貿中心 駱慧娟 主任 

2 福岡台貿中心 池内彩子 專員 

 

大阪(7 月 9 日至 7 月 11 日) 

序號 單位名稱 姓名 職稱 

1 台北駐大阪經濟文化辦事處 何坤松 經濟組組長 

2 大阪台貿中心 林志鴻 主任 

3 大阪台貿中心 劉慧明 部長 

4 大阪台貿中心 木下良介 係長 

 

東京(7 月 11 日至 7 月 13 日) 

序號 單位名稱 姓名 職稱 

1 台北駐日經濟文化代表處 周立 經濟組組長 

2 台北駐日經濟文化代表處 郭琳玲 經濟組秘書 

3 東京台貿中心 陳英顯 主任 

4 東京台貿中心 許維真 專員 

5 東京台貿中心 田中進 專員 
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附件 4：2019 年攬才團參團單位問卷分析 

項目 
大阪場企業與人才 

一對一媒合會 

東京場企業與人才 

一對一媒合會 

人才滿意度 

滿意 

普通 

不滿意 

75 % 

25 % 

0 % 

滿意 

普通 

不滿意 

52 % 

44 % 

4 % 

選擇本團為攬才管

道的考量 

官方形象 

高信賴度 

可吸引較多求職人力 

地點適合 

高媒合效率 

其他 

9 

6 

4 

4 

1 

1 

高信賴度 

可吸引較多求職人力 

官方形象 

地點適合 

低成本 

高媒合效率 

其他 

12 

11 

8 

6 

5 

4 

2 

下年度參團的意願 
願意 

無意願 

100 % 

0 % 

願意 

無意願 

87 % 

13 % 

活動場地滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

75 % 

25 % 

0 % 

非常滿意 

滿意 

普通 

57 % 

30 % 

13 % 

洽談會流暢滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

75 % 

25 % 

 0 % 

非常滿意 

滿意 

普通 

66 % 

17 % 

17 % 

對本訪問團滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

92 % 

 8 % 

0 % 

非常滿意 

滿意 

普通 

74 % 

22 % 

 4 % 
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附件 5：新聞剪報 

 

1.【台北駐大阪經濟文化辦事處】 
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https://www.taiwanembassy.org/jpfuk/post/10638.html 

 

 

https://www.taiwanembassy.org/jpfuk/post/10638.html
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2.【台北駐大阪經濟文化辦事處】 

https://www.taiwanembassy.org/jpfuk/post/10646.html 

 
 

https://www.taiwanembassy.org/jpfuk/post/10646.html
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3.【台北駐大阪經濟文化辦事處】 

https://www.taiwanembassy.org/jpfuk/post/10657.html 

 

 

 

4.【台北駐大阪經濟文化辦事處】 

https://www.taiwanembassy.org/jposa/post/14641.html 

https://www.taiwanembassy.org/jpfuk/post/10657.html
https://www.taiwanembassy.org/jposa/post/14641.html
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5.【台灣新聞】 

http://blog.taiwannews.jp/?p=51977 

  

http://blog.taiwannews.jp/?p=51977
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6.【台灣經貿網】 

https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94

%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C

%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-

%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-

https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E5%9C%98-1806603.html
https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E5%9C%98-1806603.html
https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E5%9C%98-1806603.html
https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E5%9C%98-1806603.html
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%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E

5%9C%98-1806603.html  

https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E5%9C%98-1806603.html
https://info.taiwantrade.com/biznews/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E6%94%9C%E6%89%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E4%BC%81%E6%A5%AD7%E6%9C%88%E8%B5%B4%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AC%E6%89%8D-%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E7%94%A2-%E5%AD%B8-%E7%A0%94%E5%90%84%E7%95%8C%E8%B8%B4%E8%BA%8D%E5%8F%83%E5%9C%98-1806603.html
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7.【Contact TAIWAN Facebook 專頁】 

https://www.facebook.com/contacttaiwan/  

https://www.facebook.com/contacttaiwan/
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8.【Contact TAIWAN LinkedIn 專頁】 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6552005255700275200/  

 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6552005255700275200/

