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摘要 

此行主要目的為：訪視於暑假期間，至深圳市立鉅科技公司實習的工管所四位

研究生；了解其實習工作進度，關心其實習期間的生活與工作情況。此外，也

藉此次訪視，拜訪公司董事長與相關高階管理主管，對雙方實習計畫進行方式

與後續可能改善與合作之處，相互意見討論與交流。四位實習研究生進行各自

實習負責的問題改善，進行進度與初步成果進行簡報。身為師長，也於現場給

予相關意見指導；並勉勵其除專業知識外，更須把握此次實習期間，學習人際

間之應對進退、溝通，與培養責任感、抗壓性等對日後職場極為重要，但於學

校課程內容中較為欠缺教授之能力。席間與立鉅董事長與相關部門主管進行意

見交流。我們代表雲科大工管系，對立鉅歷年持續支持，並提供一定名額實習

生機會，表達謝意；並期望公司能持續並擴大名額給與工管系實習機會。李董

事長當下立刻同意。於訪視綜合會議中，雙方也針對日後可能的合作項目進行

廣泛討論。訪視期間，由立鉅公司業務副總經理，引領我們，進行工廠生產線

之參觀與現場解說。對於本系同學至立鉅實習之工作項目與工作環境，有具體

而實際的了解。對公司看待實習生之態度也非常清楚，實習生至立鉅，是需要

發揮專業，為公司解決問題提升效率，並非將其視為廉價工讀生。此態度與本

系開發實習課程之用意，不謀而合。此次實習訪視之實際成效為：(1)建立對研

究生於暑期實習之可行性，(2)明瞭實習生於大陸實習環境之安全確保，(3)實習

同學們都認為實習期間對個人之態度與觀念影響深遠，(4)實習合作公司董事長

對工管系日後實習支持之承諾，以及(5)該公司各主管對工管系同學表現之肯

定。 
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一、目的 

 此行目的主要為：至深圳市，訪視暑假期間於台商立鉅科技公司實習之工

管所四位研究生。了解其於實習期間之生活作息，工作項目，與適應狀況。此

外，對於長期提供實習機會之立鉅公司，表達雲科大工管系之謝意，並期望能

持續加強雙方在學生實習與老師產學合作方面之合作機會。 

 

二、過程 

 我與系上另一位蘇老師，於 8/1 日中午由澳門入關進入廣東珠海市，於九

州港搭乘渡輪至深圳市蛇口碼頭，耗時約 60 分。於碼頭附近自行用餐後，就搭

上立鉅公司專車，約經一時的車程，到達位於深圳龍華區的立鉅總公司。首先

拜訪立鉅董事長與相關高階管理主管，表達雲科工管對立鉅公司長年支持與協

助系上實習事務之謝意，並致贈系上紀念品；立鉅公司代表也向我們說明未來

幾天訪視行程安排。雙方初次見面愉快熱烈。由於董事長體諒我們舟車勞頓，

就先安排我們回酒店梳洗、休息。晚餐我們自行安排，餐後於飯店附近的廣場

周邊散步，欣賞夜景。對於以往頗為負面印象的深圳市，此時面對其現代繁華

進步街景，除改觀外也留下深刻印象。當天就一直聽到將有颱風妮坦的消息，

心想，不會那麼巧吧？出國碰到颱風！ 

8/2 妮坦颱風於清晨登陸，深圳市宣布停班停課。立鉅公司雖仍舊照常上

班，但是，公司主管通知，為了確保安全，當天訪視行程暫停，我與蘇老師二

人在酒店度過漫長一天。對於久經颱風歷練的我們而言，深圳當天的風雨，根

本只是一般台灣的大雨大風程度而已。但是，深圳市區卻是人跡稀少，商店歇

業，連計程車也僅見稀疏在市區街道上。如此情形，台灣應該又是一個難得的

颱風假吧。 

8/3 的行程是緊湊充實的，原因在於前一天的颱風假。我們一早進入公司會

議室，聽取四位研究生的實習進度報告。每位研究生各自被安排不同的主題進

行問題分析與改善簡報，每位報告約為 15 分鐘。雖然主題各自不同，但是主要

還是圍繞在如何導入自動化來節省人力，以及能夠提升多少生產效率。四位同

學在其報告中，均呈現有顯著之改善比例。現場輔導的相關主管對本系研究生

之專業表現，也頻頻與以嘉許稱讚。我們也提醒研究生，要多利用此次難得的

實習機會。除了學以致用外，更應該實際於現場，學習人際互動關係，注意溝

通技巧，培養負責與抗壓的工作態度。這些反而是學校書本內容，難以涵括的

重要職場能力。公司理董事長與副總經理，也給予相當多個人職場經驗與領

悟。這些更是我們此行非常難得的寶貴收穫。 

當天下午，由邱副總經理帶領我們，實際到現場參觀並加以解說相關產品

之製造程序與操作方式。雖是颱風過後，但該公司生產現場環境與人員精神，

都展現出有條不紊，精神奕奕的狀況。也由此可以看出，台商隻身在海外打

拼，能有所成就，的確需要在管理方面有過人之處。我們一共參觀公司五個不

同部門，許多公司仍在研發的產品，也包含在內，可以說是增長見聞，收穫豐
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富。 

晚餐前與李董事長理與相關高階主管，進行本系與立鉅公司雙方，日後實

習的模式與人數，以及可能的教師方面的產學合作案，進行廣泛討論。確定實

習部分，仍將持續並加多人數；但是，在產學合作方面，立鉅是一傳統產業，

可能相關生產問題仍屬於傳統工作研究階段。如何吸引系上老師參加研究合

作，反而是一問題。我們深感業界有許多問題是工管專業可以介入、施力之

處；但是，如何搭起系與業者間之溝通橋樑，如何讓系上老師願意走出研究

室，接觸實際產業，建立產學合作計畫常態，是我們立即需要努力的地方。 

8/4 早上約 11:00，立鉅安排專車送我們一行至深圳國際機場。令我們感動

的是，立鉅李董事長親自於飯店內送行。我們搭約 14:20 之飛機回台灣，結束

此忙碌緊湊之訪視行程。 

 

三、心得 

 此次訪視立鉅科技有限公司，主要是了解本系四名實習研究生，暑期於海

外公司實習之相關生活與工作狀況。僅數周未見，同學們在儀態、應對、與對

事態度方面，均讓我們驚訝。可見，實際到業界去實習確實有極好之學習成效

與人格成長。實習同學們也紛紛表示，實習的確讓他們體會到工作的辛苦與自

身欠缺不足處。同學們實際將所學專業應用於解決產線問題，也深刻體認到學

校所學確實可以用於實務界，相信日後對學校課程將更為謹慎嚴肅看待。此次

實習訪視之實際成效為：(1) 建立對研究生於暑期實習之可行性，(2) 明瞭實習

生於大陸實習環境之安全確保，(3) 實習同學們都認為實習期間對個人之態度

與觀念影響深遠，(4) 實習合作公司董事長對工管系日後實習之承諾，以及(5) 

該公司各主管對工管系同學表現之肯定。本系教師雖已於產學合作上有優秀表

現，但產業界合作機會，仍值得我們共同努力開發與爭取。 

 

四、建議事項 

目前雲科大工管系積極推動在學同學至產業界實習，但仍僅限於大四下一

學期之實習期限。希望多與優質廠商洽談可能之產學合作機會，將實習期間可

以延伸至暑期；此外、系上應盡快討論一整年的實習規劃，使有意願且能力佳

之學生可以盡快與業界結合。再者，教師們與產業合作計畫的執行，對於教師

研究與教學領域拓展與實質對系的資源挹注也有助益。這些都是我們要努力的

方向。 

 

五、（附錄） 

 

參訪相片 
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與立鉅李董事長合影 與立鉅公司高階主管及四位實習研究生座談 

 


