行政院及所屬各機關出國報告

（出國類別：其他-出席雙邊勞工會議）
赴泰國出席第17屆臺泰勞工會議
服務機關：勞動部勞動力發展署
職稱姓名：署長        劉佳鈞
組長        賴家仁
專門委員    陳昌邦
專門委員    謝德銘
科長        蘇裕國 
派赴地區：泰國曼谷
出國期間：104年8月24日至104年8月26日

報告日期：104年10月13日
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摘要

本部自78年開放外籍勞工來臺工作，陸續引進菲律賓、印尼、泰國及越南等國家勞工，來臺從事製造工作、營造工作、海洋漁撈工作、家庭與機構看護工及家庭幫傭等工作。本部為加強與各外籍勞工來源國勞工事務合作關係，雙方定期輪流召開雙邊勞工會議，共商勞工事務合作議題。
本次(第17屆)臺泰勞工會議輪由泰國主辦，並於104年8月24日至8月26日由本部勞動力發展署劉署長佳鈞率團，應泰方邀請出席會議，雙方就多項議題交換意見，獲致主要結論如下：
1、 為朝泰國勞工零行蹤不明目標努力，泰方同意透過赴臺工作行前講習，加強向泰國勞工宣導行蹤不明罰則，以及若未查獲非法雇主及非法仲介，須由行蹤不明勞工支付收容、遣送費用。如泰國勞工應負擔但無力負擔時，泰方同意由泰方駐臺代表處協助泰國勞工支付罰款、收容及遣送等費用。

2、 為協助雇主加速引進勞工，減少泰國勞工費用負擔，雙方同意簡化直接聘僱申請所需相關文件，共同協助雇主以直接聘僱方式聘僱泰籍勞工，及加強推動專案直接聘僱，並於會議後1個月內，由雙方工作層級共同討論具體作法。

3、 泰方為促進泰籍勞工權益，建議延長外籍勞工在臺工作期限及取消3年期滿須出國1日的規定，以降低仲介費用負擔。臺方表示目前立法院已提出修正法案，勞動部將加強與立法院溝通，加速通過修正法案。雙方同意對於修法進展保持密切聯繫。
除舉行雙邊勞工會議外，我方代表團另參訪泰國素攀府職訓中心及拜會泰國臺灣商會聯合總會，就泰國辦理職業訓練情形與我國臺商在泰國投資管理及人力運用等情形互相交換意見。
壹、目的
為協調聯繫各項外籍勞工引進與管理事務，以及促進我國與外籍勞工來源國雙邊勞工事務合作關係，依往例由我國與外籍勞工來源國雙方輪流主辦雙邊勞工事務會議。第17屆臺泰勞工會議輪由泰國主辦，泰國並定於104年8月24日至8月26日於泰國曼谷召開會議，由本部勞動力發展署劉署長佳鈞率本署相關單位等人出席，與泰方共商當前所遭遇勞工事務合作議題，以增進雙邊勞務關係，同時拓展我國外交關係。

第17屆臺泰勞工會議在臺泰雙方熱烈討論下順利閉幕，雙方並同意將持續就本次會議達成之共識，積極規劃配合相關事宜。

另本署代表團除出席雙邊會議外，並參訪泰國當地職訓中心及拜會泰國臺灣商會聯合總會，就泰國辦理職業訓練情形與我國在泰投資管理及人力運用等情形互相交換意見。
貳、臺泰雙方出席名單
	序號
	姓名/Name
	服務單位/Department
	職稱/Title

	1
	Mr. Sumet Mahosot

	泰國勞工部就業廳
Department of Employment
	就業廳廳長Director–General

	2
	Ms. Anchalee Sintuphant
	泰國勞工部就業廳
Department of Employment
	就業廳副廳長
Deputy Director–General

	3
	Ms. Nipatsorn Kampa
	泰國外交部

Ministry of Foreign Affairs
	參事

Counsellor

	4
	Ms. Patchara
	泰國衛生部衛生行政管理署
Bureau of Health Administration,

Ministry of Public Health
	資深專員

Senior Advisor

	5
	Ms. Sumon Tawonwasu
	泰國勞工部就業廳泰勞赴國外管理處

Overseas Employment Administration Office, Department of Employment
	處長

Director

	6
	Ms. Sadudee Kittisuwan


	泰國貿易經濟辦事處(勞工處)

Labor Affairs Division,

Thailand Trade and Economic Office
	副處長
(代理處長職務)

Deputy Director

	7
	Ms. Maytigar Sattanusorn
	泰國勞工部就業廳海外就業策略發展組

Overseas Employment Strategy Development Group, Department of Employment 
	組長

Chief

	8
	Ms. Chatrudee  Leelasuksan
	泰國勞工部就業廳海外就業策略發展組
Overseas Employment Strategy Development Group, Department of Employment
	專員

 Labour Specialist

	9
	Ms. Yaowadee Udthaisong
	泰國勞工部就業廳海外就業策略發展組
Overseas Employment Strategy Development Group, Department of Employment
	    專員     
 Labour Specialist

	10
	Ms. Suteekan  Pinwiwat
	泰國勞工部就業廳海外就業策略發展組
Overseas Employment Strategy Development Group, Department of Employment
	    專員     
 Labour Specialist

	11
	陶雲升

Mr. Virut Taoprasert
	泰國貿易經濟辦事處(勞工處)

Labor Affairs Division,

Thailand Trade and Economic Office
	翻譯

Interpreter


  泰方代表：
	序號
	姓名
	服務單位
	職稱

	1
	劉佳鈞

Liu, Chug-Chun
	勞動部勞動力發展署

Workforce Development Agency,

Ministry of Labor
	署長

Director-General

	2
	賴家仁

Lai, Chia-Jen
	
	組長

Director

	3
	陳昌邦

Chen, Chang-Bang
	
	專門委員

Senior Specialist

	4
	謝德銘

Hsieh, Te-Ming
	
	專門委員

Senior Specialist

	5
	蘇裕國

Su,Yu-Kuo
	
	科長

Section Chief


  臺方代表：
 我駐泰國代表處出席會議名單

	單位
	姓名
	職稱

	駐泰臺北經濟文化
辦事處政治組
	藍夏禮
	組長

	
	張振國
	秘書

	
	連周慶
	諮議


參、出國行程
	日期
	時間
	行程
	備註

	8/24
(星期一)

(去程)
	06:00-06:30
	華航櫃台報到

辦理check in及劃位
	

	
	06:30-07:20
	貴賓室休息
	

	
	07:20-10:00
	飛機航程（桃園→曼谷）
	中華航空
CI0833

	
	10:00-11:00
	機場通關
	接機人員：我駐泰代表處連諮議及泰方派員接機

	
	11:00-12:00
	前往下榻旅館
	

	
	12:00-12:30
	辦理住房登記
曼谷瑞士協和飯店

Swissotel Le Concorde, Bangkok‎
	204 Ratchadapisek Road Huay Kwan Bangkok Bangkok 10320

Tel: +66 2 694 2222   

	
	12:30-13:30
	午餐
	

	
	13:30-17:00
	參訪職訓中心
	泰方安排參訪泰國素攀府職訓中心

	
	17:00-19:00
	車程回住宿飯店稍事休息
	

	
	19:00-20:30
	晚宴
Swissotel酒店龍鳳中餐廳
	我駐泰國代表處謝武樵大使宴請泰方及我方人員

	8/25
(星期二)
	07:00-08:30
	早餐
	

	
	08:30-09:00
	會議出席準備
曼谷瑞士協和飯店

Swissotel Le Concorde, Bangkok‎
	我駐泰國代表處謝武樵大使至會場與臺泰代表團致意

	
	09:00-09:30
	開幕式、雙方主談人致詞
	

	
	09:30-10:30
	第16屆臺泰勞工會議執行情形
	

	
	10:30-12:00
	第17屆臺泰勞工會議提案討論(一)
	

	
	12:00-13:30
	工作會議午餐
	泰方宴請

	
	13:30-16:30
	第17屆臺泰勞工會議提案討論(二)
	會議結束後雙方互贈禮品

	
	16:30-18:30
	休息
	

	
	18:30-21:00
	晚宴
泰方代表團宴請我方代表團
	

	8/26
(星期三)
	07:30-09:00
	早餐
	

	
	09:00-11:00
	休息及車程
	

	
	11:00-12:00
	拜會泰國臺灣商會聯合總會
地點：曼谷市
	拜會劉樹添總會長及當地臺商，我駐泰代表處陪同

	
	12:00-14:00
	便餐
	

	
	14:00-15:00
	車程
我方代表團至曼谷國際機場
	

	
	15:00-15:30
	華航櫃台報到

辦理check in及劃位
	

	
	15:30-17:05
	貴賓室休息
	

	
	17:05-
	賦歸
	中華航空
CI0836


肆、第17屆臺泰勞工會議情形
一、會議日期：104年8月25日上午9時

二、會議地點：泰國曼谷Swissotel Le Concorde, Bangkok‎
三、會議主持人：
臺方：勞動部勞動力發展署劉署長佳鈞
泰方：泰國勞工部就業廳Mr. Sumet Mahosot
廳長
四、第16屆臺泰勞工會議辦理情形：

	第16屆提案1：請泰方於職前訓練間加強正確醫藥宣導。

	結論：

1、 臺方將儘速提供正確用藥資訊，供泰方協助宣傳。
2、 泰方同意轉知相關職前訓練中心，於泰國勞工來臺工作辦理職前訓練時，加強宣導泰國勞工正確用藥觀念。
3、 臺方將利用所製播之泰國勞工廣播節目，宣導正確用藥觀念，及督導仲介公司協助泰國勞工就醫。

	辦理情形：

臺方(法務部)：

法務部於2014年11月11日已函轉請衛生福利部食品藥物管理署提供「正確用藥資訊」相關資料予勞動部，俾供泰國協助宣導；衛生福利部食品藥物管理署嗣於2014年12月24日函送正確用藥相關資訊予勞動部。勞動部另於2014年12月31日函請各外籍勞工來源國在臺辦事處，協助向外籍勞工宣導用藥資訊。
臺方(勞動部)：

1、 勞動部已於2014年11月5 日請各電臺於本部委託製播之外語廣播節目中協助向外籍勞工宣導正確用藥及就醫資訊，並於2014年10月及11月同時在外籍勞工主要媒體「四方報」上，刊載宣導廣告。
2、 勞動部另於2014年12月31日函請各地方政府及機場服務站透過法令講習及節慶活動管道等協助向外籍勞工宣導用藥資訊。

	泰方:
   泰方已透過宣導管道及赴泰勞工作之工廠，加強宣導勞工應正確用藥，並提醒泰國之親朋好友勿郵寄不符臺方法令之藥品。

	第16屆提案2：鼓勵泰國勞工來臺前能參加通過我國一定等級「華語文能力測      驗」。

	結論：

1、 臺方同意提供華語文能力測驗之教材與施測內容及據點予泰方。另華語文相關推動計畫，泰方可洽教育部提供。
2、 泰方同意積極鼓勵泰國勞工參加及通過華語文基本測驗，以加強泰國勞工來臺工作及生活適應能力。
3、 臺泰雙方同意，於「直接聘僱跨國選工管理服務網路系統」納入通過測驗之泰國勞工名單，並優先推薦至優質雇主處工作，以提高泰國勞工參加測驗誘因。

	     辦理情形：

	臺方(教育部)：

1、 已完成泰文版華語文能力測驗宣傳摺頁及海報之編譯，已於2015年8月22日前完成印製，印製完成後將提供泰方相關單位參用，持續於泰國推廣辦理華語文能力測驗。
2、 另將於2015年8月底前，提供華語文能力測驗資訊、考點及考古題予泰方協助宣導及提供勞工參考。
臺方(勞動部)：

1、 勞動部已修改「直接聘僱跨國選工管理服務網路系統」,可供泰方將通過「華語文能力測驗」且有意願來工作之泰國勞工名單匯入。
2、 雇主利用直接聘僱選工系統選任泰國勞工時，勞動部將優先推薦雇主挑選通過「華語文能力測驗」之泰國勞工，使通過「華語文能力測驗」之泰國勞工媒合成功之機率提高。
泰方： 


   泰方將於收到臺方提供之相關資訊及宣導資料後，送泰國勞工部及駐臺泰國代表處，並將配合於網站置放相關資訊。本案持續列管。
	第16屆提案7：有關共同改善直接聘僱問題及不足之部分。
第16屆提案8：建請泰方配合臺方建置之直接聘僱跨國選工管理服務網路系統。

(併案討論)

	   結論：臺泰雙方同意在會議後1個月內，共同擬具加強推動直接聘僱行動方案，建立流程、作業標準化及績效目標，共同推動方案並落實執行。
辦理情形：

	  臺方(勞動部)：

1、 為加強推動雇主使用直接聘僱，勞動部與泰國辦事處於2014年10月協商共同以專案選工方式，協助製造業雇主依個別化需求以直接聘僱方式辦理選工事宜，並於2014年12月建立專案選工流程，並就泰國辦事處、海外籍勞工工廳及直接聘僱聯合服務中心執行細節等工作項目溝通確認。復於2015年6月9日與泰國辦事處，就持續簡化流程及應備文件目標建立共識，並將針對製造業雇主加強拜訪及入廠輔導等相關措施。

2、 另為簡化直接聘僱雇主申辦流程及便利雇主聘僱管理外籍勞工，勞動部於2014年8月推出「外籍勞工小幫手APP」，提供直接聘僱流程、最新消息及申辦進度查詢等相關服務，並於2014年底建置「網路填表引導系統」協助雇主填寫書表，另辦理宣導說明會，提升雇主使用直接聘僱誘因。另於2015年7月底完成建置「入國後管理資訊平臺」，針對外籍勞工來臺後管理事項，提供雇主多元服務資源，以提高雇主申辦直接聘僱之意願。
泰方：泰方將持續提供及更新泰籍勞工資料匯入「直接聘僱跨國選工管理服務網路系統」。本案持續列管。

	第16屆提案11：臺泰雙方衛生主管針對泰國勞工體檢項目標準。

	結論：臺方同意與泰方建立窗口，就泰國勞工健康檢查項目標準進行研商，以減少泰國勞工健康檢查結果疑義個案。

	  辦理情形：

臺方(衛生福利部)：
1、 衛生福利部疾病管制署詹防疫醫師於2014年9月19日以電子郵件致函泰方窗口Dr.Supakit，雙方已建立聯繫窗口。
2、 臺方2015年7月31日起，已放寬入國3日內健檢發現肺結核之個案，得　申請治療，將可減少雙方診斷不一致之問題。本案解除列管。

	第16屆提案12：建議泰國勞工家屬請領遺屬津貼請領改為一次給付及申請文件驗證程序簡化。

	結論：請泰方以函文方式，提供遺屬津貼請領改為一次給付及申請文件驗證程序簡化之相關建議，俾利臺方向外界說明泰國勞工及家屬實際需求。
辦理情形：
臺方(勞動部)：
1、 臺方已將准由外籍勞工一次請領給付之勞工保險條例修正草案送立法院審議。

2、 泰方原係因勞工請領年金給付應每年檢附身分證明文件，導致驗證費用昂貴，故建議由泰國勞工部驗證相關文件。但因涉及臺方法令規定海外作成文件需由臺方駐外館處予以驗證，建請泰方協助勞工申請給付時，仍依照臺方現行法令規定辦理驗證手續。
泰方：泰方瞭解臺方已提立法院提案修法，而簡化程序改為由泰國勞工部驗證不符臺方法律規定後，對此議題已無異議，同意解除列管。


第16屆提案13：建議臺方提供回國泰國勞工個人資料，以協助泰方促進其回國後就業。
	結論：泰方瞭解臺方個人資料保護法規定需由當事人同意始能提供泰方政府運用勞工資料，泰方同意依臺方法令規定，提供泰國勞工同意個人資料供泰方處理運用之同意書予臺方參考使用。
辦理情形：

臺方(勞動部)：臺方同意參考泰方提供之同意書，規劃以電子資料方式，提供徵得泰國勞工同意者之相關個人資料及統計予泰方運用，以協助臺商僱用回國泰國勞工及促進其就業。

泰方：泰方於2015年8月25日第17屆臺泰勞工會議中，已提供泰國勞工同意個人資料供泰方處理運用之同意書予臺方。
五、第17屆臺泰勞工會議議題：

	案由1：
推動直接聘僱，簡化直接聘僱相關文件，提高雇主申辦意願，提請討論。

	臺方說明：
1、 臺方自2007年12月31日成立「直接聘僱聯合服務中心」協助雇主不透過仲介公司以直接聘僱方式引進外籍勞工。經臺方估算，雇主採直接聘僱方式引進外籍勞工，可節省雇主依法需支付的登記費及介紹費（目前為1個月基本工資新臺幣20,008元），並為勞工節省國外仲介費平均每人約新臺幣24,000元，實質提升勞工薪資，有助於保障雇主及外籍勞工之權益。
2、 為簡化直接聘僱雇主申辦流程及便利雇主管理外籍勞工，臺方業於2014年3月31日整併家庭類重新招募及入國引進申請程序，目前臺方申辦直接聘僱應備文件已簡化至5項以下。另於2014年8月5日建置「外籍勞工小幫手APP」服務，針對直接聘僱雇主提供申辦流程、最新消息及申辦進度查詢等相關服務；2014年底建置「網路填表引導系統」，協助雇主填寫書表； 2015年7月31日建置「外籍勞工入國後管理資訊平臺」，提供雇主多元服務資源，包含機場接送、健檢醫院、居留證、勞健保等資訊。
3、 現為進一步簡化雇主辦理直接聘僱流程，期能簡化直接聘僱申請外籍勞工驗證及簽證等手續，提升雇主使用直接聘僱服務意願。前於2015年6月9日與泰國貿易經濟辦事處初步洽談，雙方已就共同推動直接聘僱及簡化直接聘僱申請所需文件達成共識，請泰方研議再行簡化應備文件及流程事宜。

	結論：

1、 臺泰雙方同意加強宣導，以強化雇主使用直接聘僱意願。

2、 臺泰雙方同意簡化直接聘僱申請所需相關文件，共同協助雇主以直接聘僱方式聘僱泰籍勞工。
案由2：強化行蹤不明泰國勞工無力繳納罰款、收容及遣送費用支付機制，提請討論。
臺方說明：
1、 依現行「就業服務法」(以下簡稱本法)第60條規定，被遣送行蹤不明外籍勞工，其所需旅費及收容期間之必要費用之負擔順序，為非法容留、聘僱或媒介外國人從事工作者、遣送事由可歸責之雇主、被遣送之外籍勞工。
2、 依上，被遣送之行蹤不明泰國勞工，倘未有非法雇主、非法媒介者或可歸責於原雇主之情形，其遣送所需旅費及收容期間之必要費用（如返國機票及收容期間伙食費），須由被遣送之泰國勞工自行負擔。
3、 惟目前行蹤不明泰國勞工倘無力繳納之收容及遣送費用，多由臺方政府就業安定基金先行墊付；而行蹤不明泰國勞工非法工作者之行政罰鍰，亦大多無力繳納。
4、 又泰國勞工提供之母國地址假造等因素，致渠等泰國勞工遣送回國後追償困難，將造成臺方政府之呆帳。
5、 另目前越南政府同意行蹤不明越勞之罰款、收容及遣送等費用，如經認定應由越勞負擔者，且越勞或其家屬無力負擔時，將由越南仲介公司墊付，另如越南仲介公司不願墊付時，將由越南政府墊付，並由臺方廢止越南仲介公司之認可。
結論：雙方同意行蹤不明泰國勞工罰款、收容、遣送等費用支付優先順序依臺方規定辦理。如應負擔者為泰國勞工且無力負擔時，由臺方內政部移民署通知泰方駐臺代表處協助泰國勞工支付罰款、收容及遣送等費用，並優先支付回程機票費。
案由3：保障職災泰國勞工回國後，請領勞保失能給付權益，提請討論。
臺方說明：

1、 依照勞工保險條例相關規定，勞保被保險人不論係外國籍或本國籍，如於加保期間受傷，並於加保期間或退保後一年內，經診斷症狀固定遺存永久性失能，符合失能給付標準附表規定，均得填送失能給付申請書、診斷書及相關檢查報告請領失能給付。

2、 請領勞保失能給付並未限制需於我國境內申請，如於我國境內申請者，失能診斷書應由全民健康保險特約醫院診斷並依定型格式開具（如為特殊部位，如：眼睛、上肢或下肢，則需由評鑑優等醫院開立診斷書），職災移工於返回母國後始申請者，得由其應診之該國醫院醫師診斷開具，無需再入境由我國醫院鑑定。

3、 發生職災之泰國勞工於回國後申請給付者，建請當地醫院開具診斷書時，參照勞工保險失能給付標準附表失能種類審核規定及我國失能診斷書內容，載明被保險人基本資料（含姓名、出生日期、護照或居留證號、聯絡地址、電話）、就醫經過（含門、住診期間及主要治療方式）、失能狀況（含失能部位、失能程度、診斷失能日期），俾便迅速、正確審查給付，保障外國籍勞工權益。
結論：泰方同意於會議後1個月內，轉知泰國各醫療院所配合臺方勞工保險失能給付標準及失能診斷書需求開具診斷書。
案由4：加強宣導泰國勞工請領勞工保險老年給付程序及簡化申請文件，提請討論。
泰方說明：
1、 臺方開放引進外籍勞工超過25年，部份早期到臺灣工作泰國勞工，現年齡已達申請勞工保險退休金資格。
2、 絕大部分泰國勞工尚未知悉此項自身權益，加上必須自行申請，申請書及程序皆為中文，造成障礙。
臺方說明：
1、 目前年資及年齡符合請領老年給付資格之勞工，依相關法規申請勞工保險老年給付，只需填具勞工保險老年給付申請書、檢附有效身分證明文件(如：外僑居留證影本)或居住當地之居住證明(如戶籍資料)、檢附載有帳號之金融機構存簿封面影本等規定文件，向臺方勞工保險局申請(可郵寄申請)。至國外身分及居住證明文件或匯款國外帳戶則依法須譯為中文，且原始文件及中文譯本須經臺方駐外使領館、代表處或辦事處簽證，或由臺方法院或民間公證人認證。

2、 各項勞保給付申請書皆為法定文件，且各國籍勞工均可參加勞工保險，在申請書一一加註不同語言因涉修正法令規定及多國語言，複雜且不易執行。建議由泰方翻譯我方之老年給付申請書，作為泰國勞工填寫時參考。

3、 因勞工保險相關給付資訊涉及勞工個人資料，受臺方個人資料保護法相關法令保護，不得公開或提供非本人運用。目前臺方已將可公開之請領勞工保險老年給付相關資訊置於臺方勞動部網站，公開提供查閱。
結論：

1、 雙方同意協助符合請領臺方勞工保險老年給付之泰國勞工，依臺方法令規定填具勞工保險老年給付申請書及檢附身分證明文件。臺方同意於會議後1個月內，提供申請老年給付申請程序及應備文件予泰方，以利泰方加強向泰國勞工宣導。
2、 臺方同意於會議後1個月內，提供勞工保險老年給付申請書予泰方。泰方同意協助將相關申請書譯為泰文，指引泰國勞工依臺方規定之申請書填寫及提出申請。
3、 泰方瞭解臺方個人資料保護法令規定及可公開查詢之請領勞工保險老年給付相關資訊。
提案5：持續推動延長勞工在臺工作年限及取消聘僱期滿須出國一日規定，提請討論。
泰方說明：
1、 延長外籍勞工在臺工作12年年限，對臺灣雇主、外籍勞工、臺灣社會及經濟發展都有益處。
2、 大部分泰國勞工在臺年資較久，部分已經達到此上限而無法再來臺工作，只能轉往韓國等其他國家工作。
3、 臺灣雇主很不容易訓練養成一位外籍勞工，無論是產業外籍勞工或是社福外籍勞工，都希望能持續聘僱，減少訓練成本及工作空窗期，不希望臺灣成為他國訓練機構。
4、 因擔心外籍勞工成為變相「移民」疑慮已經消除，因此每三年續約時須出境至少一天再入境規定，實無必要，泰勞再次申請入境臺灣，又要重新支付臺、泰人力仲介公司可觀的費用，以及來回機票；雇主也得忍受這段空窗期，無勞工可用或受照顧者無人照顧的煩惱。
臺方說明：
1、 我國歡迎長期在臺工作且技能純熟之外籍勞工繼續留任，因延長外籍勞工在臺工作年限涉及修正就業服務法，2015年5月我國立法院已提出工作年限延長之法律修正案，並將在2015年9月立法院新會期優先審議。
2、 取消外籍勞工3年聘僱期滿須出國1日規定，將可降低外籍勞工再入境之手續、時間及相關費用，因亦涉及就業服務法修正，我國立法院2014年10月已提出法律修正案。另倘修法通過取消出國1日規定，為保障外籍勞工休假返鄉權益，我國勞動部後續將規劃於法規及勞動契約明訂雇主應同意外籍勞工返國，及規劃雇主續聘通報地方政府訪視機制等相關配套措施。
結論：泰方瞭解臺方目前推動外籍勞工工作期限延長及取消聘僱3年期滿須出國1日之進展，雙方同意對於修法進展保持密切聯繫。

提案6：加強防範及查察毒品，遏阻毒品在外籍勞工間泛濫，提請討論。
臺方法務部說明：
1、 臺方行政院於2015年6月15日以院臺法字第1040135872號函核定「有我無毒，反毒總動員方案」，由「降低需求」及「抑制供應」二方面著手，減低毒品之危害，整合法務部、內政部、教育部、衛福部、國防部、外交部等部會單位之力量，跨單位結合為「緝毒合作、防毒監控、拒毒預防、毒品戒治、國際參與」5組，盤整政府及民間資源，進行效益最大化之配置與分工，形成反毒防護網，以有效抑制毒品犯罪及施用毒品人口，提升整體反毒成效，目前已由各主政部會積極推動各項反毒具體措施，可有效防制包括外籍勞工在內之吸毒氾濫現況。
2、 為抑制泰籍勞工吸毒問題，臺方法務部所屬檢察機關規劃相關緝毒措施如下：
(1) 藉由建立毒品資料庫，強化追查以外籍勞工為交易對象之中小盤商。
(2) 擴大掃蕩毒品之中小盤商。
(3) 經由情資蒐集，瞭解外籍勞工圈毒品氾濫情形，追查工業區附近之交易管道，以便向上追查大盤商。
3、 建請臺泰兩方之仲介公司於定期探訪勞工時，加強反毒宣導。
臺方警政署說明：
1、 為貫徹政府反毒政策，達成行政院毒品防制會報「緝毒合作組」工作目標，臺方警政署於103年6月3日以警署刑偵字第1030000054號函修訂「警察機關加強掃蕩毒品工作計畫」，以動員警察團隊力量，查緝各類毒品犯罪，瓦解毒品犯罪集團，進而減少毒品衍生之治安案件，提供民眾生命、財產安全之具體保障。
2、 自104年4月1日起至同年9月30日止，規劃全國同步查緝毒品專案行動，以「打擊製造運輸販賣毒品（供給面）」、「集體施用毒品（需求面）」及「加強臨檢查察易涉毒場所」為工作主軸，要求各警察機關加強情資蒐報，強力掃蕩轄內汽車旅館、KTV、飲酒店等易涉毒品犯罪場所，並加強查緝施用毒品案件，向上溯源，追查供毒分子。
3、 臺方警政署除利用校園專題演講、結合活動設攤、舉辦座談會、網路宣導、文宣發放、電視媒體及公益託播等多元化宣導方式外，另針對毒品危害較嚴重之地區強化反毒宣導及法治教育，提升全民反毒知能。

4、 臺方警政署將持續加強打擊毒品犯罪集團，並透過國際刑警組織及派駐菲律賓、泰國、越南、印尼、馬來西亞、日本、美國、南非、韓國及澳門地區警察聯絡官，積極與境外執法機關建立跨境緝毒合作機制，結合第三地警方聯手打擊跨境毒品犯罪集團，有效阻絕毒品流入臺灣境內。

5、 臺方警政署所屬各警察機關將積極蒐報轄內視聽娛樂、旅宿場所、飲酒店及小吃部等易淪為在臺外國人士聚集場所之不法情資，並持續規劃臨檢查察作為，加強取締行蹤不明之在臺外國人士，以防止毒品擴散；另請各警察機關利用泰國潑水節等重要節慶集會場合，針對泰國勞工設計反毒宣導主題，並利用案例提升宣導效果。

結論：
1、 臺方同意持續透過派駐泰國地區警察聯絡官，加強與泰國執法機關建立跨境緝毒合作機制，打擊跨境毒品犯罪集團，有效阻絕毒品流入臺灣境內，並強化雙方既有窗口之聯繫，加速案件偵察及情資交換。

2、 
臺方同意於國際機場外籍勞工服務站、勞工聚集地、中小型製造工廠及利用泰國潑水節等節慶集會場合，加強向勞工宣導毒品危害及拒絕吸食毒品。

提案7：持續研議臺灣人力仲介公司每月服務費收取金額及收費對象，提請討論。
泰方說明：
1、 外籍勞工來臺工作勞工都必須依年份每月繳交仲介服務費；第一年每月繳交1,800元，第二年每月繳交1,700元，第三年每月繳交1,500元。
2、 泰方建請臺方研究降低人力仲介公司向泰籍勞工收取之每月服務費乙案，歷經第4、6、9、10、12、13、及第14屆泰臺勞工雙邊會議，仍無具體結果。
3、 2015年5月中，臺方邀集各外籍勞工輸出國以及相關團體討論有關人力仲介機構要求調高上述服務費，並要求各外籍勞工輸出國表達意見及立場，對此泰方表達反對調高仲介服務費，並建請臺方儘速研究降低人力仲介公司服務費方案。
臺方說明：
1、 依臺方就業服務法相關規定，仲介公司需有服務外籍勞工之事實，始能向外籍勞工收取服務費，且服務費用不得預先收取，如仲介公司有收取規定標準以外費用，將處以罰鍰、停業及廢證等處分。

2、 臺方仲介公司反映服務費十多年未有調整，且近年油電、人事成本增加，服務費應予增加，另來源國反映，仲介公司多提供服務予雇主，應調降外籍勞工服務費用。鑑於各界對調整服務費數額之意見不同，臺方前已委託學者進行服務費研究案，但為使各方意見充分表達，臺方另於2015年5月12日邀集專家學者、外籍勞工來源國政府、仲介公(協)會、雇主團體及人權團體等單位，召開研商「調整私立就業服務機構服務費收費標準」會議。
3、 臺方前於2015年5月27日函送前揭會議紀錄予各與會單位，會議結論為會後1個月內請國內仲介業者及4個外籍勞工來源國分別提供基礎數據等相關書面資料，始得續行研議評估調整服務費事宜，惟臺方迄今皆未接獲泰方相關書面資料。
結論：
1、 泰方同意於本次會議後1個月內提供臺方現行泰國勞工赴海外工作主要輸出國前3位國家之收費制度及數額，另一併將泰國仲介公司與輸出國合作收費之實際情況等相關書面數據資料提供臺方參考。

2、 臺方將俟泰方提供前揭資料後，續行研議調整服務費事宜。


六、臨時動議：無
七、散會：
PAGE  
2

