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姓名職稱：張世其  教授
派赴國家：中國
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報告日期：2014/12/3
摘要

論壇由安徽省教育廳主辦，安徽工商管理學院承辦，參與人員包括兩岸大學院校教師及安徽省企業界人士等，於2014年11月12日搭乘華航班機由桃園機場直飛安徽省合肥市，11月16日回台。期間參訪安徽當地企業及大學，包括安徽工商管理學院、合肥工業大學、江淮汽車、索特電氣公司等，並針對管理及管理教育進行交流。安徽工商管理學院在安徽省教育廳支持下，與安徽省其他大學策略聯盟，成為安徽省培育MBA人才的重要育才單位，營運模式和台灣學校有相當大的差異，但經營成效良好。此行並擔任研討會共同主持人，負責場次共有兩岸學者合計七篇文章發表，對兩岸企業管理或管理教育相關議題有許多討論。
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目的

此論壇由安徽省教育廳主辦，安徽工商管理學院承辦，參與人員包括兩岸大學院校教師及安徽省企業界人士等，藉由此一會議，可以比較兩岸MBA教育的異同，互相學習。同時進一步探討學界及業界對MBA教育看法是否有所落差，做為日後MBA教育改進之參考。
過程

1. 於2014年11月12日搭乘華航班機由桃園機場直飛安徽省合肥市，抵達合肥機場後，由安徽工商管理學院的師長前來接機，當晚並和合肥工業大學管理學院李副院長茶敘，合肥工業大學約3萬8千名學生，有兩個校區，目前為大陸211學校，也和一些台灣的大學有簽訂姐妹校，雲林科技大學便和合肥工業大學有相當多互動及交流。
2. 11月13日由安徽工商管理學院的師長陪同參訪江淮汽車、索特電氣公司及合肥工業大學新校區。江淮汽車規模甚大，參觀兩個廠區，新廠區令人印象深刻，不僅現代化、自動化，更強調綠能環保，江淮汽車並已積極發展純電動車，且已外銷到其他國家，從廠區的規劃可以發現江淮汽車導入許多管理工具，尤其是在生產與作業管理，此外，高階主管亦積極進修MBA學位，並表示MBA的訓練有助於其企業管理與發展。下午參觀索特電氣公司，規模相對較小，但是經營者強調雖然是進入成熟產品市場，但是憑藉著優良服務，過去五年創造良好經營成果，可見從製造走向製造服務是許多成熟傳產企業可以思考的方向。當日並參觀合肥工業大學，發現不僅校園建設眾多，且強調學校歷史及特色，從該校的校史館便可看出該校的企圖心。
3. 11月14日至黃山參訪，發現黃山不僅是旅遊勝地，管理單位也導入企業管理作法，不僅知道如何吸引遊客，提供不同參訪路線，滿足不同族群需求，也會盡力保護重要文化資產，將休閒旅遊管理理論知識與實務相結合。

4. 11月15日和安徽工商管理學院張副院長及其他師長交流，深入了解安徽工商管理學院是如何在安徽省教育廳支持下，與安徽省其他大學策略聯盟，成為安徽省培育MBA人才的重要育才單位。

5. 11月16日皖台MBA教育論壇論文發表會，早日聆聽安徽工商管理學院張副院長演講，下午敝人擔任研討會共同主持人，所負責場次共有兩岸學者合計七篇文章發表，均為企業管理或管理教育相關議題。當晚搭機返台，約當日23點左右返抵桃園機場。
心得及建議

1. 大陸積極發展MBA教育。
2. 大陸企業界人士肯定MBA教育的重要性，且在職進修意願高。

3. 大陸為發展MBA教育，積極網羅優秀師資。

4. 皖台之間比較，台灣目前在管理領域的研究及教育還是有相當有競爭力及特色。

5. 台灣可考慮到安徽進行MBA招生說明會，擴大台灣對安徽企業之影響力。
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