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Teil 1: Allgemeine Vorschriften

Art. 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamten, Beamtinnen, Richter und Richterinnen des
Staates sowie der Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts {Berechtigte). 2Es trifft ferner Regelungen fiir sonstige Leistungen auBerhalb der Besoldung flr
die Berechtigten sowie fiir Leistungen an Dienstanfédnger und Dienstanfangerinnen (Art. 30 des
Leistungstauthahngesetzes — LIbG).

(2) Die Rechisverhéltnisse der kommunalen Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen werden durch
hesonderes Gesetz geregelt.

(3) Von diesem Gesetz ausgenommen sind:
1. die Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,
2. die ehrenamtlichen Richter und Richterinnen,
3. die nach dem Gesetz zur Sicherung des juristischen Vorbereitungsdienstes in einem offentlich-

rechtlichen Ausbildungsverhétnis stehenden Personen.
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Art.2,3,4,5,6

(4) Teil 5 dieses Gesetzes gilt fiir Arbsitnehmer und Arheitnehmerinnen des Staates, der Gemein-
den, der Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Aufsicht des Steates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechis. _

(5) Dieses Gesetz gitt nicht flr die Beamten und Beamtinnen der stfentiich-rechtlichen Religions-
gesellschaften und weltanschaulichen Gemeinschaften und deren Verbinde,

At. 2  Bestandteile der Besoldung

(1) Die Besoldung setzt sich aus Grundbeziigen und Nebenbeziigen zusammen.
(2) Zu den Grundbezligen gehoren:

Grundgehat (Art, 20 Abs. 1 und 2, Art. 30, 40 Abs. 2, At A5 Abs. 2, Art. 47, Ar. 108 Aps. 9),
Strukturzutage (Art. 33),

Amiszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen (Art, 34),
Famitienzuschiag (Art. 35 bis 37),

Auslandshesoldung (Art. 38).

(3) Zu den Nebenbezligen gehoren:

Zulagen (Art- 51 bis 57, 108 Abs. 2),

7uschiage (Art. 58 bis 60),

Vergiitungen (Art. 61 bis 65),

| eistungsbezige (Art. 66 his 74)

Beziige fiir Anwarter und Anwarterinnen (Art. 75 his 81),

jahrliche Sonderzahlung (Art. 82 bis 87},

vermbgenswirksame Leistungen (Art. 88 bis 90).

o e W

~ o oW

Art. 3 Gesetzesvorbehalt
(1) Die Besoldung wird durch Gesetz geregelt.
(2) "Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine hohere als die gesetziich zZustenen-

de Besoldung verschaffen solien, sind unwirksam. 2Das Gleiche gitt flr Versicherungsverirage, die 2u

diesem Zweck abgeschlossen werden.
(3) Die Rerechtigten konnen auf die ihnen gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz noch

tailweise verzichlen; ausgenormmen sind vermogenswirksame L eistungen.
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Art. 4 Anspruch auf Besoldung

(1) 'Die Berechtigten haben Anspruch auf Besoldung nach MaBgabe der Vorschriften dieses Ge-
setzes. ?Dieser entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder der Uber-
tritt in den Dienst sines der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren wirksam wird, und endet
mit Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhéltnis endet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. 3Bei einer riickwirkenden Plansteilenainweisung geman Art. 20 Abs. 5 entsteht der Anspruch mit
dem Tag, der in der Einweisungsverfigung bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fr einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil
der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeltraum entfailt, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmi ist.

(3) "Die Beziige nach Art. 2 Abs. 2 und Abs. 3 Nrn. 2 und 5 (mit Ausnahme Art. 79) werden
monatlich im Yoraus gezahlt. 2Die anderen Nebenbeziige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit
gesetzlich nichis anderes bestimmt ist.

(4) Werden Beziige nach dem Tag der Félligkelt gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugs-
zinsen.

(5) 'Bei der Berechnung der Bezlige nach Art. 2 sind die sich ergebenden Bruchieile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. 2Zwischenrechnungen bei Be-
zligen werden jeweils auf zwei Dezimaistellen durchgefithrt. *Jeder Beziigebestandieil ist einzeln zu
runden.

Art. 5  Besoldung bei mehreren Hauptamtern
"Hat ein Berechtigter oder eine Berechtigte gleichzeitig mehrere Hauptamter mit Anspruch auf Be-

z{lge inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den h6heren Grundbezligen oder entsprechenden .

Beziigen gewahrt, sowelt gesstzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind filr die Amter Grundbeziige oder
entsprechende Beziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Beziige aus dem zuerst Ubertragenen
Amt gezahlt, sowsit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *F{ir die Nebenbeziige oder entsprechende
Beziige geiten die Vorschriften des Diensthermn, der die Grundbeziige nach den Satzen 1 und 2 gewahrt.

Art. 6  Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

Bei Teilzeitbeschaftigung (Art. 88, 89 und 91 BayBG, Art. 8, 8a und 8¢ des Baysrischen Rich-
tergesetzes — BayRIG) wird die Besoldung im gleichen Verhditnis wie die Arbeitszeit gekilrzt, soweit
nichts anderes bestimmt ist,
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Art. 7,8,9,10,11,12
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Art. 7 Besoldung bei begrenzter Dienstiahigkeit

"Bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 27 des Beamienstatusgeseizes ~ BeamtStG —, Art. 78a BayRiG)
findet auf die zustehende Besoldung Art. 6 entsprechend Anwendung. ?Die Besoldung nach Satz 1
wird mindestens in Hohe des Ruhegehalts gewahrt, das zustehen wiirde, wenn der oder die begrenzt
Dienstfahige in den Ruhestand versetzt werden wiirde. ®Die Bezlige nach Satz 1 oder Satz 2 werden
um einen Zuschlag nach Art. 59 ergénzt.

Art. 8  Kiirzung der Besoldung bei Gewéahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder liberstaatliche Einrichtung

(1) "Wird aus der Verwendung im gtfentiichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder {iberstaatli-
chen Einrichtung eine Versorgung gewéahrt, wird die Besoldung gekiirzt. 2Die Kiirzung betragt 1,79375
v. H. fiir jedes im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; es verbleiben je-
doch mindestens 40 v. H. der Besoldung. *Wird als Invaliditdtspension die Hochstversorgung aus dem
Amt bei der zwischenstaatlichen oder {iberstaatfichen Einrichtung gezahlt, wird die Besoldung um 60
v. H. gekiirzt, “Der Kiirzungshetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Einrich-
tung gewdhrte Versorgung nicht Ubersteigen. *Als Zeit im zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen
Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in der ohne Ausiibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung ein Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschadigung besteht
und Ruhegehaltsanspriliche erworben werden. éEntsprechendes gilt flir Zeiten nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berech-
nung des Ruhegehaits wie Dienstzeiten berlicksichtigt werden.

(2) Bezieht ein Berechtigter als Abgeordneter oder eine Berechtigte als Abgeordnete Versorgung
nach Art. 14 bis 17 des Abgeordnetenstatuts des Europdischen Parlaments (Beschluss 2005/684/
EG, Euratom des Europdischen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abgeordne-
tenstatuts des Européischen Parlaments — ABI L 262 S. 1), so wird die Besoldung um 50 v. H. der
Versorgungshezlige gekirzt, hochstens jedoch um 50 v.H. der Besoldung.

Art.9  Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

(1) "Wer ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fernbleibt, verliert flir die Zeit des Fernblei-
bens den Anspruch auf Besoldung. 2Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst filr Teile eines
Tages. “Der Verlust der Besoldung ist festzustellen. 4Weitergehende Regelungen des Bayerischen
Disziplinargesetzes bleiben unberlhrt,
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(2) 'Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechtskréftig von einem deutschen Gericht verhangt
wurde, gilt als schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst. 2Fiir die Zeit einer Untersuchungshaft wird die
Besoldung unter dem Vorbehalt der Rlickforderung gezahlt, °Die Besoldung ist zurlickzuerstatten,
wenn der oder die Betroffene wegen des dem Haftbefeht zugrunde liegenden Sachverhalts rechtskraf-
tig zu einer Frelheltsstrafe verurieilt wird,

Art. 10 Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) 'Besteht Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der die Berechtigten nicht zur Dienstleistung
verpflichtet waren, kénnen infolge der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erziefte an-
dere Bruttosinkiinfte auf die Besoldung angerechnet werden. 2Die Berechtigten nach Satz 1 sind zur
Auskunit verpflichtet. %In den Félien einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarver-
fahrens gelter die besonderen Vorschriften des Bayerischen Disziplinargesetzes.

(2) 'Erhalten Berechtigte aus einer Verwendung nach § 20 BeamtStG anderweitig Bezlige, wer-
den diese auf die Besoldung angerechnet. “in hesonderen Félien kann die oberste Dienstbehorde von
der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

Art. 11 Anrechnung von Sachbezligen auf die Besoldung

(1) Sachbezlige werden unter Berilcksichtigung ihres wirtschaftlichen Werts mit einem angemes-
senen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Bestimmung des Sachbezugswerts und dessen Anrechnung nach Abs. 1 trifft fiir den Be-
reich des Staates das Staatsministerium der Finanzen, fir den Bereich der Gemeinden, der Gemein-
deverbédnde und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des dffentlichen Rechts das zustdndige Staatsministerium im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung.

(3) Die Ermittlung des wirtschaftlichen Werts der Nutzung einer Dienstwohnung richtet sich nach
dem Ortlichen Mietwert.

Art. 12 Abtretung der Besoldung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zurlickbehaltungsrecht

(1) Ansprliche auf Besoldung konnen nur abgetreten oder verpfandet werden, soweit sie der

Pfandung unterliegen.

(2) 'Der Dienstherr kann gegen(iber Anspriichen auf Besoldung ein Aufrechnungs- oder Zur(ick-
behaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Tells der Beziige geltend machen. 2Dies giit nicht, soweit
gegen den Berechtigten oder die Berechtigte ein Anspruch aut Schadensersatz wegen vorsétzlicher
unerlaubter Handlung besteht.
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Art. 13, 14,15

Art. 13 Verjahrung der Besoldung ,,

'Anspriiche auf Besoldung und auf Rilckforderung von zuviel gezahiter Besaldung verjahren in
drei Jahren: Anspriiche auf Rickforderung von Besoldung verjdhren in zehn Jahren, wenn durch
vorsatzlich oder leichtfertig unrichtige oder unvollstandige Angaben oder das vorsatziiche oder leicht-
fertige pflichtwidrige Unterlassen von Angaben die Gewahrung oder Relassung von Besotdung bewirkt
wurde. ?Die Veriahrung beginnt mit dem Schiuss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. *im
Ubrigen sind die §§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.

Art. 14 Zustidndigkeit fiir die Festsetzung und Anordnung der Besoldung

1Das Landesamt fUr Finanzen ist mit seinen Dienststelien als zentrale Landesbehorde dem
Staatsministerium der Finanzen unmittelbar nachgeordnet, 2Es setzt filr den staatlichen Bereich, mit
Ausnahme der bei der Bayerischen Versorgungskammer beschaftigten Beamten und Beamtinnen,
die Besoldung der Berechtigten fest und ordnet deren Beziige zur Zahiung an; die ortliche Zustan-
digkeit sowle gegebenenfalls eine andere sachliche Zustandigkeit kann die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung regeln. *AuBerhalb des staatiichen Bereichs werden die Befugnisse nach Saiz 2
Halbsatz 1 durch die obersten Dienstbehtrden wahrgenomen; sie konnen diese Befugnisse auf
andere Dienststeflen {bertragen. |

Art. 15  Riickforderung der Besoldung

(1) Wird ein Berechtigter oder eine Berechtigie durch eine gesetziiche Anderung seiner oder
ihrer Besoldung einschlieBlich der Einrefiung seines oder inres Amtes in die Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen mit rlickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unierschiedsbetrage
nicht zu erstatten.

(2) 'Die Rirckforderung zuviel gezahlter Besoldung regelt sich nach den Vorschriften des Birger-
lichen Gesetzbuchs (her die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich
nichis anderes bestimmt ist. 2Der Kenntnis des Mangels des rechilichen Grundes der Zahlung steht
es gleich, wenn der Mangel 80 offensichtlich war, dass der Empfénger oder die Empfangerin ihn
hatte erkennen miissen, SVon der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(3) Die Riickforderung von Besoldung nach Abs. 2 wird im staatlichen Bereich von der fir die
Festsetzung der Besoldung zusténdigen Stelle geltend gemacht, soweit in diesem Gesetz nichts an-
deres bestimmt ist.

(4) *Geldieistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod des oder der Berechtigten auf ein Konto bel
sinem Geldinstitut (iberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. 2m Fall der Riickforderung
findet § 12 Abs. 3 Satze 2 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes Anwendung.
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Der Schutz vor den finanziellen Folgen einer krankheitsbedingten
Dienstunfahigkeit ist ein wichtiger Baustein in lhrer Vorsorge-
planung als Beamter, Sichern Sie jetzt |hr Einkommen mit der
Dienstunféhigkeitsvers'icherung der DBV — eine starke Leistung
far Ihre Sicherheit, wie sie nur wenige Versicherer bieten kdnnen,

Gern erstelien wir thnen ein personliches Angebot.

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG
Direktionsbevollméchtigter OD fiir den Freistaat Bayern
Fred Hennig

Neumeyerstrafie 28-34, 90411 Nurnberg
fred.hennig@dbv.de

Ein Unternehmen der AXA Gruppe

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst.
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Art. 16,17,18,19, 20

(5) 'Soweit Geldleistungen flr die Zeit nach dem Tod des oder der Berechitigten zu Unrecht er-
bracht worden sind, haben die Personen, die die Geidleistungen in Empfang genommen oder (iber den
entsprechenden Betrag verflgt haben, diesen Betrag der (berweisenden Stelle zu erstatten, sofern
er nicht nach Abs. 4 von dem Geldinstitut zurlickliberwiesen wird. 2Hat ein Geldinstitut eine Riick-
(iberweisung mit dem Hinweis abgelehnt, dass fiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig
verfligt wurde, gilt § 12 Abs. 4 Satze 2 und 3 des Bundesbesoldungsgeseizes.

Art. 16 Anpassung der Besoldung
Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziel-
len Verhéltnisse und unter Berlicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung

durch Gesetz regelméBig angepasst.

Art. 17  Dienstlicher Wohnsitz
(1) Dienstlicher Wohnsitz des oder der Berechtigten ist der Ort, an dem die Behtrde oder standige
Dienststelle ihren Sitz hat. |
(2) 'Die oberste Dienstbehdrde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:
1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Téatigkeit des oder der Berechtigten ist,
2. den Or, in dem der oder die Berechtigte mit Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,
3. einen Ort im Inland, wenn der oder die Berechtigte im Ausland an der deutschen Grenze
beschaftigt ist.
2Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen (bertragen.

Art. 18  Zahlungsweise

"Fiir Zahlungen nach diesem Gesetz hat der oder die Berechtigte auf Verlangen der zustandigen
Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. 2Die Uber-
mittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empféngers tragt der
Dienstherr; bei einer Uberweisung der Besoldung auf ein auBerhalb der Européischen Union gefiihi-
tes Konto trigt der Empfanger die Kosten und die Gebiihr der Ubermittiung sowie die Kosten einer
Meldung nach § 59 der AuBenwirtschaftsverordnung. *Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder
Buchungsgebihren tragt der Empfanger. “Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden
werden, wenn derm Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund

nicht zugemutet werden kann.
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Teil 2: Grundbeziige

Abschnitt 1: Vorschriften fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnungen A und B

Art. 19 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Beamtinnen sind nach den mit ihnen verbundenen Anfor-
derungen unter Berlicksichtigung der gemeinsamen Belange der in Art, 1 Abs. 1 Satz 1 genannten
Dienstherren sachgeracht zu bewerten und Amtem zuzuordnen.

(2) 'Bei der Einstufung von Amtern der Leitungsebene von Besoldungsgruppe B 2 an ist zwi-
schen den Behordenleitern oder Behdrdenleiterinnen und ihren Stelivertretungen ein Mindestabstand
von drei Besoldungsgruppen einzuhaften. 2Ein geringerer Abstand ist nur dann zuldssig, wenn die
Wertigkeit des Leitungsamtes unter der Besoldungsgruppe B 5 einzustufen ist oder die besondere
Leitungsstruktur eine Abweichung vom Grundsatz des Satzes 1 rechifertigt.

Art. 20 Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) 'Das Grundgehait bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. 2Die
Amter der Beamten und Beamtinnen sowie ihre Besoldungsgruppen sind in den Besoldungsordnun-
gen {Art. 22) geregelt. *Die darin aufgefiihrten Amter sind unter Ber(icksichtigung des maBgeblichen
Eingangsamtes (Art. 23, 24) aufsteigend geordnet,

(2) st ein Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung ausgebracht oder ist es mehreren Besol-
dungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der
Einweisungsverfigung (Art. 49 Abs. 1 der Bayerischen Haushaltsordnung) bestimmt ist; die Einwei-
sung bedarf bef Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts in den Fallen, in
denen das Amt in einer Besoidungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten
Rechtsauisichtshehdrde im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Ist einem Amt durch Rechtsvorschiift eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuord-
nung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlieBiich der Gewahrung von Amiszulagen nach
einem durch Rechtsvorschrift festgelegten BewertungsmaBs’{ab, insbesondere nach der Zahl der
Pianstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbands oder nach der

Schilerzahl einer Schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraussatzungen allein keinen Anspruch auf dis
Besoldung aus diesem Amt.
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Art. 21, 22,23,24,25

(4) Im Fall des Abs. 3 begriindet ein Absinken der Zah! der Planstellen, Einwohner und Ein-
wohnerinnen oder Schiler und Schillerinnen unter die fir das Amt in den Bewertungsmerkmalen
festgelegie Untergrenze allein kein dienstliches Bedurfnis, die Beamten und Beamtinnen gemad Art. 48
BayBG in ein anderes Amt ihrer Fachtaufbahn zu versetzen. 2\erden Beamte und Beamtinnen aus
anderen Griinden in ein anderes Amt versetzt oder scheiden sie aus dem Beamtenverhaltnis aus, s0
gelten ihre Planstelien in Planstellen der Besoldungsgruppe umgewandelt, die der tatsachichen Zahl
der Planstellen, Einwohner und Einwohnerinnen oder Schiller und Schilerinnen entspricht.

(5) 'Eine riickwirkende Einweisung in eine hoherwertigere planstelle ist bei giner Emennung im
Sinn des § 8 BeamtStG nur innerhalb des Kalendermonats zuiassig, in dem die Ernennung wirksam
wird. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn alner Planstelleneinweisung keine Ermennung z2ugrunde liegt.

Art. 21 Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amies

(1) Verringert sich wahrend eines Dienstverhaltnisses nach Art. 1 Abs. 1 das Grundgehaft durch Verlei-
hung eines anderen Amtes aus dienstlichen Griinden, ist abweichend von Art. 20 Abs. 1 Satz 1 das Grund-
gehalt zu zahlen, das hel einem Verbleiben in dem hisherigen Amt zugestanden hate. Aferdnderungen in
der hesoldungsrechtiichen Bewertung des bisherigen Amies bleiben unberticksichtigt. *Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend flr Amtszutagen, Zulagen fiir besondere Berufsgruppen (Art. 34) und die Strukturzutage (Art.
33) auch dann, wenn einé andere Funktion (ibertragen worden ist. 4Stze 1 bis 3 gelten filr Amisinhaber
und Amtsinhaberinnen mit leftender Funktion im Beamtenverhafinis auf Probe oder auf Zeit bis zum Ablauf
der Amtszeit. 5Satz 4 gitt nicht in Fallen, in denen das Beamtenverhéltnis auf Probe oder auf Zeit vor Ablauf
der Amszeit endet, weil der Bearte oder die Beamtin den Anforderungen des Amtes nicht gerecht wird.

(2) Abs. 1 gift nicht, wenn die Riickstufung auf einer DisziplinarmaBnahme beruht.

Art. 22 Besoldungsordnungen A und B

(1) 'Die Besoldungsordnungen A und B dieses Gesetzes (Anlage 1) enthaiten die Amier der Be-
amten und Beamtinnen im Sinn des Art. 20 mit Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe. 2Ahschnitte
2 und 3 bleiben unberiinrt.

(2) "Die Amisbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe nach der Buchstabenfolge geord-
net, 2Soweit Amtsbezeichnungen der Besoldungsordnung A nicht auf eine Fachlaufhahn oder eine
Fachrichtung hinweisen, konnen durch die zustidndigen Stellen Zusétze nach Anlage 2 hinzugefligt
werden. 3Art. 76 Abs. 1 BayBG ist zu heachten.

(3) Abweichend von den gesetzlich festgelegten Zusitzen nach Abs. 2 kann fiir den auBerstaat-
lichen Bereich in besonderen Féllen das als oberste Rechtsaufsichtshehtrde zustandige Staatsminis-
terium im Einvernshmen mit dem Staatsministerium der Finanzen andere Zusatze durch Rechtsver-

orgnung hestimmen.
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Art. 23  Eingangsamter
'Eingangsémter der Beamten und Beamtinnen sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuordnen:

1. bei Erflillung der in Art. 7 Abs. 1 Saiz 1 Nr. 1 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (erste
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 3, A 4 oder A 5,

2. bel Erflllung der in Art, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LIbG geregelten Zugangsvoratssetzungen (zweite
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 6 oder A 7,

3. bei Erflliung der in Art. 7 Abs. 1 Saiz 1 Nr. 3 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (dritte
Qualifikationsebene) den Besoldungsgruppen A 9 oder A 10 (Fachlaufbahnen Naturwissenschaft
und Technik sowie Polizei und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt Technik),

4. bei Erfiillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG geregelten Zugangsvoraussetzungen (vierte
Qualifikationsebene) der Besoldungsgruppe A 13; fiir Grund- oder Hauptschullehrer und Grund-
oder Hauptschuliehrerinnen gilt abweichend die Besoldungsgruppe A 12.

2Die Zuordnung eines Amtes zu einer htheren Besoldungsgruppe innerhalb der Bandbreiten des Sat-

zes 1 ist zuldsslg, wenn sich die mit dem Amt verbundenen Anforderungen von denen der niedrigeren

Besotdungsgruppe wesentlich abheben. *Ist diese Voraussetzung erfiillt, ist das héhere Eingangsamt

in der Besoldungsordnung besonders zu kennzeichnen.

Art. 24 Besondere Eingangsamter
'Abweichend von Art. 23 kdnnen In den Besoldungsordnungen besondere Eingangsdmier aus-

~gebracht werden, wenn

1. der Aufgabenbereich besondere, von den Anforderungen eines regeiméaBigen Eingangsamtes
abweichende Erfordernisse stellt, die sich aus der Eigenart des Dienstes ergeben, und

2. die Ausbildungsanforderungen des besonderen Eingangsamtes wesentlich tiber die des regelma-
Bigen Eingangsamtes hinausgehen.

ZArt, 23 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 25 BefOrderungsamter
Beftrderungsémter heben sich von den Amiern der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wer-
tigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich ab.
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Art. 26

Art. 26 Obergrenzen fiir Beforderungsamter

(1) 'Die Anteile der Beforderungsamter bei ainem Dienstherrn diirfen nach MaBgabe sachgerech-

ter Bewertung folgende Obergrenzen (Stellenobergrenzen) nicht tiberschreiten:

5v. H.
1,5v. H.

?Die Vomhundertsitze des Satzes 1 beziehen sich auf die Gesamtzahi ailer Planstellen bei einem
Dienstherrn in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 16 und B 2.

1.

w

~N e oA

(2) Abs. 1 gilt nicht far

oberste Dienstbehdrden, das Landesamt fiir Verfassungsschutz, die Landesanwaltschaft Bayern
und die staatlichen Rechnungsprifungsamier,

Lehrkrifte sowie Forderlehrer und Forderiehrerinnen an dffentlichen Schulen,

L ehrkréfte an Hochschulen, hauptamtliche Lehrkrafie an verwaliungsinternen Fachhochschulen
und sonstigen Verwaltungsschulen,

Professoren und Professorinnen,

Beamte und Beamtinnen an Hochschulen in wissenschartlichen Fachlautbahnen,

Bearmte und Beamtinnen im Schulaufsichtsdienst und an schul- oder vorschulbezogenen Einrichtungen,
wissenschaftliche Anstalten.

(3) Bei der Anwendung der Stellenobergrenzen im kommunalen Bereich (Gemeinden, Verwal-

tungsgemeinschaften, Landkreise, Bezirke und sonstige der Aufsicht des Staatsministeriums des
lnnern oder einer ihm nachgeordneten Behorde unterstehenden kommunalen Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts einschlieBlich der Bayerischen Verwaltungsschulg) konnen
die Planstellen von Beamten und Beamtinnen unber(icksichtigt bleiben, wenn sie Uberwiegend in den
nachfolgend bezeichneten Funktionen oder Einrichtungen tatig sind:

1,
2.

de absolute Stellenobergrenzen angewandt werden:

bei Feuerwehren,

bei Kommunalunternehmen, Eigenbetrieben, in nach Eigenbetriebsrecht oder herkdmmilich als
Regiebetrighe geflhrten Einrichtungen,

in Einrichtungen, die fiir mehrere Diensthe:ren betrieben werden,

in besonderen Einrichtungen der Jugendhilfe und Jugendpflege, der Sozialhilfe, des Bildungs-
und Gesundheitswesens, '
im kommunalen Forstdienst, Gartenbau- und Friedhofsdienst,
in anderen Einrichtungen, denen sie entweder gegen volle Kostenerstatiung zugewiesen sind
oder zu denen sie unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind. |
(4) Im kommunalen Bereich konnen statt der allgemeinen Stelienohergrenzen des Abs. 1 foigen-
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{5) "Innerhatb der Stellenobergrenzen der Abs. 1 und 4 und unbeschadet der Abs. 2 und 3 diirfen
zur sachgerechten Bewertung der Funktionen im kommunalen Bereich Amter in

1. Gemeinden und Landkreisen hichstens eine Besoldungsgruppe unter der Besoldungsgruppe des .

jeweils vorgesetzten berufsméBigen kommunalen Wahibeamten oder der jewslls vorgesstzten

berufsméBigen kommunalen Wahlbaamtin,

2. kreisangehtrigen Gemeinden, die nicht GroBe Kreisstadt sind, und in Verwaltungsgemeinschaften

a) mit bis zu 10 000 Einwohnern hichstens In Besoldungsgruppe A 13,

b) mit mehr als 10 000 Einwohnern héchstens in Besoldungsgruppe A 15,

3. GroBen Kreisstddten und Landkreisen hichstens in Beseldungsgruppe A 16

eingestuft werden; die Einschrankung nach Nr. 2 Buchst, a gilt nicht, soweit auf Grund besonderer
Rechtsvarschrift flir das Eingangsamt Zugangsvoraussetzungen geméB Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
vorgeschrieben sind. “Einwohnerzahl im Sinn des Satzes 1 Nr. 2 ist die vom Landesamt flir Statistik
und Datenverarbeitung vor Beginn des Haushaltsjahres zuletzt verdffentlichte Einwohnerzahl, bei Ver-
waltungsgemeinschaften die Summe der Einwohnerzahlen der Mitgliedsgemeinden.

(6) Die Staatsregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung besondere Stellenobergrenzen
flir unter der Aufsicht des Staates stehende Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts auBerhalp des kommunalen Bereichs festzulegen.

(7) "Ergeben sich bei der Berechnung der Stellenobergrenzen Stellenbruchteile, so kdnnen diese
ab 0,5 aufgerundet werden. 2Als Planstellen zahlen die im Stellenplan In Ubereinstimmung mit den
haushaltsrechtlichen VYorschriften fiir das laufende Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen flir planmé-
Bige Beamte und Beamtinnen. 3Leerstellen, Stellen fiir abgeordnete Beamte und Beamtinnen, Stellen
flir Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwérter und Anwérterinnen) sowle
Ersaizstellen bleiben auBer Betracht, “Stellenanteile in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2, die
nicht ausgeschopft werden, diirfen der Besoldungsgruppe A 15 zugerechnet werden. SPlanstellen,
die mit Wegfall- oder Umwandlungsvermerken gekennzeichnet sind, gelten als weggefallen oder um-
gewandelt. ®Dies gilt regelmaBig nicht, wenn der Zeitpunkt des Wegfalls oder der Umwandlung im
Vermerk naher bestimmt ist und dieser Zeitpunkt erst nach der Laufzeit des aktuellen Haushaltsplans
liegt. “Die fir dauernd beschéftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eines Dienstherrn ausge-
brachten gleichwertigen und in der Funktion vergleichbaren Stellen kénnen mit der MaBgabe in die
Berechnungsgrundlage einbezogen werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen
Stellen fiir Beforderungsdmter erfolgt; Sdtze 5 und 6 gelten entsprechend.

(8} Art. 19 und 25 bleiben unberiihrt.
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Art. 27, 28, 29

Art. 27  Leitungsamter von Verwaltungsbehérden und
von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen

(1) Die Amter der Lsiter und Leiterinnen von unteren Verwaltungsbehorden mit einem drilich
begrenzten Zustandigkeitshereich sowie die Amter der Leiter und Leiterinnen von allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen {Art. 6 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswe-
sen — BayEUG) sind nur in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A einzustufen.

(2) Fir die Leiter und Leiterinnen von besonders grofen und bedeutenden unteren Verwaltungs-
hehérden sowie fur die Leiter und Leiterinnen von Mittelbehirden oder Oberbehdrden kinnen nach
MaBgabe des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amiszuiage (Art. 34 Abs. 1
Satz 1) nach Anlage 4 ausgestattet werden.

(3) 'Fiir die Leiter und Leiterinnen von unteren Verwaltungsbehtrden, Mittelbehdrden oder Ober-
behérden, die sich in Personalstirke (mindestens 2500 Beschaftigte) und Bedeutung wesentlich
von den Behdrden nach Abs. 2 abheben, kénnen nach MaBgabe des Haushalts Planstellen in der
Besoldungsgruppe A 16 mit einer besonderen Amtszulage (Art. 34 Abs. 1 Satz 3) nach Anlage 4
ausgebracht werden. 2Soweit die Filhrungsspanne dies zusatzlich rechtfertigt, gilt Entsprechendes
fiir die Stellvertreter und Stelivertreterinnen der Rehérdenleiter und Behdrdenleiterinnen nach Satz 1,

(4) 'Die Anteile der Amter nach Abs. 2 und 3 diirfen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
folgende Obergrenzen nicht tiberschreitem:

30 v. H.
5v. H.

2Die Vomhundertsatze des Satzes 1 bezighen sich auf die Summe der Planstellen flr Leiter und
Leiterinnen von unteren Verwaltungsbehorden, Mittelbehorden oder Oberbehdrden in der Besol-
dungsgruppe A 16, 2Art. 26 Abs. 7 Satze 1 his 6 gelten entsprechend.

(5) Abs. 2 gilt bei Vorliegen der entsprechenden Yoraussetzungen auch far Planstellen fiir Leiter
und Leiterinnen von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen, soweit flir diese in der Besoldungs-
ordnung Amter in der Besoldungsgruppe A 16 ausgebracht sind. 3n digsen Fallen bezieht sich der
Vomhundertsatz des Abs. 4 Satz 1 erster Spiegelstrich auf die Summe der Planstellen fiir Lefter und
L eiterinnen von allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in der Besoldungsgruppe A 16. *Umfasst
die Bemessungsgrundlage fir den Vomnundertsatz insgesamt nur eine Planstelle, kann diese Plan-
stelle nach MaBgabe sachgerechter Bewertung und bei Erfilllung der ibrigen Voraussetzungen mit
einer Amtszulage ausgestattet werden.
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(6) "Bel der Einstufung der Leitungsamter an Schulen im Sinn von Abs. 1 zu den Besoldungs-
gruppen der Bayerischen Besoldungsordnung A werden Rektoren und Rektorinnen an Grundschulen,
Hauptschulen oder Grund- und Hauptschulen mit mehr als 180 Schilem und Schilerinnen der Be-
soldungsgruppe A 14, mit mehr als 360 Schiilern und Schillerinnen der Besoldungsgruppe A 14 mit
Amtszulage zugeordnet. 2Die Zuordnung der Amter der standigen Vertreter und Vertreterinnen der in
Satz 1 bezeichneten Schulleiter und Schulleiterinnen zu den in der Bayerischen Besoldungsordnung
A dafiir vorgesehenen Besoldungsgruppen erfolgt nach Mafgabe sachgerechter Bewertung in An-
wendung des Art, 20 Abs. 2 Halbsatz 1; Art. 19 Abs. 2 ist dabei entsprechend zu berlicksichtigen.

Art. 28 Amter fiir Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschulen

"Die Amter der Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschulen werden den Besoldungsordnungen
A und B zugeordnet und dtirfen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung héchstens in die in Satz 3
festgelegte fir die- jeweilige Messzahl sich ergebende Besoldungsgruppe eingestuft werden. 2Mess-
zahl ist die Gesamizahl der fir die Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjahres oder
in den Erlauterungen des Haushaltsplans alisgewiesenen Stellen flir vollzeitbeschaftigte Bedienstete
zuztiglich eines Drittels der Zahi der im vorangegangenen Sommersemester voil immatrikulierten Stu-
denten und Studentinnen; bei im Aufbau befindfichen Hochschulen kann die staatliche Planung fiir die
nachsten acht Jahre zugrunde gelegt werden, #Die Hochsteinstufung stellt sich wie folgt dar:

Art. 29  Amter fiir Beamte und Beamtinnen bei den Regionaltragern
der Deutschen Rentenversicherung
'Dle in diesem Gesstz ausgebrachten Amter der Ersten Direktoren und Ersten Direktorinnen eines
Regionaltrdgers der Deutschen Rentenversicherung sind nach MaBgabe sachgerechter Bewertung auf
der Grundlage der in Antage | Bundeshesoldungsordnung B des Bundeshesoldungsgesetzes in der am




Art. 30, 31

31, August 2006 geltender Fagsung festgelegten Zahl der Versicherten und laufenden Rentenfallen
-1 verleihen. 2Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Famiiie und Frauen kann im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen die in Satz 1 genannten Bewertungskriterien be
Bedarf durch Rechtsverordnung fortentwickeln. *Der steflvertretende Geschaftstinrer oder die stell-
vertretende Geschaftsfiinrerin oder das Mitglied der Geschaftsfihrung (Direktor oder Direktorin) wer-
den jewells eine Besoldungsgrupps niedriger eingestuft als der Erste Direktor oder die Erste Direktorin.
4Das Amt eines Abteilungsdirektors oder einer Abteilungsdirektorin in Besoldungsgruppe B 2 darf nur
verliehen werden, wenn es sich dabsi um den Leiter oder die Leiterin einer groBen und bedeutenden
Anteilung handelt und der Erste Direktor oder die Erste Direktorin mindestens in Besoldungsgruppe B

5 gingestuft ist. '

Art. 30 Bemessung des Grundgehalts

(1) 'Das Grundgehalt in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A wird nach Stufen bemes-
sen. 2Bei der erstmaligen Begrindung aines Beamtenverhditnisses mit Anspruch auf Grundbeziige zu
ainem der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherren (Diensteintrit) erfolgt vorbehaltlich des
Abs. 4 und des Art. 31 Abs. 1 und 2 die Zuordnung zur ersten mit einem Grundgehattshetrag ausge-
wiesenen Stufe der maBgeblichen Besoldungsgruppe {Anfangsstufe); war vor diesem Zeitpunkt €in
Amt der Besoldungsordnung R (ibertragen, ist Art. 47 Abs. 1 Satz 3 zu beachten. n Fachlaufbahnen
mit fachiichem Schwerpunkt nach Art. 34 Abs. 3 LIbG bei einem Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene gilt als Anfangsstufe nach Satz 2 die Stufe 2, wenn eine Regelstudiendauer von mehr als
sechs Semester an einer Eachhochschule oder in einem gleichwertigen Studiengang festgelegt ist.
4Satz 3 gitt entsprechend hei sonstigem Qualifikationserwerh fiir eine Fachlaufbahn nach Art, 39 Abs,
1 LIbG. *Die nach den Sétzen 2 bis 4 maRgebliche Stufe beginnt mit Wirkung vom Ersten des Monats,
in dem die Ernennung nach Satz 2 Halbsatz 1 wirksam wird. sausgenend von diesem Zeitpunkt regein
sich der Zeitraum des Verbleibens in der Anfangsstufe sowie das Aufsteigen in den Stufen nach Abs.
2 (Regelstufe).

(2) 'Das Grundgehalt steigt bei einer Leistung, die den mit dem Amt verbundenen Mindestanfor-
derungen entspricht, in regelmasigen Zaitabstanden in den Stufen bis zum Erreichen der letzten Stufe
(Endstufe) an. *Die Zeitapstinde nach Satz 1 betragen bis zu der in Anlage 3 dargesteiiten vierten
Stufe zwet Jahre, danach bis zur achten Stufe drei Jahre und dardiber hinaus vier Jahre. *Zeiten ohne
Anspruch auf Grundgehalt verzégern den Stufenaufstieg, soweit in Art 31 Abs. 3 nichts anderes
hestimmt ist. “Die Zeiten nach Satz 3 werden auf volle Monate abgerundet.

(3) 'Woraussetzung fir den Stufenaufstieg nach Abs, 2 ist, dass der Dienstherr faststelit, dass
die Leistungen des Beamten oder der Beamtin den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderun-
gen entsprechen. 2Nas Néhere kann die Staatstegierung durch Rechtsverordnung regeln. Zeiten, in




Bayerisches Besoldungsgesetz

denen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegan, verzégern den Stufenaufstieg solange, bis
festgestellt wird, dass die Leistungen den mit dem Amt verbundanen Mindestanforderungen entspre-
chen. “Zwischen der Feststellung nach Satz 1 und der nach Satz 3 muss ein Zeitraum von einem Jahr
liegen. *Die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen gelten wihrend der Zeiten nach Art. 31
Abs. 3 als erfiilit,

(4) "Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Versetzung, Ubermahme oder Ubertritt eines Beamten
oder einer Beamtin aus dem Dienst eines §ffentlich-rechtlichen Dienstherm auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes oder einer vergleichbaren statusrechtlichen Anderung. 2Als maBgeblicher
Zeitpunkt im Sinn des Abs. 1 Sitze 2 und 5 gilt dabei der Diensteintritt beim friiheren Dienstherm.
%on diesem Zeitpunkt berechnen sich die nach Art. 31 Abs. 1, 2, 4 und 5 Satz 2 ergebende Stufe,
der Zeitraum des Verbleibens in der Anfangsstufe oder das Aufsteigen in den Stufen in entsprechen-
der Anwendung des Abs. 2. “Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Leistung bis zu einer
Leistungsfeststellung nach Abs. 3 als den Mindestanforderungen entsprechend gilt, wenn nach den
Vorschriften des friiheren Dienstherm regelméBig ein Stufenaufstieg arfolgt ist,

(9} Dle Entscheidungen zur Stufenfestsetzung nach Abs. 1 Sétze 3 und 4, Abs, 2 Satz 3 big Abs. 4
sind dem Beamten oder der Beamtin schrifflich mitzuteilen.

Art. 31 Berlicksichtigungsféhige Zeiten
(1) Fir die Stufenfestlegung nach Art. 30 Abs. 1 Satze 2 und 6 ist der Diensteintritt um folgende

berlicksichtigungsfahige Zeiten fiktiv vorzuveriegen:

1. Zeiten einer in den Laufbahnvorschriften fir die Zulassung zur Fachlaufoahn in der entspre-
chenden Qualifikationsebene zusatzlich zu den Mindestanforderungen nach Art. 7 und 8 LIbG
vorgeschriebenen hauptberuflichen Beschaftigung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis,

2. a) Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes, eines Entwicklungshelferdienstes oder eines freiwilligen

sozialen oder frewilligen Gkologischen Jahres, sowsit dadurch die Pflicht, Grundwehrdienst
oder Zivildienst zu leisten, erloschen ist, wenn der Ausgleich zur Vermeidung beruflicher Ver-
zogerungen nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz, dem Zivildienstgesetz, dem Entwicklungshel-
fer-Gesetz oder dem Soldatenversorgungsgesetz erfolgt: ist eine Beriicksichtigung der Zeiten
gemas der Regelungen nach Buchst. b im gr6Beren Umfang méglich, findet diese Anwendung,
b) Zeiten eines freiwilligen Wehrdienstes nach dem Wehrpflichtgesstz, eines Bundestreiwilligen-

dienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, eines freiwilligen sozialen oder freiwilligen

Okoiogischen Jahres nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz, eines Entwickiungshelfer-
dienstes nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder eines Freiwilligendienstes im Sinn des
§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr, 2 Buchst. d des Einkommensteuergesetzes im Umfang von insgesam
hdchstens zwei Jahren, ‘
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3 Elternzeiten bis zu drei Jahren flir jedes Kind,

4 Zeiten der tatschlichen Betreuung oder Pflege von einem oder einer nach &rztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angendrigen (Eitern, Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartner im
Sinn des § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fiir jeden Pftegebediirftigen oder jede Pflegebed(irftige,

5. auf Antrag Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesregierung oder einer Landesregierung, im
Bayerischen Landtag oder in der gesetzgehenden Korperschaft eines anderen Landes der Bun-
desrepublik Deutschland, des Bundes oder der Furopaischen Union, sofern fiir die Zeit der Zuge-
hérigkeit keine Versorgungsabfindung gewdhrt wird,

6. Zeiten einer Eignungstibung nach dem Eignungslbungsgesetz.

(2) "Der Zeitpunkt des Diensteintritts kann auf Antrag um sonstige fur die Beamtentatigkeit for-
derliche hauptberufliche Beschéftigungszeiten fiktiv vorverlegt werden. 2Die Entscheidung tber die
Anerkennung nach Satz 1 rifft die oberste Dienstbehdrde oder die von inr bestimmte Stelle im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. *Diese Entscheidung ist Grundlage fUr die Vor-
verlegung des Diensteintritts.

(3) Abweichend von Art. 30 Abs. 2 5atz 3 wird das regelméBige Aufsteigen in den Stufen durch
folgende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten nach Abs. 1 und 2,

9 7Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, die nach gesetzlichen Bestimmungen oder infolge schrift-
licher Anerkennung durch die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stefle dienstli-
chen Interessen oder ffentlichen Belangen dienen.

(4) Zeiten nach Abs. 1 bis 3 werden auf volle Monate aufgerundet.

(5) *Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Anwendung des Art. 30 Abs. 4. °Elne Mehrfachbertick-
sichtigung von Zeiten nach Abs. 1 bis 3 ist unzuldssig.

(6) Die Entscheidungen nach Abs. 1, 2 Satz 3 und Abs. 3 sind dem Beamten oder der Beamtin

schriftlich mitzuteilen.

Art. 32 Grundgehaltssatze

Die Betrage der aufsteigenden Grundgehaltssétze fiir die Besoldungsordnung A sowie der festen
Grundgehaltssétze fiir die Besoldungsordnung B sind in Anlage 3 ausgewiesen.
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Art. 33 Strukturzulage

'Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen A 9 bis einschiieBlich A 13 sowie Beamte und
Beamtinnen im Polizeivolizugsdienst in der Besoldungsgruppe A 5 erhaiten eine unwiderrufliche, das
Grundgehalt ergdnzende Strukturzulage nach Anlage 4. 2Satz 1 gitt nicht flir Fachlehrer und Fachleh-
rerinnen ab Besoldungsgruppe A 10, Lehrer und Lehrerinnen ab Besoldungsgruppe A 12 sowie Studi-
enrdte und Studienratinnen im Férderschuidienst, im Grundschuldienst, im Hauptschuldienst oder im
Realschuldienst ab Besoldungsgruppe A 13. *Die Strukiurzulage wird entsprechend dem Grundgehalt
nach MaBigabe des Art. 16 erhdht.

Art. 34 Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen
(1) "Fir dauerhaft wahrzunehmende, herausgehobene Funktionen, die dem Statusamt zuzurech-

nen sind, in ihrer Wertigkeit den Abstand zum Amt der néchsthdheren Besoldungsgruppe aber nicht

erfillen, werden unwiderrufliche Amtszulagen vorgesehen. “Entsprechendes gitt, wenn in einer Fach-
lauthahn zwischen dem Eingangsamt und dem néchstfolgenden funktionsbezogenen Beftrderungs-
amt ein Zwischenbefdrderungsamt eingefligt wird. *Die Amtszulagen, mit Ausnahme der Zulage nach

Art. 27 Abs. 3 Satz 1, dirfen hichstens 75 v, H. des Unterschiedsbetrags zwischen der letzten Stufe

des Grundgehalts (Endgrundgehalt) der Besoldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem

Endgrundgehalt der nachsthoheren Besoldungsgruppe betrager:.

| (2) "Eine dem Abs. 1 entsprechende Amtszulage (Zulage fiir besondere Berufsgruppen) wird bei

Verwendung von Beamten und Beamtinnen bzw. deren Tétigkeiten in folgenden Bereichen gewéhrt;

1. fir die Wahrehmung von Aufgaben nach Art. 3 des Bayerischen Verfassungsschutzgesetzes
oder im Verfassungsschutzdienst bei einer Tatigkeit fiir eine Stelle im Sinn von Art, 3 Abs, 1 Nr. 3
des Bayerischen Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes, |

2. im Palizeivollzugsdienst (Art. 1 des Polizeiorganisationsgesetzes, Art. 1 des Polizeiaufgabenge-
setzes),

3. In Justizvolizugsanstalten, in abgeschiossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in geschlos-
senen Abteilungen oder Stationen bei psychiatrischen KrankenhAusern oder bei Entziehungsan-
stalten (Art, 28 Abs. 1 Safz 1 des Unterbringungsgesetzes), die ausschlieBlich dem Vollzug von
MaBregeln der Sicherung und Besserung dienen,

4. Im Einsatzdienst der Feuerwehr (Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Feuerwehrgessizes),

im Steuerfahndungsdienst (§§ 208 und 404 der Abgabenordnung),

6. als Hubschrauberfihrer oder Hubschrauberflihrerin sowie als Fiugtechniker oder Flugtechnikerin
mit einem gultigen Luftfahrtschein bet der Polizethubschrauberstaffel in Bayern,

25atz 1 Nr. 1 gilt auch fir Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung B; Satz 1 gilt bei Erfiillung

der Voraussetzungen nach MaRgabe der Aniage 4 entsprechend auch flir Anwérter und Anwérterin-

nen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3).
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(3) 'Die Amtszulagen nach Abs. 1im Einzetnen ergeben sich aus den Besoldungsordnungen. Die
Betrage der Amtszulagen nach Abs. 1 und 2 ergeben sich aus Anlage 4.

Art. 35 Grundlage des Familienzuschlags

(1) 'Der Familienzuschlag wird nach Anlage 5 gewahrt. %Seine Hohe richtet sich nach der Besol-
dungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhaitnissen das Bearnten oder der Beamtin entspricht,
3Fiir Anwéarter und Anwarterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3) ist die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes
maRgebend, in das der Anwérter oder die Anwdrterin nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
eintritt, “Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Dienstanfanger und Dienstanféngerinnen.

(2) 'Bei ledigen Beamten und Beamtinnen, die auf Grund dienstlicher Verpflichtungen in einer
Gemeinschaftsunterkuntt wohnen, wird der in Anlage 5 ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt
angerechnet. 2Steht ihnen Kindergeld nach dem Finkommensteusrgesetz (EStG) oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz (BKGG) zu oder wiirde es fhnen ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65 ESIG
oder des § 3 oder 4 BKGG zustenen, so erhalten sie 7usatzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlags, der der Anzahl der Kinder entspricht. 3Art. 36 Abs. 5
gilt entsprechend.

Art. 36  Stufen des Familienzuschlags
(1) 'Zur Stufe 1 gehdren

1. verheiratete Beamte und Beamtinnen sowie Beamte und Beamtinnen in einer Lebenspartner-
schaft (jeweils Lebenspartnerschaft im Sinn des | ebensparinerschaftsgesetzes),

o verwitwete Beamte und Beamtinnen sowie hinterbliebene Beamte und Beamtinnen in einer Le-
benspartnerschaft,

3. geschiedene Beamte und Beamtinnen sowie Beamte und Beamiinnen, deren Ehe oder Le-
benspartnierschaft aufgehoben oder fir nichtig erkiart ist, wenn sie gegendber dem friiheren
Enegatten, der friiheren Ehegattin, dem friiheren L ebenspartner oder der friiheren Lebenspartne-
fin im Sinn des § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes aus der letzien Ehe oder Lebenspartner-
schaft zum Unterhalt verpflichtet sind und diese Unterhaltsverpflichtung mindestens die Hohe des -
Betrags der Stufe 1 der maBgebenden Besoldungsgruppe erreicht,

27ur Stufe 1 gehdren auch andere Beamte und Beamtinnen, die eine andere Person nicht nur vord-

hergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder

sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe beddrfen.
3Dies gilt bei gesetziicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den

Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die, bei einem Kind einschiieBlich

des gewanrten Kindergeldes und des kindbezogenen Teils des Familienzuschlags, das Sechsfache
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des Betrags der Stufe 1 (bersteigen. *Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn
der Beamte oder die Beamtin es auf seine oder ihre Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass
dadurch die hausliche Verbindung mit ihm oder ihr aufgehoben werden soll. ®Beanspruchen mehrere
nach dieser Vorschrift Anspruchsherechtigte, Arbeftnehmer und Arbeitnehmerinnen im Gffentlichen
Dienst oder auf Grund einer Tatigkeit im Offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Auf-
nahme einer anderen Person oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Woh-
nung oder dersetben Person in jeweils ihre Wohnungen einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fiir den Berechtigten oder die Berechtigte
maBgebenden Familienzuschlags nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(2) "Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren die Beamten und Beamtinnen der Stufe 1,
denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder 65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG zustehen wiirde. 2Die Stufe
richtet sich nach der Zahi der beriicksichtigungsféhigen Kinder. ®Die Entscheidung der Familienkasse
ist bindend. .

(3) 'Ledige Beamte und Beamtinnen, geschiedene Beamte und Beamtinnen oder Beamte und
Beamtinnen, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder filr nichtig erklart ist, denen Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Be-
rlicksichtigung des § 64 oder 65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten zusétzlich
zum Grundgehalt den Unterschiedshetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Famitienzuschlags,
der der Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder entspricht. 2Abs. 5 gilt entsprechend.

(3a) Abs. 2 und 3 gelten flir Beamte und Beamtinnen, die eine Lebenspartnerschaft flihren oder
geflihrt haben, entsprechend, sofern sie ein Kind ihres Lebenspartners ader ihrer Lebenspartnerin in
ihren Haushalt aufgenommen haben, ’

(4) "Steht die Ehegattin eines Beamten als Beamtin, Richterin, Soldatin oder Arbeitnehmerin oder
steht der Ehegatte einer Beamtin als Beamter, Richter, Soldat oder Arbeitnehmer im &ffentlichen
Dienst oder liegt auf Grund einer Tatigkeit im Gffentlichen Dienst eine Versorgungsberechtigung nach
beamtenrechitlichen Grundsétzen vor und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens
der Halfte des Hochstbetrags der Stufe 1 des Familienzuschiags zu, so erhait der Beamte oder die
Beamtin den Betrag der Stufe 1 des maBgebenden Familienzuschlags zur Halfte; dies gilt auch fir
die Zeit, fiir die die Ehegattin des Beamten Mutterschaftsgeld bezieht. 2Art. 6 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn einer der Enegatten vollbeschéaftigt eder nach beamtenrechtlichen Grundsét-
zen versorgungsberechtigt ist oder heide Ehegatten in Teilzeit beschéftigt sind und dabel zusammen
mindestens die regelmaBige Arbeitszeit bei Vollbeschéaftigung erreichen. *Séize 1 und 2 gelten ent-
sprechend flir Beamte und Beamtinnen in elner Lebenspartnerschaft,
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(5) 'Stlinde neben dem Beamten oder der Beamtin einer anderen Person, die im pffentlichen
Dienst stent oder auf Grund einer Tatigkeit im dtfentlichen Dienst nach neamtenrechtlichen Grundsat-
zen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsherechtigt ist, der Familienzuschiag nach Stufe 2
oder einer der foigenden Stufen zu, S0 wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags
dem Beamten oder der Beamtin gewdhrt, wenn und soweit ihm oder ihr das Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldyesetz gewahrt wird oder ohne Berlicksichtigung
des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewahren ware, Beamte und Beamtinnen im Sinn des
Abs. 3a gelten insoweit als Berechtigte im Sinn des § 64 Abs. 2 Satz 1 EStG. 2Dem Familienzuschlag
nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen aine sonstige entsprechende Leistung oder das
Mutterschaftsgeld gleich. *Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fiir die Anwen-
dung des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgeselzes maBgebenden Reihenfolge
der Kinder ergibt. “Art. © findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer oder eine der An-
spruchsberechtigten im Sinn des Satzes 1 vollbeschaftigt oder nach heamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabel
zusammen mindestens die regelméBige Arbeitszeit bel Vollbeschaftigund erreichen.

(6) *Offentlicher Dienst im Sinn der Abs. 1, 4 und 5 ist die Tatigkeit im Dienst des Bundes,
eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des Gifentli-
chen Rechts oder der Verbande von solchen: ausgenommen ist die Tatigkeit bei gtfentlich-rechtiichen
Religionsgeselischaften oder weltanschaulichen Gemeinschaften oder iven Verbanden, sofern nicht
bei organisatorisch selbststandigen Einrichiungen, insbesendere bei Schulen, Hochschulen, Kranken-
hausern, Kindergarten, Altenheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind. *Dem gffentlichen
Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatiichen Einrichtung gleich,
an der der Bund oder eine dex in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten
Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise heteiligt ist. *Dem
sffentiichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die flr
den dffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die
darin oder in Besoldungsgesetzen tier Familienzuschldge getroffenen Regelungen oder vergleichbare
Regelungen anwendet, wenn der Bund oder sine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder
Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise betelligt sind. “Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiilit sind, tifft das Landesamt fir Finanzen.

(7) Die Beziigestellen des stfentiichen Dienstes (Abs. 6) diirfen die zur Durchfiihrung dieses Vor-
schrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untersinander austauschen.
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Art. 37 Anderung des Familienzuschlags

"Der Familienzuschiag wird vom Ersten des Monats gezahli, in den das hierfir mafgebende
Ereignis fallt, 2Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tag vorgelegen haben. 3Sadtze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zahlung von Teilbetragen
der Stufen des Familienzuschlags.

Art. 38 Auslandsbesoldung

Die Auslandsbesoldung der Beamten und Beamtinnen mit dienstlichem und tatsédchlichem
Wohnsitz im Austand (allgemeine Verwendung im Ausland) regelt sich in entsprechender Anwendung
der flr die Bundesbeamten und Bundesbeamtinnen jeweils geltenden Varschriften des Bundesbesol-
dungsgesetzes. *Bei Anwendung des § 54 Abs. 3 Satz 3 Halbsatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
tritt Art. 6 an die Stelle des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes. *Bei Anwendung der Tabelle VI zum
Bundesbesoldungsgesetz treten an die Stelle der dort dargestellten Betrdge zur Grundgehaitsspanne
die in Anlage 6 ausgswiesenen Betrdge. *Bei Gewahrung der jahtlichen Sonderzahlung (Art. 82)
findet § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend Anwendung. °Bei einer besonderen Ver-
wendung im Ausland gelten fiir die Gewahrung eines Auslandsverwendungszuschlags § 56 des Bun-
desbesoldungsgesetzes und die Auslandsverwendungszuschlagsverordnung sowie fir die Gewahrung
einer Auslandsverpflichtungspramie § 57 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend. $Soweit sich
die bundesrechtiichen Vorschriften nach den Satzen 1 bis 5 auf Enepartner oder Ehegatten beziehen,
gelten sie entsprechend flir Beamte und Beamtinnen in einer Lebenspartnerschaft im Sinn des Le-
benspartnerschaftsgesetzes.

Abschnitt 2: Regelungen fiir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 39 Anwendungsbereich .

'Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen sowie hauptberufliche Mitgiieder von Hochschulleitungen. 2Zu den haupt-
beruflichen Mitgliedern von Hochschulleitungen im Sinn dieses Abschnitts gehoren nicht die Kanzier
und Kanzlerinnen.
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Art. 40 Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehait

(1) Die Funktionen sind nach den mit ihnen verbundenan Anforderungen unter Berlicksichtigung
des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) und des Bayerischen Hochschulgeseizes
(BayHSchG) sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. 2Art, 20

Abs. 2 bis 5 gelten entsprechend.

Art. 41  Besoldungsordnung W

(1) Die Amter und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 1) gere-
gelt. 2Das Staatsministerium flr \Wissenschaft, Forschung und Kunst wird ermachtigt, bis zu 10 v. H.
der insgesamt fiir Professoren und Professorinnen an staattichen Fachhochschulen und in Fachhoch-
schulstudiengdngen an anderen staatlichen Hochschulen zur Verflgung stehenden Stellen als Stellen

der Besoldungsgruppe W 3 auszubringen.
(2) "Fiir die Leitung der Hochschulen sind die Amter mit einer alternativen Amitshezeichnung je

nach der Grundordnung der Hochschule ausgebracht.

At 42 Grundgehaltssatze

Die Grundgehaltssétze flr die Besoldungsordnung W sind in Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 43  Weitere Vorschrifien
Art. 35 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 3: Regelungen fiir Richter, Richterinnen, Staatsanwalte
und Staatsapwéiltinnen

Art. 44 Allgemeine Vorschriften

Die Regelungen dieses Abschnitts geiten fiir Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsan-
waltinnen.

Art. 45 Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1) Die Funktionen der Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwéttinnen sind nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen unter Beriicksichtigung des Deutschen Richtergesetzes
sachgerecht zu hewerten und Amtern zuzuordnen.

(2) 'Das Grundgehatt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. 2st dem
Richter oder der Richterin kein Amt verliehen, so bestimmt sich das Grundgehalt des Richters oder
der Richterin nach der Besoldungsgruppe R1.3Art, 20 Abs. 2 bis 5 und Art. 21 gelten entsprechend.
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Art. 46  Besoldungsordnung R
"Die Amter der Richter, Richterinnen, Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen und irre Besoldungs-
gruppen sind in der Besoldungsordnung R (Anlage 1) geregelt. 2Art. 25 gilt entsprechend.

Art. 47 Bemessung des Grundgehalts

(1) 'Das Grundgehalt ist, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehélter vorsieht, nach Stufen
bemessen. “Die erste Stufe beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der Diensteintritt erfolgt. 2Als
Diensteintritt gilt der Tag der erstmaligen Ernennung zum Richter, zur Richterin, zum Staatsanwalt
oder zur Staatsanwaltin, soweit hieraus ein Anspruch auf Grundgehalt entsteht. *Bestand vor diesem
Zeitpunkt ein Beamtenverhdltnis zu einem der in Art. 1 Abs, 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherren, wird
der Diensteintritt auf die Begriindung dieses Beamtenverhalinisses vorverlagt.

(2) 'Ab dem Zeitpunkt des Diensteintritts steigt das Grundgehalt im Abstand von zwei Jahren bis
zum Erreichen der letzten Stufe an. Art, 30 Abs. 2 Sétze 3 und 4, Abs. 4 Satze 1 bis 3 und Abs. 5
sowie Art. 31 gelten entsprechend mit der MaBgabe, dass sich der Stufenaufstieg nach Art. 30 Abs. 4
Satz 3 in entsprechender Anwendung des Satzes 1 berachnet.

Art. 48  Grundgehaltssitze

Die Grundgehaltssétze fiir die Besoldungsordnung R sind in Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 49  Weitere Vorschriften
Art. 34 his 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 4: Regelung fur Priifungsgebietsieiter und Priifungs-
gebietsleiterinnen beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof

Art. 50  Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterinnen
beim Bayerischen Obersten Rechnungshof
Die Amter der Priifungsgebietsleiter und Prilfungsgebietsleiterinnen beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof sind entsprechend den gestellten Anforderungen als Amter fiir Leitende Ministerialrite
und Leitende Ministerialrtinnen einzustufen.
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At 51, 52,53

Teil 3: Nebenbeziige
Abschnitt 1: Zulagen

Art. 51 Stellenzulagen
(1) Fiir herausgehobene Funktionen, die bei der Amterbewsrtung unberticksichtigt bleiben und

deshalh von Art. 34 nicht erfasst werden, konnen Stellenzulagen in folgenden Fallen vorgesehen

werden:

1. Thtigkeit als Lehrende im Rahmen der Ausbildung von Nachwuchskréften oder der dienstlichen
Fortbildung, sofern die Verpflichtung zur | ehtatigkeit mindestens die Halfte des Hauptamies
umtasst und nicht zu den herkémmlichen Aufgaben des Amtes gehdrt (Lehrzulage); bei Teilzeit-
heschaftigung gitt eine im gleichen Verhaltnis verringerte Verpflichtung zur Lehrtatigkelt,

o> ehrer und Lehrerinnen mit besonderen Funktionen, die sich von den iarer Aushbiidung entspre-
chenden Aufgaben abheben (Lehrerfunktionszulage),

3. Tatigkeit an einer obersten Dienstbehdrde des Staates und bei Abordnung an gine oberste Bun-
desbehorde oder an einen obersten Gerichtshof des Bundes (Ministerialzulage),

4, Tatigkeit als freigabeberechtigtes Personal von Luftfahrtgerat (Luﬂfahrtger'ateprt:ferzukage),

5. Beamte und Beamtinnen im AuBendienst der Steuerverwaltung sowie Priifungsheamte und Pri-
fungsbeamtinnen der Finanzgerichte (Steuerpriiferzulage),

6. Beamte und Beamtinnen, die eine vorgeschriebene Meisterpriifung oder staatiiche Abschlusspri-
fung an einer Fachschule (T achnikerschute) bestanden haben (Meisterzulage).

(2) 'Die Stelienzuiagen diirfen 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehait
der Besoldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem Endgrundgehait der néchsthéheren
Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen, soweit in diesem Gesetz nichis anderes bestimmt ist, 2Die in
Anlage 7 ausgebrachten Hochstgrenzen oder Vomhundertsétze bleiben unberGnrt.

(3) 'Die Stellenzulagen werden nur fir die Dauer der tatsdchlichen Wahrnehmung der herausge-
hobenen Funktionen gewahrt und sind widerruftich. 2Eine Ausnanme vom Erfordernis der tats&chli-
chen Wahmehmung gilt insbesondere im Fall
1. eines Erholungsurlaubs,
einer Erkrankung einschiieBiich Kur,
einer Dienstbefreiung,
siner Tellnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
eines Diensigangs oder einer Dienstreise.
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3Bei voriibergehender Uberiragung einer anderen Funktion, die zur Herbeiftihrung eines im besonde-
ren Bffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenan Ergebnisses wahrgenom-
men werden muss, wird flir die Dauer der Wahrnehmung dieser anderen Funktion die Stellenzulage
weitergewahrt; sie wird fir hdchstens drei Monate auch weitergewahrt, wenn die vorlibergehende
Ubertragung siner anderen Funktion zur Sicherung der Funitionsfahigkeit des Behérdenbe‘reichs, in
dem die betreffende Person eingesetzt wird, dringend erforderlich ist. *Daneben wird eine Steilenzu-
lage fiir diese anders Funktion nur in der Hohe des Mehrbetrags gewéhrt. °Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen des Satzes 3 vorliegen, trifft im staatlichen Bereich die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(4) Das Néhere zur Ausgestaltung des gesetzlichen Rahmens regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung; sie kann dabet auch die Konkurrenz zu anderen Beziigen regeln.

Art. 52 Ausgleichszulage fir den Wegfall von Stellenzulagen

{1) "Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Griinden wird durch Ausgleichszulage ausge-
glichen, wenn der Beamle oder die Beamtin vor dem dienstlichen Verwendungswechsel mindestens fiinf
Jahre ununterbrochen zutageberechtigend verwendet worden ist, 2Eine Unterbrechung ist unschédlich,
wenn sie auf den in Art. 31 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 genannten Zeiten heruht oder wegen Gffentlicher Belange
oder aus dienstlichen Griinden geboten ist. *Der Zeitraum der Unterbrechung nach Satz 2 ist nicht auf den
Zeitraum nach Satz 1 anzurechnen. “Die Ausgleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor
dem Wegfail der auszugleichenden Stellenzulage zugestanden hat. *Die Ausgleichszulage vermindert sich
frilhestens nach Ablauf eines Jahres mit den darauffolgenden linearen Besoldungsanpassungen jeweils um
20 v. H. des nach Satz 4 maBgebenden Betrags. SEntstent in der neuen Verwendung ein Anspruch auf die-
selbe oder eine vergleichbare Stellenzulage, ist diese auf die Ausgieichszulage in voller Hohe anzurechnen.

(2) 'Abs. 1 gilt entsprechend flir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsheamtinnen, die nach § 29
BeamtStG ernaut in das Beamtenverhaltnis berufen werden. 2Abs. 1 gilt nicht, wenn der Wegfali einer
Stellenzulage auf einer DisziplinarmaBnahme beruht oder wenn in der neuen Verwendung Auslands-
besoldung gezahit wird.

Art. 53 Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) "Wird einem Beamten oder einer Beamtin auBer in den Féllen des Art. 54 eine befristete
herausgehobene Funktion Uibertragen, kann eine Zulage zu den Grundbeziigen gewahrt werden. “Satz
1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung siner herausgehobenen Funktion, die {iblicherweise nur be-
fristet wahrgenommen wird. ®Die Zulage kann bei ununterbrochener Wahrnehmung der Funktion bis
7t einer Dauer von lAngstens finf Jahren gezahlt werden.
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(2) 'Die Zulage wird his zur Hohe des Unterschisdsbetrags wischen dem Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die
der Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hochstens jedoch der dritten folgenden
Besoldungsgruppe, gewanrt. 2Resteht zu den Grundgehéltern des Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen
nach Art. 33 und 34, sind diese zu berlicksichtigen. ®Die Zulage vermindsrt sich bet jeder Beforderung
um den jeweliigen ErnGhungsbetrag. “Art. 52 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Zulage irifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Be-
stimmungen die oberste Dienstbehdrde.

Art. 54 Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amies

(1) Ein Beamter oder eine Beamtin, dem oder der auf Grund besonderer Rechtsvorschrift ein
haherwertiges Funitionsamt mit zeitlicher Begrenzung Uberiragen worden ist, erhéit fiir die Dauer der
Wahrnehmung eine Zuiage, wenh wegen der besonderen Rechitsvorschrift das héherwertige Funkti-
onsamt auf dem Ubertragenen Dienstposten nicht durch Beforderung erreicht werden kann.

(2) 'Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrags swischen dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und dem Grundgehatt der Besoidungsgruppe gewanrt,
der das hoherwertige Funklionsamt in der Besoldungsordnung zuzuordnen ware. 2Besteht zu den
Grundgehdltern des Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen nach Art. 33 und 34, sind diese zu berlick-

sichtigen.

Art. 55 Zulagen fiir besondere Erschwernisse

(1) 'Zur Abgeltung hesonderer Erschwernisse, die nicht schon bei der Amterbewertung ber(ck-
sichtigt, anderweitig abgegolten oder ausgeglichen sind, konnen Erschwerniszulagen gewahrt wer-
den. ?Das Nahere regeit die Staatsregierung durch Rechitsverordnung nach MafBgabe der Abs. 2 bis
4: dabei kinnen Regelungen fiir Anwérter und Anwarterinnen sowie fur Konkurrenzen zu anderen
Beziigen vorgesehen werden.

(2) "Anspruch auf eine Erschwerniszulage besteht nur fur tatschlich geleistete Dienste und nur
fiir die Dauer der bestehenden Erschwernis. 2Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Er-
schwernis verbundener Aufwand mit abgegolten. °Einzelabgeltung oder Pauschatabgeltung in festen
Monatsbetrigen ist moglich; Doppelabgeltungen aus gleichem Sachgrund sind unzulassig. “Bei Pau-
schalabgeltung findet Art. 4 Abs. » Anwendung.

(3) 'Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Thtigkelt wird in den Fallen des Art. 51
Abs. 3 Satz 2 unabhdngig von anderen gesetzlich bestimmien Fortzahlungstatbesténden eine monat-
liche Erschwarniszutage weitergewanrt. 2Bei inem Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige kann
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gine Erschwerniszulage weitergewahrt werden. *Bel einer Unterbrechung der zulageberechtigenden
Verwendung durch Erkrankung einschiieBlich Kur wird die Zulage weitergewahrt bis zum Ende des
sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung foigt.

(4) "Wird eine zulageberechtigende Verwendung durch einen Dienstunfall im Sinn des Art. 54
des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes unterbrochen, ist die Zulage unabhangig von der Art
ihrer Abgeltung (Einzel- oder Pauschalabgeltung) flr die Dauer der Unterbrechung weiterzugewahren,
Bemessungsgrundlage bei Einzelabgeltung ist der Durchschnittsbetrag der letzten drei Monate vor
Beginn des Monats, in dem der Unfall eingetreten ist.

Art. 56  Besondere Zulage fiir Richter und Richterinnen

{1} "Wird ein Richter als Generalsekretdr des Verfassungsgerichishofs oder eine Richterin als
Generalsekretérin des Verfassungsgerichtshofs verwendet (Art. 11 Satz 1 des Gesetzes tber den
Bayerischen Verfassungsgerichtshof), erhalt er oder sie eine Zulage. “Diese Zulage wird in Hohe des
Unterschieds zwischen dem jeweiligen Grundgehalt seiner oder ihrer Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe R 6 gewahrt,

(2) "Fiir Richter und Richterinnen, flr Vorsitzende Richter und Vorsitzende Richterinnen der Be-
soldungsgruppen R 1 und R 2 an einem Verwaltungsgericht, einem Finanzgericht oder beim Baye-
rischen Verwaltungsgerichtshof, die zur Unterstiitzung der Geschéftsleitung mit herausgehobenen
Verwaltungsaufgaben von erheblichem Umfang betraut sind, kénnen Stetlen mit einer Zulage in Hihe
der Zulage, die ein Vorsitzender Richter oder eine Vorsitzende Richterin als weiterer aufsichtflihrender
Richter oder als weitere aufsichtflihrende Richterin am Landgericht erhalt, ausgebracht werden. *Bei
Gerichten mit bis zu 30 Planstellen filr Richter und Richterinnen kann hochstens eine zulagenfahige
Stelle, hei Gerichten mit mehr ais 30 Planstellen fir jeweils bis zu zehn weiteren Planstellen jeweils
héchstens eine weitere zulagenfahige Stelle ausgewiesen werden.

Art. 57  Zulagen fur Professoren und Professorinnen,

Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
(1) "Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessotinnen der Be-
soldungsordnung W, die im Hauptamt Mittel Dritter fiir Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hoch-
schule einwerben und diese Vorhaben durchfihren, kann fir die Dauer des Drittmittelflusses aus
diesen Mittein eine Zulage gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber mit der Vergabe einverstanden
ist (Forschungs- und Lehrzulage). 2Eine Zulage darf nur gewéhrt werden, soweit neben den Gbrigen
Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrdge durch die Drittmitiel gedeckt
sind. ®Die Forschungs- und Lehrzulagen diirfen innernalb eines Katenderjahres insgesamt 100 v. H.



Art. 58, 59, 60

des Jahresgrundgehalts des Professors oder der Professorin, des Juniorprofessors oder der Juniot-
professorin grundsétzlich nicht iiberschreiten: Uberschreitungen konnen in besonderen Fllen im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst zugelassen werden.
4Sje nehmen nicht an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. 5Die Lehrtitigkeit im Rahmen
des Lehrvorhabens, fiir das eine Lehrzulage gewahrt wird, ist auf die jeweils obliegende Lehrverpflich-
tung nicht anzurechnen.

(2) *Professoren, die zugleich das Amt eines Richters, und Professorinnen, die zugleich das Amt
einer Richterin der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 austiben, erhalten, solange sie beide Amter be-
kleiden, die Besoldung aus ihrem Amt als Professor oder Professorin und eine Zulage (Richterzulage)
nach Anlage 8. ‘ '

(3) Juniorprofessoren, die sich als Hochschuliehrer bewdhrt haben, und Juniorprofessorinnen,
die sich ais Hochschullehrerinnen bewahrt haben (Art. 15 Abs. 1 Satz 2 BayHSchPG), erhalten ab
dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine monatliche Zulage
nach Anlage 8. '

Abschnitt 2: Zuschlage

Art. 58  Zuschiag bei Altersteilzeit

(1) 'Bei Altersteilzeit gemaB Art, 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG oder AltersdienstermaBigung geméB Art. 8¢
Abs. 1 Satz 1 BayRiG wird zur Nettobesoldung nach Art. 6 ein Zuschlag gewahrt. ey Zuschlag wird
in Hohe des Unterschiedshetrags zwischen der Nettobesoldung nach Art. 6 und 80 v. H. der Netto-
besoldung, die sich aus der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteiizeit durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit ergibt, gewdhrt; Art. 7 Satze 2 und 3 sind zu berticksichtigen. *Zur Ermittlung
der letzigenannten Nettobesoldung ist die Brutiobesoldung um die Lohnsteuer entsprechend der in-
dividueflen Steuerkiasse (§8 38a, 38D EStG), den Solidarittszuschlag (§ 4 Satz 1 des Solidaritats-
zuschlaggesetzes 1995) und um einen Abzug in Hihe von 8 v. H. der Lohnsteuer zu vermindern;
Freibetrage (§ 39a EStG) oder sonstige individuelie Merkmale bleihen unberiicksichtigt.

(2) Zur Nettobesoldung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 gehoren die in Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 his 4 und
Abs. 3 Nr. 1 (mit Ausnahme des Art. 55), Nr. 2 {mit Ausnahme des Art. 58), Nr. 4 (mit Ausnahme der
Art. 66 und 67) und Nrn. 6 und 7 hezeichneten Besoldungsbestandteile.
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Art. 59  Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) 'Die Bezlige nach Art. 7 werden um einen Zuschlag ergénzt. 2Dieser betrégt 5 v. H. der
Besoldung, die begrenzt Dienstfdhige bei Voilzeitbeschaftigung erhalten wlrden, mindestens jedoch
220 €. 3Werden Bezlige nach Art. 7 Satz 1 gewéahrt, well sie hoher sind als die Besoldung nach Art. 7
Satz 2, verringert sich der Zuschlag um den Unterschiedsbetrag,

(2) Zur Besoldung nach Abs. 1 Satz 2 gehtren die Grundbezilge nach Art. 2 mit Ausnahme der
Auslandsbesoldung, von den Nebenbez{igen die Zulagen nach Art. 51 und 52 und die Leistungsbezii-
ge nach Art, 2 Abs, 3 Nr, 4 mit Ausnahme der Leistungspramie nach Art. 67 und der als Einmalzah-
lung gewahrten Hochschulleistungsbeziige.

(3) 'Der Zuschlag wird nicht gewdahrt, wenn ein Zuschlag nach Art. 58 zusteht. 2Davon unberhrt
bieibt die Regelung des Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Hathsatz 2. '

Art. 60  Zuschlage zur Sicherung der Funktions-
und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des Gffentlichen Dienstes konnen Be-
amten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A und der Besoldungsgruppe W 1 Zuschldge gewahrt
werden, wenn ein bestimmter Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche
Qualiﬂkation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann
und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

(2) "Der Zuschlag darf monatlich 10 v, H. der ersten Stufe des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt)
der entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt und Zuschlag dirfen zusammen das Endgrund-
gehalt der entsprechenden Besoidungsgruppe nicht tibersteigen; bel Beamten und Beamtinnen der
Besoldungsgruppe W 1 darf der Zuschlag monatlich 10 v. H. des Grundgehalts der Besoldungsgruppe
nicht Gbersteigen. 2Der Zuschlag wird in finf Schritten um jeweils 20 v. H. seines Ausgangsbetrags
jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. *Abweichend von Satz 2
kann der Zuschiag befristet bis zu drei Jahren gewahrt werden; ergdnzend kann festgelegt werden,
dass im Fall einer Beférderung der Zuschlag auch vor Ablauf der Befristung wegfallt, “Der Zuschlag
kann riickwirkend héchstens flr drei Monate gewéhrt werden. SEr kann nach vollstandigem Wegfall
erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 wieder oder noch vorliegen. ®Art. 6
gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Zuschlége eines Dienstherm dirfen 0,1 v. H, der im jeweiliger Haus-
haltsplan des Dienstherrn veranschiagten jahrlichen Besoidungsausgaben nicht Uberschreiten.

(4) Die Entscheidung tiber die Gewahrung von Zuschlagen fifft die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.
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Abschnitt 3: Vergiitungen

Art. 61 Mehrarbeitsvergutung

(1) 'Eine Vergltung nach Art. 87 Abs. 2 Satz 3 BayBG sefzt voraus, dass sich die angeordnete
oder genehmigte Mehrarbeit auf konkrete, zeitlich abgrenzbare und messhare Dienste bezieht, ’Die
Mehrarbeitsverglitung kann nur dann geleistet werden, wenn im Einzelnen nachgewiesen ist, dass
eine Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht innerhalb eines Jahres moglich war;
die Ausnahmeregelung des Art. 87 Ads. 5 BayBG bleibt unperihrt.

(2) Wergiitungsfahig ist Mehrarbeit (Art, 87 Abs. 2 Satz 1 BayBG) nur dann, wenn sie im Rah-
ien eines Bereitschaftsdienstes, Schichtdienstes oder allgemein geltenden bescnderen Dienstplans
geleistet wird. 2Mehrarbeitsstunden kénnen ausnahmsweise in Fallen besonderer Dignstleistungen
(Sondereinsatze) verglitet werden, wenn unter unverzliglichem Einsatz entsprechender Krafte ein
Arbeitsergebnis erzielt werden muss und dies zur Vermeidung erheblicher Nachteile flr die Allge-
meinheit bis zu einem besimmien, nicht hinauszuschiebenden Termin vorliegen muss. *Mehrarbeits-
stunden zur Erfiitlung der den Beamten und Beamtinnen Ubertragenen fortlaufenden Verwaltungsauf-
gaben sind nicht zu verglten,

(3) 'Abrechnungszeitraum von verglitungsfahiger Mehrarbeit ist der Kalendermonat. 2Als Mehr-
arbeitsstunde gilt die volie Zeitsiunde. *Hiervon abweichend wird eine Stunde Bereitschaftsdienst
nur entsprechend dem Umfang der erfahrungsgemas bei der betreffenden Tétigkeit durchschnittlich
anfallenden inanspruchnahme ber{icksichtigt; dabei ist schon die Ableistung eines Dienstes in Bereit-
schaft als solche in jeweils angemessenem Umfang anzurechnen. “Eine im Bereitschaftsdienst tat-
sichlich erbrachte Dienstleistung ist dabei in vollem Umfang anzusetzen. SErgibt sich bei der monatli-
chen Mehrarbsitsstundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde, so werden 30 Minuten und mehr auf
sine volle Stunde aufgerundet, weniger ais 30 Minuten bieiben unberiicksichtigt.

(4) "Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn von der Lehrkraft Unterricht Uber die fiir sie gel-
tende Pflichtstundenzahl hinaus ertsilt wird; als Mefhrarbeitsstunde gilt eine Unterrichtsstunde. *Abs.
3 Satz 1 bleibt unberiihrt.

(5) 'Die Hohe der Vergutung nach Abs. 1 richtet sich nach dem Umfang der tatsdchlich geleiste-
ten Mehrarbeit. 2Die Betrage der Mehrarbeitsvergiitungssaize je Stunde fur Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnung A ergeben sich nach MaBgabe der Anlage 9 aus vier Klassifizierungen, im
Schuldienst aus zwel Klassifizierungen an jeder Schulart. 3MaBgebend ist die Besoldungsgruppe, der
der Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt der geleisteten Mehrarbeitsstunden zugeordnet war.
Teilzeitheschiftigte erhalten die Mehrarbeitsverglitungssatze, wenn die regelmaBige monatliche Ar-
heitszeit oder Unterrichtspfiichtzeit einer Vollzeitkraft dberschritten wird: bis zu dieser Grenze ist ihnen
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als Mehrarbeitsvergltung mindestens die Besoldung (Art, 2 mit Ausnahme des Abs. 3 Nr. 2 Art. 58,
Nr. 4 Art. 67 und Nr. 6 Art. 82 betreffend) nach Art. 6 zu zahien; stattdessen sind die Mehrarbeitsver-
giitungssétze zu zahlen, wenn diese hoher sind.

Art. 62  Vergiitung von Arbeitszeitguthaben (Ausgleichszahlung)

(1) Die Staatsregierung wird erméachtigt, durch Rechisverordnung die Gewahrung einer Aus-
gleichszahlung fir Beamte und Beamtinnen zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer
langfristigen ungleichméBigen Verteilung der Arbeltszeit, wéhrend der eine von der filr sie jeweils
geltenden regeiméaBigen Arbeitszelt abweichende Arbeitszeit festgelegt wurds, nicht oder nur teilwe-
se moglich ist.

(2) Die Hohe der Ausgieichszahlung bemisst sich nach den zum Zeitpunkt des Ausgleichsan-
spruchs geltenden Satzen der Mehrarbeitsverglitung nach Art. 61 Abs. 5 Sétze 2 und 3.

Art. 63  Verglitung im Vollstreckungsdienst

(1) 'Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Ver-
glitung flir Gerichtsvollzisher und Gerichtsvolizieherinnen und andere im Vollstreckungsdienst tétige
Beamte und Beamtinnen zu regeln. ®MaBstab flir die Festsetzung der Vergitung sind inshesondere
die vereinnahmten Gebiihien oder Betrége.

(2) "Fiir die Vergiitung kdnnen Hochstsétze fiir die einzelnen Vollstreckungsauftrage sowie fr
das Kalenderjahr festgesetzt werden. ®Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergiitung ein
besonderer Aufwand des Beamten oder der Beamtin mit abgegolten wird.

Art. 64  Sitzungsvergitung

(1) 'Das Staatsministerium des Innern wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen die Gewahrung einer Vergiitung fiir die Teilnanme
an Sitzungen fir Beamte und Beamtinnen der Gemeinden und Gemeindeverbénde mit weniger als
40.000 Einwohnemn zu regeln, sowsit diesen Beamtan und Beamtinnen Grundbeziige nach der Be-
soldungsordnung A zustehen. Voraussetzung ist, dass die Beamten oder die Beamtinnen als Proto-
koliftihrer oder Protokollfihrerinnen regelméBig an Sitzungen kommunaler Vertretungskorperschaften
oder inrer Ausschilsse auBerhalb der regeimaBigen Arbeitszeit teilnehmen. SMit der Sitzungsvergl-
tung ist ein allgemein mit der Sitzungstétigkelt verbundener Aufwand abgegolten; die Sitzungsvergl-
tung darf deshalb nicht neben einer Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

(2) Der Hichstbetrag der Sitzungsvergidtung betrégt 130,00 € monatiich,

(3) Eine Vergiitung kommt nicht in Betracht, wenn die Arbeitsleistung durch Dienstoefreiung
ausgeglichen werden kann.
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Art. 65, 66, 67, 68

Art. 65  Priifungsvergutung

Beamteten wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (Art. 19 bis
22 BayHSchPG), Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
der Besoldungsordnung W kann zur Abgeltung 7usitzlicher Belastungen, die durch die Mitwirkung an
Staatspriifungen entstehen, die gleichzeitig einen Studiengang an einer Hochschule abschlieBen, eine
Verglitung gewdhrt werden. 2Die Hohe der Vergiitung ist nach der Schwierigkeit der Prifertitigkeit
und dem AusmaB der zusétzlichen Belastung festzulegen. *Die Regelung der Vergitung trifft das
Staatsministerium, das die Staatspriifung durchfihrt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit

dem Staatsministerium der Finanzen.
Abschnitt 4: Leistungsbeziige

Unterabschnitt 1: Beamte und Beamtinnen der Besoldungs-
ordnungen A und B

Art. 66 Leistungsstufe

(1) 'Fiir dauerhaft herausragende Leistungen kann Beamten und Beamtinnen der Besoldungsord-
nung A der Unterschiedsbetrag zur ndchsthoheren Stufe des Grundgenhalts als Zulage vorweg gezahit
werden {Leistungsstufe). 2Die Leistungsstufe wird bis zum Erreichen der ndchsten Regelstufe ab dem
Zeitpunkt gezahlt, der in der Vergabeentscheidung bestimmt ist, *Eine rlickwirkende Festsetzung ist
moglich. *Beamten und Beamtinnen, die die Endstufe inrer Besoldungsgruppe erreicht haben, kann
die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der Endstufe und der vorher-
gehenden Stufe fir maximal vier Jahre gezahlt werden. :

(2) 'Eine Leistungsstufe nach Abs. 1 Satze 1 und 4 wird auf Grund einer Leistungsfeststeliung ge-
wahrt. 2Ubersteigt die Zaht der Beamten und Beamtinnen mit der maBgeblichen Leistungsfeststellung
die Vergabemaglichkeiten, ist aus dem betroffenen Beamtenkreis eine Auswahlentscheidung anhand
von Leistungskriterien zu freffen. *Das Néhere kann die Staatsregierung durch Rechtsverordnung
regeln. “Ein Anspruch auf die Gewéhrung einer Leistungsstufe besteht nicht.

Art. 67  Leistungspramie

(1) Fiir eine herausragende besondere Einzelleistung kann Beamten und Beamtinnen der Besol-
dungsordnungen A und B eine Leistungspramie gewahrt werden. 2Ein Anspruch auf Gewahrung giner
Leistungspramie bestent nicht.

(2) Die Leistungsprémie wird maximal in Hohe des Anfangsgrundgehalts einer Besoldungsgrup-
pe der Besoldungsordnung A oder des Grundgehalts einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung
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B gewahrt, der der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der Festsetzung der Leistungspramie
angehdrt. 2Sie soll In engem zeitlichen Zusammenhang mit der Leistung gewéhrt werden. *Sie kann
als Einmalbetrag oder in maximal zwolf menatlichen Teilbetrdgen ausgezahit werden. *Eine Klrzung
entsprechend der Arbeitszeit gemaB Art. 6 findet nicht statt.

(3) "Wird eine honorierungsféhige Leistung von mehreren Beamten oder Beamtinnen erbracht,
kann jedem Beamten oder jeder Beamtin eine Leistungsprémie gewdhrt werden, wenn seine oder inre
wesentliche Beteiligung an der Leistung festgestellt wird. 2Leistungsprémien im Sinn des Satzes 1
diirfen zusammen 150 v. H. des in Abs. 2 Satz 1 genannten Begrags nicht libersteigen; maBgeblich ist
die hochste Besoldungsgruppe der an der Leistung wesentlich beteiligten Beamten oder Beamtinnen.

(4) Eine Leistungspramie kann nicht auf Grund eines Sachverhalts gewahrt werden, der bereits

~ der Gewahrung eines anderen Nebenbezugs zugrunde tiegt. |

Art. 68 Vergabebudget und -verfahren

(1) 1Das Budget eines Dienstherrn fiir die Leistungsbezlige nach Art. 66 und 67 betrégt im Rah-
men bewilligter Haushaltsmittel pro Kalenderjahr maximal bis zu 1,0 v. H. der Grundgehaltssumme im-
Sinn des Art. 2 Abs. 2 Nr. 1, die alle unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden Beamten
und Beamiinnen des jeweiligen Dienstherm in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A
und B im Vorjahr bezogen haben. 2Abgesehen vom Polizelbereich und Justizvollzugsbereich betragt
das Budget im staatlichen Bereich mindestens 12.200.000 € oder 0,2 v. H. der Grundgehaitssumme
nach Satz 1 ohne Berlicksichtigung des Polizeibereichs und Justizvollzugsbereichs. “im Polizeibe-
reich und Justizvoilzugsbereich heschrankt sich die Vergabemdglichkeit auf 10 v. H. des in Satz 2
genannten Budgets; die Beschrankung gilt nicht fir den 12.200.000 € Ubersteigenden Betrag. ‘Bei
Dienstherren mit weniger als sieben Beamten und Beamtinnen kann in jedem Kalenderjahr einem
Beamten oder einer Beamtin ein Leistungsbezug gewéhrt werden.

(2) 'Die Entscheidung (ber die Vergabe von Leistungsbezligen trifft die zustandige oberste Dienstbe-
hérde oder die von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Stelle. 2Fiir die Beamten und Beamtinnen der
Gemeinden, Gemeindeverbénde und sonstigen unter der Aufsicht des Staates stenenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts ist der Dienstvorgesstzte oder die Dienstvorgesetz-
te oder die von ihm oder ihr bestimmte Stelle zustandig. 3Bei abgsordneten Beamten und Beamtinnen
entscheidet (ber die Vergabe einer Leistungspramie der oder die fiir die Beamten und Beamtinnen der
Beschiftigungsdienststeile zustindige Entscheidungsberechtigte. “Vor der Gewdhrung efnes Leistungs-
bezugs sollen die Vorgesetzten des Beamten oder der Beamtin gehirt werden. *Die Entscheidung ist
dem Beamten oder der Beamtin schriftiich mitzuteilen; dabei ist die Leistung im Einzelnen darzustellen.
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Art. 69,70,71,72

Unterabschnitt 2: Professoren und Professorinnen sowie haupt-
berufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 69  Hochschulleistungsbeziige
(1) Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 kénnen neben dem Grundge-

halt nach MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften

1. Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige (Art, 70},

o pesondere Leistungsbezlige (Art. 71) sowie

3 Funktions-Leistungsbezlige (Art. 72)

als Hochschulleistungsbeziige erhalten.

(2) "Hochschulleistungsheztige konnen jahrlich insgesamt bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags
Awischen den Grundgehditern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 (individu-
elle Obergreﬂze) gewahrt werden. 2Die individuelle Obergrenze darf tiberschritten werden, wenn dies
erforderlich ist, um
1 ainen Professor oder eine Professorin aus dem Bereich auBerhaib der deutschen Hochschulen

71t gewinnen oder um die Abwanderung in den Bareich auBerhalb der deutschen Hochschulen

abzuwenden oder :

2 sinen Professor oder eine Professorin, der oder die bereits Hochschulleistungsheziige erhélt, wel-
che die individuelle Obergrenze erreichen oder (bersteigen, fUr eine hayerische Hochschule zu
gewinnen oder seine oder inre Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern.
(3) *Hochschullgistungsbeziige durfen nicht fir Tatbestidnde nach Abs. 1 vergeben werden, flr

die bereits eine Mitarbeiterbeteiligung nach Art. 6 Abs. 2 RayHSchPG gewahrt wurde. “Wird eine

Mitarbeiterbeteiligung nach Vergabe eines Hochschulleistungsbezugs gewahrt, entféllt ein fiir diesen

Tathestand vergebener Hochschulleistungshezug; Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 Nr. 1 sind

fiir Persanen, die zum Berechtigtenkreis der Mitarbeiterbeteiligung nach Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG

gehdren, mit einer entsprechenden MaBgabe zu versehen. :

Art. 70  Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) "Berufungs- und Bleibe-Leistungsheziige kinnen aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandiungen gewdhrt werden, um einen Professor oder eine Professorin flir die Hochschule zu
gewinnen {Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-
| sistungsbeziige). 2Bleibe-Leistungsbezlige diirfen nur gewahrt werden, wenn der Professar oder die
Profassorin einen Ruf an eine andere, in der Regel auBerbayerische Hochschule vorlegt oder das Ein-
stellungsinteresse eines anderen Dienstherm oder Arbeitgebers glaubhaft macht. *Bei der Gewahrung
von Bleibe-Leistungsbezligen sollen Vorteile aus dem nicht arforderlichen Ortswechse! durch einen
Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot angemessen berlicksichtigt werden.

(A
AW e s e
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(2) 'Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige kinnen als Einmalzahlung oder als laufende monat-
liche Zahlung gewahrt werden. 2Als laufende monatliche Zahiung kbnnen sie befristet oder unbefristet
vergeben werden. *Ein neuer oder hitherer Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezug sofl friihestens nach
Ablauf von drei Jahren sslt der letzten Gewahrung aus einem solchen Anlass gewahrt werden. “Bel
Gewahrung als Einmalzahlung findet keine Kiirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 stat.

(3) "Bei der Gewahrung von unbefristeten Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann fest-
gelegt werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhunderisatz
teiinehmen, um den die Grundgehalier der Besoldungsordnung W angepasst werden. Es kann ferner
festgelegt werden, dass die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige zuriickzuzahlen sind, wenn der
Professor oder die Professorin innerhalb von drei Jahren seit Gewahrung dieser Leistungsbeziige an
eine andere Hochschule wechselt.

Art. 71  Besondere Leistungsbeziige

(1) 'Besondere Leistungsbezlige kénnen fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Waiterbildung oder Nachwuchsforderung, die in der Regel (ber mehrere Jahre erbracht werden sol-
len, gewahrt werden. 2Die Einwerbung von Orittmitteln im Hauptamt ist nur beriicksichtigungsfahig,
soweit nicht hierfiir sine Forschungs- oder Lehrzulage nach Art. 57 Abs. 1 gewéhrt wird, *Die Ergeb-
nisse der Lehrevaluation nach Art. 10 Abs. 3 BayHSchG kbnnen bei der Bewertung der besonderen
|_eistungen berficksichtigt werden, _

(2) 'Besondere Leistungsheziige werden als Einmalzahlung oder als monatliche Zahiungen flir einen
Zeitraum von bis zu fiinf Jahren befristet vergeben. 2m Fall einer wiederhoften Vergabe konnen besondere
Leistungsbeziige unbefristet vergeben werden. ®Bei unbefristeter Vergabe kann der besondere Leistungs-
bezug fiir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls fir die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.
“Bei Gewahrung als Einmalzahlung findet kelne Kiirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 statt.

(3) Art. 70 Abs. 3 Satz 1 gilt fiir die Leistungsbeziige im Sinn des Abs. 2 Sétze 1 und 2 entsprechend.

Art. 72 Funktions-Leistungsbeziige

(1) "Funktions-Leistungsheziige konnen an Mitglieder der Hochschufieitung fur die Dauer der
Wahmehmung dieser Aufgaben gewahrt werden. 2Gleiches gilt filr Professoren und Professorinnen,
die besondere Aufgaben in der Hochschulselbstverwaliung wahmehmen (insbesondere Dekane oder
Dekaninnen, Studiendekane oder Studiendekaninnen;,

(2) "Die Hihe der Funktions-Leistungsbezlige ist insbesondere nach der im Einzelfall mit der
wahrgenommenen Funktion und Aufgabe verbundenen Belastung und Verantwortung sowie der Gro-
Be der Hochschule, der Fakultét oder einer vergleichbaren Organisationseinheit zu bemessen. Eine
etwaige ErméBigung der Lehrverpflichtung soll berlicksichtigt werden. SFunktions-Leistungsbezige

kénnen ganz oder teilweise leistungs- oder erfolgsabhéngig ausgestaltet werden.

T Tt
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At 73,74, 75,76, T
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(3) Funktions-Leistungsbezlige der Rektoren, Rektorinnen, Prasidenten und Présidentinnen neh-
men an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grund-
gehalter der Besoldungsordnung W angepasst werden,

Art. 73 Vergaberanmen

(1) 'Der Gesamtbetrag der Hochschulleistungsbezlige (Vergaberahmen) ist nach MaBgabe der
nachfolgenden Regelungen S0 zu bemessen, dass die durchschnittlichen jahrlichen Besoldungs-
ausgaben je besetzter Stelle den Betrag von 71.602,76 € (ab 1. Januar 2013 72.494,58 €) tir
Fachhochschulen und 86.018,84 € (ab 1. Januar 2013: 87.085,54 €) fir Universitaten und Kunst-
hachschulen (Beseldungsdurchschnitt) nichit tiberschreiten. 2n diesem Rahmen kann das Staatsmi-
nisterium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst fiir die einzelnen Hochschuien individuelle Besol-
dungsdurchschnitte vorgeben und in einem zentralen Ansaiz gine Reserve fiir hochschullibergreifende
Verlagerungen vorhalten.

(2) 'Besoldungsausgaben im Sinn des Abs. 1 sind Ausgaben fiir die Besoldung von Professoren
und Professorinnen nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nrn. 1 bis 4 und 6 mit Ausnahme der Zulage
nach Art. 57 Abs. 1. ZFinzubeziehen sind die Ausgahen fiir Professoren und Professorinnen sowie
hauptberufiiche Mitglieder von Hochschulleitungen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis
stehen und auf Planstellen fiir Beamte und Beamtinnen der Besaldungsgruppen W 2 und W 3 gefuhrt
werden, in Hohe der Brutiovergtitungen.

(3) Bei Stiftungsprofessuren und sonstigen Personaikostenerstattungen gehen die durch Drittmit-
tp| finanzierten Beziige und die entsprechenden Stellen oder Stelienteile nicht in die Berechnung des
Vergaberahmens ein.

(4) 'Der Besoldungsdurchschnitt darf durch Drittmittel um bis zu 5 v. H. der Jahresgrundge-
haltssumme der in den Besoldungsgruppen W2 und W3 eingestuften Beamten und Beamtinnen
(iberschritten werden, wenn diese Drittmittel ohne Zweckbindung und Vorgaben des Drittmittelgebers
dem Staatshaushalt zuflieBen. 2Soweit aus Drittmitteln laufende Hochschulleistungsbeziige gewdhrt
werden, ist ein Versorgungszuschlag in Hihe von 30/100 einzubehalten. *Der Besoldungsdurch-
schnitt darf ferner im Vollzug um bis zU 5 V. H. gegen haushaltsmaBigen Ausgleich im laufenden
Haushaltsjahr tiberschritten werden. ‘

(5) 'Die in Abs. 1 genannten Betrage sind durch Gesetz entsprechend den regelmasigen Besol-
dungsanpassungen nach Art. 16 anzupassen. 2Gleiches gilt flr Varanderungen der Besoldungs- und

Stellenstruktur.
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Art. 74  Verordnungsermachtigung

Das Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen die Zustindigkeit fiir die Vergabe
von Hochschulleistungsbez(igen, die Einzelheiten zum Vergabeverfahren und zu den Voratssetzungen
und Kriterien der Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen zu regeln,

Abschnitt 5: Beziige fiir Anwarter und Anwiérterinnen

Art. 75 Grundiage der Anwarterbeziige

(1) ‘Anwérter und Anwérterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3} erhalten Anwarterbeziige. 2Diese setzen
sich aus dem Anwartergrundbetrag (Art. 77) und den Anwdrtersonderzuschldgen {Art. 78) zusammen.
Daneben werden nach MaBgabe dieses Gesetzes Familienzuschlag, die jahriiche Sonderzahlung und
die vermbgenswirksamen Leistungen gewahrt, “Zulagen und Vergutungen werden nur gewahst, wenn
dies in diesem Gesetz ausdricklich bestimmt ist.

(2) *FUr Anwdrter und Anwérterinnen, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium
ableisten, wird die Gewdhrung der Anwérterbezlige von der Erfilllung von Auflagen abh&ngig gemacht,
~ 2F(r die Erteilung von Auflagen und flr die Riickforderung von unter Auflagen gewéhrten Anwarterbe-
zligen ist die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle zustindig.

Art. 76  Anwaérterbezlige nach Ablegung der Qualifikationsprifung
'Endet das Beamtenverhéltnis eines Anwarters oder einer Anwérterin gemaB § 22 Abs. 4 Be-
amtStG, werden die Anwéarterbezlige und der Familienzuschlag fiir die Zeit nach Ablegung der Qua-
lifikationspriifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. 2Wird bereits vor diesem Zeit-
punkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem dffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 2 BeamtStG) oder bei einer Ersatzschule (Art. 91 BayEUG) erworben, so werden die
Anwérterbez(ige und der Familienzuschiag nur bis zum Tag vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

Art. 77  Anwartergrundbetrag

'Der Anwartergrundbetrag richtet sich nach der Beseldungsgruppe des Eingangsamies, in das
der Anwdrter oder die Anwérterin nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt,
2Unterschiedliche Eingangsdmter kénnen betragsmépig zusammengefasst werden. *Die Betrdge er-
geben sich aus Anlage 10.
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Art. 78, 79, 80, 81, 82
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Art. 78 Anwartersonderzuschlage
(1) 'Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen, kann das

Staatsministerium der Finanzen Anwartersonderzuschidge gewahren. 2Sie diirfen 70 v. H. des Anwar-

tergrundbetrags nicht Ubersteigen. |

(2) Der Anwarter oder die Anwérterin hat nur dann Anspruch auf den Anwértersonderzuschlag,
wenn der Anwérter oder die Anwarterin
1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der

Qualifikationspriifung ausscheidet und '

o nach Bestehen der Qualifikationspriifung mindestens fiinf Jahre als Beamter oder als Beamtin
im Gffentlichen Dienst in der Fachlaufhahn verbleibt oder in eine Fachlaufbahn wechselt, fOr die
er oder sie die Befahigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen der
Qualifikationspr(ifung endet, in einer Fachlaufbahn mit Bewerbermangel in ein neues Beamten-
vernaltnis im &ffentlichen Dienst fiir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) "Werden die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die der Beamte oder die
Beamtin oder der friihere Beamte oder die friihere Beamtin zu vertreten hat, nicht erfullt, ist der
Anwartersonderzuschlag in voller Hohe zurlickzuzahlen. 2Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich
flir jedes nach Bestehen der Qualifikationspriffung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Funftel.
3Art. 15 bleibt unberthrt.

Art. 79  Unterrichtsvergiitung fiir Anwérter und Anwarterinnen

1Das Staatsministerium fiir Unterrichi und Kultus kann im Einvernehmen mit dem Staatsministeri-
um der Finanzen durch Rechisverordnung die Gewahrung und Auszahlung einer Unterrichtsverglitung
fiir Lehramtsanwérter und Lehramtsanwérterinnen oder Studienreferendare und Studienreferendarin-
nen regeln. 2Voraussetzung fir die Unterrichtsverglitung ist, dass der Anwérter oder die Anwarterin
(ber zehn Wochenstunden Aushildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht hinaus eigenver-
antwortlichen Unterricht erteilt. ®Die HEhe der Unterrichtsverglitung nach Satz 2 darf die fir das an-
gestrebte Lehramt nach Art. 61 festgelegten Betrége der Mehrarbeitsvergltung nicht tiberschreiten.
4Die monatlich zu zahlende Unterrichtsvergiitung darf den Anwartergrundbetrag nicht (ibersteigen.
5Dl Auszahlung der Unterrichtsvergiitung soll zum Ersten des auf den Abrechnungsmonat folgenden
(iberndchsten Monats vorgenommen werden; Abrechnungsmonat ist der Monat, in dem der Anwérter
oder die Anwarterin die nach Satz 2 geleisteten Unterrichtsstunden gegendber der zustandigen Stelle
flr vergangene Zeitrdume abrechinet.
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Art. 80  Anrechnung auf die Anwarterbeziige

(1) 'Erhalten der Anwdrter cder die Anwdrterin eine Verglitung fiir eine Nebentatigkeit innerhalb
des offentlichen Dienstes oder ein Entgelt flir eine genehmigungspilichtige Nebentétigkeit auBerhalb
des Gffentlichen Dienstes, so wird die Vergiitung oder das Entgelt auf die Anwarterbezlige ange-
rechnet, soweit sie oder es diese Ubersteigt. 2Von dem Anwartergrundbetrag werden jedoch in den
Besoldungsgruppen A 3 und A 4 mindestens 60 v. H., in A 5 bis A 8 mindestens 55 v. H., in A 9 bis
A 11 mindestens 50 v. H. und ab A 12 mindestens 45 v. H. belassen {(Mindestbelassungsbetrag).

(2) Ubt ein Anwarter oder eine Anwérterin gleichzeltig elne Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit
mindestens der Halfte der dafiir geltenden regelmaBigen Arbeitszeit aus, gilt Art. 5 entsprechend.

Art. 81 Kurzung der Anwérterbeziige
(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwértergrundbetrag
auf den jeweiligen Mindestbelassungsbetrag gemas Art. 80 Abs. 1 Satz 2 herabsetzen, wenn der An-
wérter oder die Anwarterin die vorgeschriebene Qualifikationspriifung nicht bestanden hat oder sich
die Aushildung aus einem von dem Anwarter oder der Anwdarterin zu vertretenden Grund verzfgert.
(2) Von der Kirzung ist abzusehen :
1. Dbei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genshmigten Fernbleibens oder Riickiritts
von der Priifung,
2. inbesonderen Hartefdllen,
(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht er-
bracht, so ist die Kurzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verifingerung des Vorberei-
iungsdienstes zu beschréanken.

Abschnitt 6: Jahrliche Sonderzahlung

Art. 82  Anspruch und Bestandteile

'Berechtigte erhalten eine jahrliche Sonderzahiung nach MaBgabe der Vorschriften dieses Ab-
schnitts. 2Sie besteht aus einem Grundbetrag {Art. 83) und einem Erhdhungsbetrag (Art. 84) sowie
einem Sonderbetrag flr Kinder (Art. 85). 3S&tze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen.
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Art. 83, 84, 85, 86, 87, 88

Art. 83  Grundbetrag
(1) "Als Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung wird je ein Zwolftel der fir das laufende Katen-
derjahr von demsefoen Dienstherrn aus den in Art, 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhaitnissen
zustehenden Bezlige unter Zugrundelegung der sich aus Abs. 2 ergebenden Vomhundertsatze ge-
wiéhrt. 2Beziige im Sinn des Satzes 1 sind
1. die Grundbezlige nach Art, 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3,
2. von den Nebenbeziigen nach Art, 2 Abs. 3, die nach
a) Nr. 1 gewdhrten Zulagen geméB Art. 51, 52, 54, 56, 57 Abs. 2, Art. 108 Abs. 2,
b) Nr. 2 gewahrten Zuschldge gemaB Art. 59,
¢) Nr. 3 gewahrte Vergiitung gema Art. 63 in Hohe des gemaB Art, 12 Abs. 2 BayBeamtVG als
ruhegehaltfahig bestimmten Teils,
d) Nr. 4 gewéhrten Leistungsheziige gemas Art. 66 und Hochschulleistungshezlige nach Art. 69,
soweit diese nicht als Einmalzahlungen gew&hit werden,
3. der Anwiértergrundbetrag, der Anwértersonderzuschlag; im Fall der Kiirzung des Anwartergrund-
betrags nach Art. 81 ist der herabgesetzte Anwértergrundbetrag mafgeblich,
4, die Unterhaltsheihilfe (Art. 97),
5. der Familienzuschlag.
(2) Fiir die Bezlige im Sinn des Abs. 1 gelten folgende Vomhundertsatze:
1. 70 v. H. fiir Bezlige nach Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2 fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 11
sowie fiir Anwarter und Anwarterinnen; fiir die Gbrigen Besoldungsgruppen 65 v. H.,
2. 70v. H. flir Bezlige nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 3,
3. 70 v. H. fUr die Unterhaitsheihilfe nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 4,
4. 84,29 v, H. fir den Familienzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 5.
(3) Beziige, deren Zahiung auf Grund eines Verwaltungsakis gingestelit worden ist, sind beim
Grundbetrag nicht zu ber{icksichtigen, solange die Bezfige nur infolge der Aussetzung giner sofortigen
Vollziehung oder der vélligen oder teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung eines

Rechtsbeheifs auszuzahlen sind.

Art. 84 Erhohungsbetrag

1Beamten und Beamtinnen mit Grundbeziigen aus den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8, An-
wirtern und Anwarterinnen sowie Dienstanfingern und Dienstanfdngerinnen steht fiir Monate des
Kalenderjahres, in denen an jedem Tag des Monats ein Anspruch auf Beziige nach Art. 83 Abs. 1 Satz
2 aus einem der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhéltnissen besteht, ein monatlicher
Erhohungsbetrag von jeweils 8,33 € vom jeweiligen Dienstherrn zu. *Art. 83 Abs. 3 gilt entsprechend.
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Art. 85 Sonderbetrag fiir Kinder

(1) 'FUr jedes Kind, fir das im jeweiligen Monat des Kalenderjahres Famitienzuschlag bel einem
der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren gewahrt wird, wird vom jeweiligen Dienstherm ein
monatlicher Sonderbetrag von Jewells 2,13 € gezahit. 2Art. 6 findst keine Anwendung; Art. 83 Abs. 3
gilt entsprechend. ‘

(2) "Der Sonderbstrag wird fiir jeden Berechtigten oder jede Berechtigte nur einmal gewahrt, 2Der
Anspruch aus einem Dienstverhéltnis geht dem Anspruch aus einem Rechtsverhiltnis als Versor-
gungsempfanger oder Versorgungsempfangerin vor,

Art. 86  Ausschlusstatbestand

Werden wahrend des Kalenderjahres Bezlige im Rahmen eines Disziplinarverfahrans teilweise
einbehalten oder gelten kraft Gesetzes in voller Hohe als einbehalten, bestent Anspruch auf die j&hrli-
che Sonderzahlung nur, wenn die einbehaltenen Bezlige nachzuzahlen sind.

Art. 87  Zahlungsweise, Teilsonderzahlung

(1) "Die Jahrliche Sonderzahlung wird mit den laufenden Bezligen fiir den Monat Dezember ge-
zahlt. “Art, 38 in Verbindung mit § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes ist zu beriicksichtigen.

(2) Scheidet ein Berechtigter oder sine Berechtigte im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1 aus dem zum
jeweiligen Dienstherrn bestehenden Rechtsverhéltnis wéhrend des Kalenderjahres aus und stehen bei
diesem aus einem neuen Dienstverhéltnis voraussichtlich im laufenden Kalenderjahr keine laufenden
Beziige mehr zu, so wird die bis zu diesem Zeitpunkt zustehende Sonderzahlung mit den laufenden
Bezilgen flr den letzten Anspruchsmonat gezahlt oder, wenn dies nicht moglich ist, entsprechend
nachgezahlt. Entsprechendes gilt flir Dienstanfénger und Dienstanféngerinnen.

Abschnitt 7: Vermdgenswirksame Leistungen

Art. 88 Anspruch

(1) "Berechtigten werden fir vermgenswirksame Anlagen nach dem Fiinften Verm&genshil-
dungsgesetz (5. VermBG) vermdgenswirksame Leistungen fir Kalendermonate gewdhrt, in denen
ihnen Besoldung nach Art. 2 zusteht und sie diese Besoldung atch erhalten. 2Satz 1 gift entsprechend
flir Dienstanfénger und Dienstanfingerinnen.

(2) Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Abs. 1 entstent frilhestens fiir den
Kalendermonat, in dem der oder die Berechtigte die nach Art. 90 erforderlichen Angaben mitteilt, und
flir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

B ]
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Art. 89, 90, 91, 92, 93, 94
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(3) 'Die vermogenswirksame Leistung wird dem oder der Berechtigten im Kalendermonat nur ein-
mal gewahrt. “Das gilt auch, wenn dem oder der Berechtigten aus mehreren Diensiverhaftnissen Leis-
tungen nach Satz | usttinden. %in diesem Fall sind die vermdgenswirksamen Leistungen aus dem zZuerst
pegriindeten Dienstverhdlinis zu zahlen. “Frraicht die vermogenswirksame L eistung nach Satz 3 nicht
den Betrag nach Art. 89 Abs. 1, ist der Unterschiedsbetrag aus dem anderen Diensiverh&itnis zu zahlen.

Art. 89 Hohe und Falligkeit

(1) 'Die yermagenswirksame Leistung betragt 6,65 € monatlich. 2Anwarter und Anwérterinnen
sowie Dienstanfariger und Dienstanfangerinnen erhalten monattich 13,29 €.

(2) Fiir die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen sind die Verhaltnisse am Ersten des Ka-
lendermonats maBgebend. 2Wird das Dienstverhdltnis nach dem Ersten des Kalendermonats begrin-
det, ist filr diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhalinisses maBgebend.

(3) Die vermogenswirksame Leistung kann unbeschadet des Art. 88 Abs. 2 bis zum Ablauf der
auf den Monat der Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 folgenden drei Kalendermonate nachgezahit wer-
den; danach gilt Art. 4 Abs. 3.

Art. 90 Anlage und Verfahren

(1) Der oder die Berechtigte teilt der nach Art. 14 zustandigen Stelle schriftiich die Art der gewahi-
ten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen
oder Institut mit der Bankleitzahl und der Nummer des Kontos an, auf das die yermogenswirksame
Leistung Uherwiesen werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des §11 Abs. 3 8atz2 5. VermBG nicht der Zustim-
mung der zustandigen Stelle nach Abs. 1, wenn der oder die Berechtigte diesen Wechse! aus Anlass
der erstmaligen Gewahrung der vermigenswirksamen Leistung verlangt.

Teil 4: Sonstige Leistungen

Art. 91 Leistungen auBerhalb der Besoldung

(1) Zu den in diesem Gesetz geregelten Leistungen auBerhalb der Besoldung (sonstige Leistun-
gen) gehoren Aufwandsentschadigungen (Art. 92 und 93), Fiirsorgeleistungen (Art. 94 bis 96), die
Unterhaltsbehilfe fr Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen (Art. 97) und Nebenamtsvergtungen
{Art, 98 und 99).

(2) "Weitere Leistungen giirfen nur auf der Grundlage des Art. 5 Abs. 2 BayBG oder einer an-
deren gesetzlichen Regelung gewahrt warden. 2FUr die Gemeinden, die Gemeindeverbande und die
sonstigen unter der Aufsicht des Steates stenenden Korperschaften, Anstalisn und Stiftungen des
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offentlichen Rechts gilt Satz 1 erste Alternative unter der Voraussetzung, dass es fiir die Beamten und
Beamtinnen des Staates entsprechende Regelungen gibt. 3S4tze 1 und 2 gelten nicht filr im Wettbe-
werb stehende Unternehmen in dffentlich-rechtlicher Rechtsform und deren Verbénde sowie fiir im
Wetthewerb stehende Eigenbetriebe.

Art. 92 Aufwandsentschadigungen

"Aufwandsentschadigungen zur Kostenerstattung von dienstiich veranlasstem Mehraufwand, -

dessen Ubernahme dem oder der Berechtigten nicht zugemutet werden kann, diirfen von der obers-
ten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle gewahrt werden, wenn der Haushaltsplan daftir
Mittel zur Verfligung stellt. 2Die maBgeblichen Grundsétze regelt die Staatsregierung durch Rechtsver-
ordnung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Die Staatsregierung kann die Befugnis nach
Satz 2 im staatlichen Bereich auf die obersten Dienstbehdrden und auBerhalb des staatlichen Bereichs
auf die Rechisaufsichtsibehtrden Ubertragen.

Art. 93  Birokostenentschadigung fiir Gerichtsvollzieher
und Gerichtsvolizieherinnen
Die Gewahrung der Entschidigung zur Abgeltung der den Gerichtsvoliziehern und Gerichtsvollziehe-
rinnen fur die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines Biros entstehenden notwendigen Auf-
wendungen regelt das Staatsministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz durch Rechtsverordnung.

Art. 94  Ballungsraumzulage

(1) 'lm staatlichen Bereich wird Berechtigten sowle Dienstanfangern und Dienstanfangerinnen mit
dienstlichern Wohnsitz und Hauptwohnsitz (Art. 15 Abs. 2 des Meldegesetzes) im Stadt- und Umlandbe-
reich Minchen zum Ausgleich erhbhter tebenshaltungskosten eine Ballungsraumzuiage gewshrt; auf die
Ballungsraumzulage finden die Vorschriften des Tell 1 entsprechende Anwendung, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. “Der Stadt- und Umlandbereich Miinchen ist das in Anhang 3 der Anlage
Zur Verordnung ber das Landesentwickiungsprogramm Bayern (LEP) vom 8. August 2006 (GVBI S, 471,
BayRS 230-1-5-W) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend definierte Gebiet,

(2) 'Die Ballungsraumzulage setzt sich zusammen aus efnem Grundbetrag, Anwértergrundbe-
trag oder Dienstanféngergrundbetrag und einem Kinderzuschlag, ?Der Grundbetrag betragt 75 €
monatlich. *Anwartern und Anwarterinnen wird ein Anwértergrundbetrag von 37,50 €, Dienstanfin-
gern und Dienstanfangerinnen ein Dienstanféngergrundbetrag von 22,50 € monatlich gewahrt, 4Fiir
Jedes Kind, fiir das Berechtigten oder Dienstanfdngern und Dienstanfangerinnen Kindergeld nach
dem Einkommensteusrgesetz tatséchlich gezahit wird, erhoht sich die Baliungsraumzulage um 20 €
(Kinderzuschiag); Art. 6 findet insoweit keine Anwendung.
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Art. 95, 96, 97, 98,99

(3) 'Der sich aus Abs. 2 ergebende Grundbetrag wird héchstens in der Hohe gewahrt, in der die
Grundbezlige der Berechtigten nach Art. 2 Abs. 2 mit Ausnahme der Nrn. 3 Alternative 2, 4 und 5
hinter 3.037,75 € (ab 1. November 2012: 3.083,32 €) monatlich (Grenzbetrag) zurlickbleibt. Fir
den Kinderzuschiag gilt ein Grenzbetrag von 4.234,90 € (@b 7. November 2012: 4.298,42 €) mo-
natlich (Kindergrenzbetrag}. *Art. 6 ist auf den Grenzbetrag und den Kindergrenzbetrag entsprechend
anzuwenden. “Anwartern und Anwérterinnen sowie Dienstanfdngern und Dienstanfangerinnen wird
die Ballungsraumzulage hochstens in der Hohe gewanrt, in der der Anwartergrundbetrag oder die
Unterhaltsbeihitfe hinter 1.054,39 € (ab 1. November 2012: 1.070,21 €) monatlich zurtickbleibt
(Anwartergrenzbetrag). ®Grenzbeirag und Kindergrenzbetrag nehmen in prozentualer Hohe und hin-
sichitlich des Zeitpunkts an linearen Anpassungen des Grundgehalts fiir ein Amt der Besoldungsgrup-
pe A 10, der Anwértergrundbetrag an entsprechenden Anpassungen des fir Beamte und Beamtin-
nen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst flir ein Eingangsamt der Besoldungsgruppen A 9 bis A 11
geltenden Anwértergrundbetrags teil, °Das Staatsministerium der Finanzen gibt die jeweils geltende
Hohe der Grenzbetrage bekannt, Die Ballungsraumzulage kommt nicht zur Auszahlung, wenn sie im
betreffenden Monat insgesamt einen Betrag von 10 € nicht tiberschraitet.

(4) Ein Zuschlag nach Art. 60 kann auf die Ballungsraumzulage ganz oder zum Teil angerechnet
werden: die naheren Einzelheiten dazu bestimmt das Staatsministerium der Finanzen durch Verwal-
tungsveorschrift,

(5) Im nichtstaatlichen Bereich kann Berechtigten sowie Dienstanféngern und Dienstanfdngerin-
nen mit dienstlichem Wohnsitz und Hauptwohnsitz in dem in Abs. 1 Satz 2 bezeichneten Gebiet eine
Ballungsraumzulage hochstens in der in diesem Artikel bestimmten Hohe gewahrt werden.

Art. 95 Gemeinschaftsunterkunft
Fiir Polizeivollzugsheamte und Polizeivollzugsbeamtinnen, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung
in Gemeinschaftsunterkunft wohnen (Art, 127 BayBG), wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestelit.

Art. 96  Heilfiirsorge

1Den Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Bereitschaftspolizei in Aushildung (Art. 325
BayBG), die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen, und den nicht
zum Stammpersonal gehtrenden Beamten und Beamtinnen der Finsatzstufen wird freie Heilflrsorge
gewahrt, *Das Gleiche gilt fir alle Gbrigen Beamten und Beamtinnen der Polizei flr die Zeit, in der sie
im Rahmen eines Polizeieinsatzes oder von Ubungen verwendet werden. 3Die Durchfiihrung der freien
Heilfiirsorge regelt das Staatsminisierium des Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der

Finanzen durch Rechtsverordnung.
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Art. 97 Unterhaitsbeihilfe fir Dienstanfdnger und Dienstanfingerinnen

‘Dienstanfinger und Dienstanfangerinnen erhalten fiir die Dauer des Ausbifdungsverhaitnisses
gine monatliche Unterhaltsbethilfe. “Diese betrégt 60 v. H. des Anwartergrundbetrags (Art. 77), den
ein Anwérter oder eine Anwérterin fiir ein Eingangsamt der Bescldungsgruppen A 6 bis A 8 bezieht,
3Gatz 2 gilt fiir Dienstanfanger und Dienstanfingerinnen des echnischen Dienstes flir Vermessung
und Geoinformation sowie des technischen Dienstes fiir Landliche Entwicklung mit der MaBgabe,
dass ab dem zweiten Aushiidungsjahr 66 v. H. und ab dem dritten Ausbildungsjahr 72 v. H. der Be-
messungsgrundlage gewahrt werden. *Auf die Unterhaltsbeihilfe sind die fiir Beamte und Beamtinnen
geltenden besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechend anzuwenden, sowsit nichts Besonderes
bestimmt ist.

Art. 98  Nebenamtsvergiitung fiir Beamte und Beamtinnen an
staatlichen Unterrichtseinrichtungen

'Fir nebenamtliche Lehrkrafte, die an den staatlichen Unterrichtseinrichtungen im Bereich des
Staatsministeriums flir Unterricht und Kultus und des Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten Unterricht erteilen, bemisst sich die Unterrichtsvergiitung nach den jeweiligen fiir
Mehrarbeit Im Schuldienst geltenden S&tzen nach Anlage 9. 2Die Sétze gelten auch fiir Lehrkréfte mit
einer der jeweiligen Lehrbeféhigung entsprechenden Aushildung. *Der Verglitungssatz fir Inhaber und
Inhaberinnen von Lehramtern, deren Eingangsamt nicht der Besoldungsgruppe A 12 oder A 13 zuge-
ordnet ist, gilt auch fiir Lehrkréfte mit einer fiir die jeweilige Lehrtatigkeit erforderlichen abgeschlos-
senen fachlichen Ausbildung; Lehrkréften ohne eine derartige abgeschlossene fachliche Ausbildung
wird eine Verglitung in Hhe von 75 v. H. des maBgebenden Satzes nach Anlage 9 gewahrt, *Art, 14
Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 99 Nebenamtsvergiitung fiir Hochschulprofessoren und
Hochschulprofessarinnen sowie fiir Leiter und Leiterinnen
von Materialpriifungsidmtern
(1) "Présidenten und Préasidentinnen einer Hochschule im Beamtenverhdltnis, denen nach Art, 21
Abs. b Halbsatz 2 BayHSchG die Ausiibung ihrer bisherigen Rechte als Professoren und Profes-
sorinnen In Forschung und Lehre ganz oder teilweise als Nebentétigkeit gestattet ist, erhaften fir
Lehrveranstaltungen eine Nebenamtsvergiitung, deren Héhe durch Rechtsverordnung des Staatsmi-
nisteriums flr Wissenschaft, Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen festgelegt wird; eine Nebenamisvergiitung wird hichstens flir vier Wochenstunden gewdahrt,
2Art, 14 gilt entsprechend,




Art. 100, 101, 102, 103, 104
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(2) 'Fiir die nebanamtiiche Wahmehmung der Aufgaben der Leitung eines Materialpriifungsamts
an einer Universitat erhalten die damit betrauten Professoren und Professorinnen 50 v. H. der von dem
Materiaiprilfungsamt erzielten Reineinnahmen, hichsiens jedoch 12.300 £ jahrlich als Nebenamts-
verglitung. 2Bei der Ermittiung der Reineinnahmen sind von den Roheinnanmen die mit den Priifungen
und Untersuchungen im Zusammenhang stehenden Aufwendungen und gin Pauschbetrag von
10 v. H. der Roheinnahmen fiir die Benutzung der fir Lehrs und Forschung vorhandenen Gebaude
und Einrichtungen abzusetzen.

Teil 5: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Art. 100 DienstordnungsméBig Angestelite

(1) "Die unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften des dffentlichen Rechts im Be-
reich der Sozialversicherung haben bei Aufstellung ihrer Dienstordnungen nach den §§ 351 bis 357,
§ 413 Abs. 2, § 414b der Reichsversicherungsordnung, §§ 144 bis 147 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch, § 52 des Gesstzes {iber die Alterssicherung der Landwirte, § 58 des Zweiten Gesetzes
(ber die Krankenversicherung der Landwirte fiir die dienstordnungsméBig Angestellten den Rahmen
des flir die Beamten und Beamtinnen des Staates geltenden Besoldungsrechts, insbesonders das
Resoldungsgefiige (Art. 2) und die Stellenobergrenzen (Art. 26 Abs. 1 Satz 1), einzuhalten, 2Sonstige
Leistungen sind nach den Grundsétzen der flr die Beamten und Beamtinnen des staatlichen Bereichs
geltenden Bestimmungen zu regeln.

(2) 'Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten der Geschéftsflhrer und Geschéfts-
firerinnen der Trager der Unfallversicherung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung darf
die Besoldungsgruppe B 6 nicht {iberschreiten. 2Der stellvertretende Geschaftsfihrer oder die stell-
vertretende Geschaftsfilhrerin ist jeweils mindestens eine Besoldungsgruppe niedriger einzustufen
als der Geschaftstiihrer oder die Geschaftsfiihrerin. *Die Einstufung bis zur Hochstgrenze wird vom
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen durch Rechtsverordnung festge-
legt. “Die Einstufung ist durch die Anwendung objektiver Bewertungskriterien zu begrunden dabel
sind die Besonderheiten der Unfallversicherung der Gffentlichen Hand sowie der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung zu berlicksichtigen.

(3) Art. 14 Satz 3 gilt entsprechend.
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Art. 101 Sachbeziige und sonstige Leistungen an
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Art. 17 und 91 Abs. 2 geften fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsprechend, soweit
nichit eine glnstigere tarifvertragliche Regelung besteht,

Teil 6: Sonstige Zusténdigkéitsregelung

Art. 102 Vollzugsvorschriften

Die zur Durchiiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Rechtsvorschriften erldsst die
Staatsregierung, soweit nichts anderes bestimmt ist, ?Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erldsst das Staatsministerium der Finanzen im Benehmen
mit den Staatsministerien. *Rechts- und Verwattungsvorschriften, die nur einzelne Geschéftsbereiche
betreffen, erldsst das beteiligte Staatsministerium im Einvernghmen mit dem Staatsministerium der
rinanzen.

Teil 7: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 103 Rechtsanwendung fiir vorhandene Besoldungsempfanger
und Besoldungsempfangerinnen sowie fiir vorhandene
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Dieses Gesetz gilt auch fir die am 1. Januar 2011 und am 31. Dezember 2010 vorhandenen
Berechtigten im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1, Teil 5 fiir vorhandene Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen nach Art. 1 Abs. 4.

Art. 104 Uberfiihrung oder Uberleitung in die
Besoldungsordnungen A, B, W und R

(1) 'Bei Beamten und Beamtinnen sowie Richtern und Richierinnen, deren Amter am 31, Dezem-
ber 2010 in den Bundeshesoldungsordnungen A, B, W oder R des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung oder in den Besoldungsordnungen A oder B des Bayerischen
Besoldungsgesetzes in der am 31, Dezember 2010 geltenden Fassung ausgebracht waren, werden
die bisherigen Amter in die entsprechenden Amter und Besoldungsgruppen der Anlage 1 (berfihrt,
soweit sich in der Amtsbezeichnung und der Besoldungsgruppe keine Anderung ergibt. 2Dies gilt auch
fir die bisher in der Bundesbesoldungsordnung A ausgebrachten Grundamtshezeichnungen, deren
Sperrdruck entfallt (Art. 22 Abs. 2).

193



Art, 105, 106, 107

(2) 'Beamte und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen, deren Amter am 31, Dezember
2010 in den Besoldungsordnungen A, B, W oder R des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung oder in den Besoldungsordnungen A oder B des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung ausgebracht waren, gelten als in
die in der Anlage 11 ausgebrachten Amter Ubergeleitet, soweit sich durch dieses Gesetz die Einstufung,
Amtszulagen oder Amtsbezeichnungen andern (Anlage 11 Abschnitt 1). %n Anlage 11 Abschnitt 2
sind auch die Amter enthalten, bei denen sich nur die Funktionsbezeichnung andert oder entfalit. *Soweit
den bisherigen Amisbezeichnungen ein Zusatz i Sinn des Art. 22 Abs. 2 Satz 2 beigefiigt war, wird
dieser Zusatz der Amtshezeichnung nach diesem Gesetz solange beigsfligh, bis die zustandige Stelle
einen neuen Zusatz zur Amtshezeichnung bestimmt.

(3) 'Beamte und Beamtinnen, denen am 31. Dezember 2010 eine Stellenzulage zugestanden hat,
die nach MaBgabe des Art. 34 in eine Amiszulage oder eine Zulage fiir besondere Berufsgruppen um-
gewandelt ist, gelten kraft Gesetzes in das Amt inrer Besoldungsgruppe mit Anspruch auf Amtszulage
oder auf eine Zulage fiir besondere Berufsgruppen (ibergeleitet. 2Gleichzeitig entfallt der Anspruch auf
die Stellenzulage nach friiherem Recht,

Art. 105 Kiinftig wegfaliende Amter und Amtsbezeichnungen

(1) "Amter, die nicht mehr bendtigt werden, werden f(r vorhandene Amtsinhaber und Amtsin-
haberinnen in Anlage 1 Besoldungsordnungen kw (= kiinftig wegfallend) ausgebracht. “Diese Amter
diiffen anderen Beamten und Beamtinnen nicht veriiehen werden. 3Einem Amtsinhaber oder einer
Amtsinhaberin nach Satz 1 kann im Weg der Beforderung ein als kiinftig wegfallend bezeichnetes
Amt verliehen werden, sofern nicht eine Befbrderung in ein in den Besoldungsordnungen A, B, W und
R ausgebrachtes Amt mdglich ist,

(2) Amter, die am 31. Dezember 2010 in Teil 1 des Anhangs zu den Besoldungsordnungen des
Bayerischen Besoldungsgesetzes in der am 31. Dezember 2010 geftenden Fassung aufgefinrt wa-
ren, ergeben sich aus Anlage 1 Besoldungsordnung A kw und Besoldungsordnung B kw.

Art. 106 Einordnung der vorhandenen Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen der Besoldungsordnungen A
und R in die neuen Grundgehaltstabellen
(1) 'Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung A werden den Stufen des Grundgehalts
der Anlage 3 zugeordnet. ?Die Zuordnung erfolgt entsprechend der Besoldungsgruppe des Beamten
oder der Beamtin zu der Stufe, die dem Betrag des am 31. Dezember 2010 zustehenden Grundge-
halts entspricht; in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 ist diesem Betrag ein Betrag von 17,59 €
hinzuzurechnen. 2Die Falle des Art. 104 Abs. 2 Satz 1 gelien fiir die Zuordnung nach Satz 2 als zum
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31. Dezember 2010 (ibergeleitet; verringert sich in den Besoidungsgruppen A 3 his A 6 durch diese
Uberleitung die Summe aus vor der Uberleitung zustehendem Grundgehalt und Amtszulage, so Ist flir die
Zuordnung nach den Shtzen 1 und 2 dem Betrag des vor der Uberleitung zustehenden Grundgehalts der
Betrag der vor der Uberleitung zustehenden Amtszulage hinzuzurechnen, “Weist die Grundgehaltstabelle
keinen Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe mit dem
néchsthoheren Betrag. *Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienstbeziige ist das Grundgehalt maBgeb-
lich, das bei einer Beendigung der Beurlaubung am 31, Dezember 2010 maBgebend wére,

(2) "Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts der Anlage 3 beginnen die fiir die Regelstu-
fe mafgebenden Zeitabstinde des Art. 30 Abs. 2. *Bereils in einer Stufe mit dem entsprechenden
Grundgehattshetrag verbrachte Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt werden angerechnet; Art. 31 Abs.
3 gilt entsprechend. 3Liegt fiir einen nach dem 31, Dezember 2010 erfolgenden regelméaBigen Stufen-
aufstieg nach Art. 30 Abs. 2 keine Leistungsfeststellung nach Art, 30 Abs. 3 vor, gelten die mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen bis zur ersten Leistungsfeststellung nach dem 31. Dezember 2010
als erfllllt. “ eistungsstufen bleiben bei der Zuordnung nach Abs. 1 Sitze 2 und 3 unberiicksichtigt,

(3) 'Richter, Richterinnen, Staatsanwélte und Staatsanwéltinnen der Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 werden den Stufen des Grundgehalts der Anlage 3 zugeordnet, 2Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1, Satze 3
bis 5 und Abs. 2 SAtze 1 und 2 gelten entsprechend; Abs. 2 Satz 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
dass Art. 47 Abs. 2 Satz 1 an die Stelle des Art. 30 Abs, 2 tritt,

Art. 107 Ubergangsvorschrift fiir vorhandene Amter
der Besoldungsordnung C

(1) 'Die Amter der Professoren und Professorinnen, Hochschuldozenten und Hochschuldozen-
tinnen, Oberassisienten und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen sowie der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten und Assistentinnen der Besoldungsordnung C
werden flir vorhandene Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen als kiinftig wegfallende Amter in Anlage
1 Besoldungsordnung C kw fortgefiihrt; Art. 105 Abs. 1 Satz 3 ist nicht anzuwenden. 2F(ir diese Per-
sonen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nach MaBgabe der Abs. 2 bis 4.

(2) 'Das Grundgehalt nach Art. 2 Abs, 2 Nr. 1 {lir die in Abs. 1 genannten Personen ergibt sich aus
Anfage 3. 2Die Zuordnung erfolgt betragsméBig entsprechend dem am 31. Dezember 2010 zustehen-
den Grundgehalt; Art. 30 Abs. 2 Satz 3 und Art. 106 Abs. 2 Saiz 2 gelten entsprechend. *Das Grund-
gehalt steigt mit der Zuordnung Im Abstand von zwei Jahren bis zur Endstufe; Art. 30 Abs. 2 Satz 3
und Art, 106 Abs. 2 Salz 2 gelten entsprechend. "Das Aufsteigen in den Stufen ruht flr die Dauer einer
vorlaufigen Dienstenthebung; fiihrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das
Dienstverhéltnis durch Entlassung auf Antrag des Beamten oder der Beamtin oder infolge strafgerichtlicher
Verurteilung, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens. Art. 35 bis 38 gelten entsprechend.
%Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppe C 1 kw erhalten eine Strukturzulage nach Art, 33,
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* (3} 'Ein nach dem friiheren Recht zustehender Zuschuss zum Grundgehalt in Hohe des am
31. Dezember 2010 zustehsnden Betrags wird unverdndert weitergewahrt, 2ist der Zuschuss zum
Grundgehalt unter der Voraussetzing gewanrt worden, dass er beim Aufsteigen in den Stufen um den
Steigerungsbetrag des Grundgehalts zu vermindern ist, ist diese MaBgabe auch im Fall des Stufenan-
stiegs nach Abs. 2 Satz 3 zu beachten. 3Im Fall eines befristeten Zuschusses gelten Séize 1 und 2 nur
fir die Zeit der Befristung. “Die Gewéhrung neuer oder die Erhohung bestehender Zuschiisse ist
ausgeschlossen. *Die Zuschisse gelten for 7wecke dieses Geseizes als Leistungsbezug nach Art. 2
Abs. 3 Nr. 4; sie gehoren zu den Bezligen nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1.

(4) 'Eine Zulage nach Art. 57 Abs. wird nicht gewshrt, ?Professoren und Professorinnen, die
susitzlich zu Aufgaben das ihnen verliehenen Amtes | eitungsaufgaben an einer Hochschule wahr-
nehmen, erhalten eine Stellenzulage nach MaBgabe der Hochschutleitungs-Stellenzulagenverordnung
in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung; sie gehort zu den Beziigen nach Art. 83 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1. ®Fiir Professoren und Professorinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen sowie
Oberingenieure und Oberingenieurinnen gilt Art. 65 entsprechend. “Fiir Professoren und Professorin-
nen der Besoldungsgruppen C 2 kw bis G 4 kw gilt Art. 61 entsprechend; die Mehrarbeitsvergtitung
wird in Héhe des Vergltungssatzes der Anlage 9 fir die Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 gewahtt.

(5) 'Auf Antrag wird Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppe C 4 kw ein Amt der
Besoldungsgruppe W 3 und Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppen C 2 kw und
C 3 kw ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Cbertragen; der Antrag ist unwiderruflich. 2n diesen
Fillen konnen abweichend von Art. 71 Abs. 2 Sétze 1 und 2 hesondere Leistungsbeziige bereits bei
erstmaliger Vergabe unbefristet gewahrt werden. 3Professoren und Professorinnen der Besoldungs-
aruppe C 2 an staatiichen Fachhochschulen und in Fachhochschulstudiengéingen anderer staatiicher
Hochschulen, die den Ruf auf diese Professur vor dem 1. Juni 2001 angenommen haben, konnen
im Fall eines Antrags auf Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe W 2 mit Wirkung von dem
Zeitpunkt an, in dem voraussichtlich eine Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 3 erfolgt ware,
neben dem Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 2 ruhegehaltfihige besondere Leistungsbe-
zlige nach MaBgabe der nach Art. 74 zu erlassenden Rechtsverordnung gewahrt werden.

(6) Wird an Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung C kw auf Grund Antragsteliung
gemad Abs, 5 oder in sonstigen Fdilen gin Amt der Besoldungsordnung W vertiehen, finden Art. 21
und 52 keine Anwendung.
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Art. 108 Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Verringern sich die Bezlige von vorhandenen Beamten, Beamtinnen, Richtern und Richterin-
nen durch Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes (Art. 103), wird eine Uberleitungszulage in
Hohe des Unterschiedshetrags zwischen den am 31. Dezember 2010 zugestandenen Beziigen und
den ab 1. Januar 2011 zustehenden Bezligen gewshrt, 2Fine Verringerting der Bezlige nach Satz 1
setzt voraus, dass sich am 1. Januar 2011 bei unverinderten Verhélinissen eine niedrigere Besol-
dung im Vergleich zum 31. Dezember 2010 ergibt. 3Die Uberieitungszulage nach Satz 1 verringert
sich bei jeder ErhBhung der Grund- oder Nebenbezlige mit Ausnahme der Art. 36 und 67 um den
Erhdhungsbetrag.

(2) "Soweit am 31. Dezember 2010 Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach friiherem Recht
gewdhrt werden, sind diese fortzuzahlen, solange die bisherigen Anspruchsvoraussstzungen erfiilit
sind, und nach MaBgabe des Art. 52 Abs. 1 Satz 5 zu verringern. 2Soweit Ausgleichs- oder Uber-
leitungszulagen nach Satz 1 flr die Verringerung des Grundgehalts einschiieBlich elnsr Amtszuiage
gewdhrt werden, sind die Bezlige zu zahlen, die bei einem Verbieiben in dem bisherigen Amt unter
Beachtung des Art, 106 am 1. Januar 2011 zustiinden; Art. 21 ist insoweit anzuwenden.

(3) 'Beamte und Beamtinnen, denen fir den Monat Dezember 2010 auf der Grundlage der Leis-
tungsstufenverordnung die néchsththere Stufe des Grundgehalts tatséchlich gezahlt wird, erhalten
diese weitsrhin in der bisherigen Hohe, bis sie regulér die néchste Stufe des Grundgehatts erreichen.
*Die Mittel fir die weitere Zahlung der Leistungsstufen vom 1. Januar 2011 an sind auf das Vergabe-
budget des Art. 68 Abs. 1 Satz 1 anzurechnen.

(4) Beamte und Beamtinnen, denen fiir den Monat Dezember 2010 Auslandsdienstheziige nach
§ 52 Abs. 1 Satz 3 des Bundeshesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
gezahit werden, erhalten diese weiterhin in der bisherigen Hohe, soweit diese héher sind als die
Auslandsbesoldung nach Art. 38 und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erflillt sind.

(5) Soweit nach diesem Gesetz die Staatsregierung oder eine andere Stelle erméchtigt ist, durch
Rechtsverordnung bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bisherigen Vorschriften fiir diese Berel-
che bis zum Inkrafttreten der jeweiligen Rechtsverordnung in Kraft,

(6) Beamtinnen, die bis zum 1. Januar 2001 sine mannliche Amtsbezeichnung gefiihrt haben,
sind berechtigt, die Amtshezelchnung auch kinftig in der ménnlichen Form zu fiihren.

(7) "Hat die regelméBige Verjahrungsfrist von Anspriichen auf Besoldung und auf Riickforderung
von zuviel gezahlter Besoldung, die vor dem 1. Januar 2011 entstanden sind, am 1. Januar 2011
noch nicht begonnen, wird die Frist nach Art. 13 von diesem Zeitpunkt an berechnet; die Verjghrung
tritt spédtestens mit Ablauf der hisherigen Hichstirist, die ohne Rilcksicht auf Kenntnis oder grob fahr-
lassige Unkenntnis hegonnen hat, ein. Hat die Verjéhrungsfrist vor dem 1. Januar 2011 begonnen,
ist flir den Fristablauf das zum 31, Dezember 2010 geltende Recht mafRgebend.
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Art. 109, 110

(8) Wurde die Altersteilzeit gemaB Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG oder AltersdienstermaBigung
gemaB Art. 8¢ Abs. 1 Satz 1 BayRiG bis zum 31. Dezember 2009 angetreten, gilt Art. 58 mit der
MaBgabe, dass der Zuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Nettobesoldung nach
Art. 6 und 83 v. H. der Nettobesoldung, die sich aus der in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit durchschnittiich geteisteten Arbeitszeit ergibt, gewahrt wird. |

(9) "Anwdrter und Anwarterinnen in Laufbahnen mit einem Fingangsami der Besoldungsgrup-
pen bis A 10, die sich am 31. Juli 2010 in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befinden und ab
dem 1. Januar 2011 in ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden, erhaiten ein Grundgehalt
nach Anlage 3 mindestens in der Hohe, das sich unter Anwendung der § 27 his 30 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung ergibt. 2st das sich nach Satz 1
ergebende Grundgehalt haher als das nach Art. 30 und 31, wird dieses Grundgehalt solange gewahrt,
his es betragsméBig der Stufe entspricht, die durch Anwendung des Art. 30 Abs. 2 und 3 tatséchlich
erreicht wird.

Art. 109 Abweichende Bestimmungen fiir Grundgehaltssatze
und Leistungsbeztige

(1) 'Wer nach dem 30. April 2011 erstmals Anspruch auf Grundgehalt aus ginem Amt der Besol-
dungsordnung A bei einem derin Art. 1 Abs. 1 bezeichneten Dienstherren hat, erhalt abweichend von
Art. 20 Abs. 1 Satz 1 {gegebenentalls in Verhindung mit Art. 108 Abs. 9) ab Beginn des Dienstverhait-
nisses fiir hichstens 18 Monate, langstens his einschlieBlich 30. April 2013, das jeweils zustehende
Grundgehalt aus der Besoldungsanordnung A in Hohe der nachstniedrigeren Besoldungsgruppe. ANer
nach dem 30. April 2011 erstmals Anspruch auf Grundgehalt aus einem Amt der Besoldungsord-
nungen W oder R bei ginem der in Art. 1 Abs. 1 bezeichneten Dienstherren hat, erhalt abweichend
von Art. 40 Abs. 2 Satz 1 oder Art. 45 Abs. 2 Satze 1 und 2 ab Beginn des Dienstverhaltnisses flr
héchstens 18 Monate, ldngstens his einschiieBlich 30. April 2013, einen Grundgehaltssatz in Hohe
von 90 v.H. des jeweils zustehenden Grundgehalts aus der Besoldungsordnung W oder R. Soweit die
Besoldungsgruppe Auswirkungen auf andere Anspriiche der Beamten und Beamtinnen, Richter und
Richterinnen neben dem Grundgehalt hat, gilt insoweit Satz 1 oder 2 nicht.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung auf Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der ersten Qualifi-
kationsebene sowie auf Beamte und Bearntinnen, Richter und Richterinnen, die vor Anspruchsbeginn
in einem kommunalen Wahlbeamtenverndltnis oder in einem Beamten- oder Richterverhaitnis bei
einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherm mit Anspruch auf Grundgehalt standen.

(3) Art. 68 Abs. 1 Satze 2 und 3 finden in den Jahren 2011 und 2012 keine Anwendung.




Art. 110 Lineare Anpassung der Besoldung

die Anwartergrundbetrdge nach Abs. 1 Nr. 6 um jewesils 6,00 € erhdht,

Art. 110 Lineare Anpassung der Besoldung

NS o~ LN
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(Fassung bis 31. Oktober 2012)
(1) Um 1,9 v.H. werden ab 1. Januar 2012 erhoht;
die Grundgehaltssitze,
die Amtszulagen und die Zulagen flir besondere Berufsgruppen,
die Strukturzulage,
der Famifienzuschlag mit Ausnahme der Erhhungsbetrége flir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5,
tie Betrdge zur Grundgehaltsspanne der Auslandsbesoidung,
die Anwdrtergrundbetrdge und
die Mehrarbeitsvergdifungssétze.
(2) Ab 1. Januar 2012 werden die Grundgehaltssétze nach Abs. 1 Nr. 1 um jeweils 17,00 € und

(Fassung ab 1. November 2012)
Um 1,5 v.H. werden ab 1, November 2012 erhoht;
Die Grundgehaltsséize,
die Amtszulagen und die Zulagen fiir besondere Berufsgruppen,
die Strukturzulage,
der Familienzuschiag mit Ausnahme der Erhdhungsbetrége fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5,
die Betrdge zur Grundgehaltsspanne der Auslandsbesoldung,
die Anwértergrundhetrige und
die Mehrarbeitsvergiitungssatze.
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Anlage 1: Besoldungsordnung A
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Anlage 1: Besoldungsordnungen

Besoldungsordnung A

® Besoldungsgruppe A 3
Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehitfin
Wachtmeister, Wachtmeisterin

m Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeister, Amtsmeisterin?
Oberwachimeister, Oberwachtmeisterin?

" Auch als Fingangsamt im Sitzungsdienst der Gerichte | 2 Alch als Eingangsamt im Justiz- uind Justizwachimeisterdienst

® Besoldungsgruppe A5
Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin

Oberwart, Oberwartin®
Polizeioberwachtmeister, Polizeioherwachtmeisterin?

i Alg Eingangsamt | # Wahrend der Ausbildung im Beamienverhéfinis auf Frobe

@ Besoldungsgruppe AS
Justizvollstreckungssekretar, Justizvollstreckungssekretérin®

Sekretdr, Sekretarin®¥
Werkmeister, Werkmeisterin®

# Als Elngangsamt | # Auch als Fingangsamt fiir dle zweite Qualifikationsebene 13 Beamte und Beamtinnen mit Binstieg in der ersten

Qualifikationsabene erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4,
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® Besoldungsgruppe A 7
Brandmeister, Brandmeisterin®

Justizvolistreckungsobersekretdr, Justizvollstreckungsobersekretérin
Krankenpfleger, Krankenschwester™

Kriminalmeister, Kriminalmeisterin®

Obersekretér, Obersekretdrin®

Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin®

Polizeimeister, Polizeimeistarin®

Restaurator, Restauratorin

Stationspfleger, Stationsschwester?

" Aig Eingangsamt | 3 Atch ais Eingangsamt fiir den aligameinen Vollzugsdienst bel den Justizvollzugsanstalten oder fiir dle
Fachlaufhahi Naturwissenschaft und Technik | @ Auch als Eingangsarst fiir den Werkdienst hal den Justizvolizugsanstaiten |

# Erhéilt eine Amtszulage nach Anaga 4.

o Besoldungsgruppe A 8
Abteilungspfleger, Abteilungsschwester
Flussmeister, Flussmeisterin®
Gerichtsvollzieher, Gerichtsvollzieherin?
Hauptsekretdr, Hauptsekretarin
Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin
Justizvollstreckungshauptsekretér, Justizvalistreckungshauptsekretérin
Kriminalobermeister, Kriminalobermeisterin
Oberbrandmeister, Oberbrandmeisterin
Oberrestaurator, Oberrestauratorin
Polizeiobermeister, Polizeiobermeisterin
StraBenmeister, StraBenmeisterin®

¥ Als Eingangsamt.
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= Besoldungsgruppe A 9

Férderlehrer, Forderlehrerin®

Inspektor, Inspektorin®?

Kriminalhauptmeister, Kriminalhauptmeisterin®

Kriminalkommissar, Kriminalkommissarin®

Oberflussmeister, Oberflussmeisterin

Obergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin

Oberpfleger, Oberschwester

OberstraBenmeister, OberstraBenmeisterin

Pflegevorsteher, Oberin®

Polizeinauptmeister, Polizeihauptmeisterin®

Polizeikommissar, Polizeikommissarin®

't Als Eingangsarmt; srhélt an Férderschulen mit abgeschlossener sonderpédagogischer Zusatzausbildung im Umfang von mindestens 180 Stunden
gine Amtszulage nach Anfage 4 | 2 Auch als Elngangsamt fir die dritte Qualiffcationsabene | @ Beamte und Beamtinaen mit Einstieq in der ersten
odar 7weiten Qualifikationsebens ernalten in herausgehobener Funktionan eine Amiszulage nach Aplage 4. | 9 Erhiitin herausgehabenen Funkdionen

eina Amiszulage nach Anlage 4. | 9 Als Elngangsamt fiir die dritte Qualifikafionsebene. 1 Erhélt sine Amtszulage nach Anlage 4.

m Besoldungsgruppe A 10

Frster Pflegevorsteher, Erste Oberin

Fachiehrer, Fachlehrerin®

Fordertehrer, Forderlehrerin?

Hauptflussmeister, Hauptflussmeisterin®

Hauptgerichtsvoliziher, Hauptgerichtsvollzieherin

HauptstraBenmeister, Hau ptstraBenmeisterin®

Kriminaloberkommissar, Kriminaloberkemmissarin®

Oberinspektor, Oberinspektorin®

Polizeioberkommissar, Polizeioberkommissarin®

1 Al Eingangsami; erhdlt bei ausschlieBticher Verwendung an Férderschulen oder ais Fachbarater odar Fachberaterin an den Schuldmtern
oder Regierungen urd bei den Ministerialbeauftragten fiir die Realschulen sing Amtszulage nach Anlage 4 | 2 Erhéft an Forderschulen mit
ahgescricssensr sonderpidagogissher Zusatzausbfidung im Umfang von mindestens 180 Stunden eine Amtszulage nach Anlage 4 | ® Das Amt
darf nur vor: Amtsinhabesn und Amtsinhaberinnen mit der stindigen Funkilon als Leiter odsr L siterin elner Flussmeisterei oder sines Gewéssear-
aufsichtshezirks mit gegeniiber dem Amt in Besoldungsgruppe A 9 hesanders herausgehobenen Funkticnen in Anspruch genommen werden.
% Das At darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen mit der stdndigen Funktion als Leiter oder Leiterin einer Autobahnmeistere!
oder einer SraBenmeisterel mit gegentiber dem Amt in Besoldungsgruppe A 9 basonders herausgehebenen Funktionen in Anspruch
genommen werden | ® Auch als Elngangsamt fiir die Fachtaufhahn Polizei und Yerfassungsschutz mit dem Schwerankt Technik |

8 Auch afs Fingangsamt fiir die Fachlaufbahn Naturwissenschatt und Technik.




Anlage 1: Besoldungsordnungen

m Besoldungsgruppe A 11
Amtmann, Amtirau

~ Erster Pflegevorsieher, Erste Qberin

Fachcberlehrer, Fachoherlehrerin®

Forderlehrer, FOrderlehrerin

Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

 Mit abgeschlossener Fachhochschuiaushildung auch als Eingangsamt | 2 Erhdlt bet ausschileBlicher Verwendung an Firderschulen oder
als Fachbarater oder Fachberaterln an den Schuldmtern oder Reglerungen und bei den Ministerialbeauftragten flir dis Realschulen eine

Amtszulage nach Anlage 4

B Besoldungsgruppe A 12

Amtsrat, Amtsratin

Fachoberlehrer, Fachaberlehrerin®

Fordetlehrer, Fordetlehrerin

Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin

Lehrer, Lehrerin®

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

W Erhilt bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen eine Amtszulage nach Anlage 4 | # Auch als erstes Beférderungsamt

mit einer Amtszulage nach Anlage 4.

m Besoldungsgruppe A13

Akademischer Rat, Akademische Rétin

Beratungsrektor, Beratungsrektorin®

Erster Kriminalhauptkommissar, Erste Kriminathauptkommissarin?
Erster Polizeihauptkommissar, Erste Polizeihauptkommissarin®
Fachschulkonrektor, Fachschulkonrektorin

Institutskonrektor, Institutskonrektorin

Institutsrektor, Institutsrektorin®

Konrektor, Konrektorin®

Konservator, Konservatorin®

Kurdirektor, Kurdirektorin der Kurverwaitung Bad Briickenau
Musikschulkonrektor, Musikschulkonrektorin
Musikschulrektor, Musikschuirektorin

Pfarrer, Pfarrerin®

Polizeirealschullehrer, Polizeirealschutiehrerin®
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Polizeirealschuloberiehrer, Polizeirealschuloberlehrerin”
Rat, Rétin®¥

Rektor, Rektorin®

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin
Seminarrektor, Seminarrektorin®

Studienrat, Studienratin®

Studienrat, Studienrdtin im Férderschuldienst®?
Studienrat, Studienritin im Grundschuldignst'""2
Studienrat, Studienratin im Hauptschuldienst!?
Studienrat, Studienratin im Realschuldienst®®
Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin®

" Erhilt elne Amiszulage nach Anlage 4 | 2 Beamts und Beamtinnan mit Zinstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachiaufbahn Polizei
und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt Technik erhalten in herausgehobenen Funitionen eine Amtszulage nach Anlage 4 | ¥ Erhélt
bei héherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anfage 4 | @ Erhalt eine Amtszulage nach MaBgabe der Anlage 4. |

8 Als Eingangsamt | 9 Als Eingangsamt an baruflichen Schulen oder Gymnasien; im Ubrigen an Staatsinstituten und vergleichbaren
Einrichtungen | P Als Befdrderungsamt; arblt eine Amiszulage nach Anlage 4 1 ® Auch als Eingangsamt ilr die vierte Qualifixationsebene |

% Baamte und Beamtlhnen mit Einstieg in der ersten, zwsiten oder dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Justiz mit dem Schwerpunkt
Rechtspflege oder der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik erhaltan in herausgehobenen Funktionen efna Amtszulage nach Anlage 4. |
0 Aych als Beforderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage 4 | ™ Als zweites Beforderungsamt; im Justizvolizug als Eingangsamt i

2 im Justizvollzug auch als Beférderungsamt mit siner Amtszutage nach Anlage 4

® Besoldungsgruppe A 14
Akademischer Oberrat, Akademische Oberrétin
Beratungsrektor, Beratungsrektorin?
Fachschulrektor, Fachschulrekiorin?
Institutsrektor, Institutsrektorin®
Konrektor, Konrektorin®

Landesanwalt, Landesanwaltin
Musikschulrektor, Musikschulrektorin
Oberkonservator, Gberkonservatorin
Cberrat, Oberrétin

Oberstudienrat, Oberstudienrétin?

Pfarrer, Pfarrerin

Realschulkonrektor, Realschutkonrekiorin?
Realschulrektor, Realschulrektorin?
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Regierungsschulrat, Regierungsschulratin®
Rektor, Rektorin®

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin

Schulrat, Schulrdtin?

Seminarrektor, Seminasrektorin®

Sonderschuikonrektor, Sonderschulkonrektorin?

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin?

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin

Zweiter Realschulkonrektor, Zweite Realschulkonrektorin?

Zweiter Sonderschulkonrektor, Zweite Sonderschulkonrektorin?

W Erhait bef hoherer Wertigke't des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4 | 2 £rhilt eine Amiszulage nach Anlage 4 |

@ An beruflfchen Schulen oder Gymnasien sowle an Staatsinstituten und verglelchbaren Einrichtungen

W Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin

Dekan, Dekanin

Direktor, Direktorin”

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fiir dffentliche Verwaltung und Rechtspflege
[irektor, Direktorin der Landesschule fiir Gehdrlose

Direktor, Direktorin der Landesschule flir Kérperbehinderte?

Direktor, Direktorin einer Schule fiir Gehtrlose und Schwerhérige der Bezirke®
Direktor, Direktorin eines Berufsbildungswerks fiir Behinderte®
Fachschulréktor, Fachschulrektorin

Hauptkonservator, Hauptkonservatorin

Institutsrektor, nstitutsrektorin®

Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schulverwaltungsrektorin
Oberlandesanwalt, Oberlandesanwatin |
Reafschulkonrektor, Realschulkonrektorin

Realschuldirektor, Realschuldirektorin®

Regierungsschuldirekter, Regierungsschuldirektorin?

Rektor, Rektorin einer besonderen Schule?

Schulamisdirektor, Schulamtsdirektorin®

e
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Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin®

Seminarrektor, Seminarrektorin®

Sonderschulkonrektor, Sonderschulikonrektorin

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin®

Studiendirektor, Studiendirektorin®

W Erhalt als Bereichsleiter oder Bereichsteiterin am Amt filr Erndhrung, Landwirischaft und Forsten eine Amtszulage nach Anlage 4 i @ Erhalt
bei hitherer Wertigkalt des Amtsinhalts eine Amtszulage nach Anlage 4 | @ Erhalt eine Amitszulage nach Anlage 4 | # Erhélt an einem
Berufshildungswerk fiir Behinderte mit Schillerheim eine Amtszulage nach Anlage 4 | 3 Erhéilt bel hiherer Wertigkeit des Amtsinhalts

gine Amiszutage nach Anlage & | ® Ais hauptamtiiches Mitglied der Hochschulleitung ! ? Nur fllr Fachlelterfunition im Realschutbereich

B Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektor, Abteitungsdirektorin

Direktor, Direktorin an der Bayerischen Landesanstalt flir Landwirtschaft?

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fiir 6ftentliche Verwaltung und Rechtspfiege?
Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule*

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag,
Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stédtetag, Verband der bayerischen Bezirke —
Korperschaften des offentlichen Rechts )

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses

Institutsdirektor, Institutsdirektorin

Kanzler, Kanzlerin®

Kommusaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schulverwaltungsrektorin
Landeskonservator, Landeskonservatorin

Leitender Akademischer Direkfor, Leitende Akademische Direktorin

Leitender Direktor, Leitende Direkiorin

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldirektorin

Leitender Polizeidirektor, Leitende Polizeidirektorin®

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Regierungsschuldirektorin

Leitender Schutamtsdirektor, Leitende Schulamtsdirektorin®

Ministerialrat, Ministerialratin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin

Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin

Sonderschuldirektor, Sonderschuldirektorin®

Staditdirektor, Stadtdirektorin®




Steltvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stelivertretende Hauptgeschaftsfihrerin

bei den Handwerkskammern fir Mittelfranken, Niederbayem-Oberpfalz, Oherbayern,
Oberfranken, Schwaben, Unterfranken

" Erhdlt bei héherer Wertigksit des Amtsinhalis eine Amtszulage nach Anlage 4 1% Erhalt gama® Art, 54 als weiteres Mitglled des
Prasidiums der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirischatft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt
(inschiieBlich Amtszulage) seiner oder ihrer Besofdungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3 13 Erhdlt— als der
sténdige Vertn_ater oder die stindige Verireterin des Prasidentzn oder der Présidantin sine Amtszulage nach Anlage 4, — als Leiter odar
~ Leiterin des Fachbereichs Polizei sine Amtszulage nach Anlage 4. Die Amtszulage als Leiter oder Lelterin des Fachbereichs Palize! wird
nicht neben der Amtszulage als stindiger Vertreter oder sténdige Vertreterin des Prasidenten ader der Présidentin gewdhrt | ¥ Erhéit
elne Amtszutage nach Anlage 412 Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung | # Nur zn beruflichen Schiulen. { » Erhalt als Leiter
der Organisationseinhelt ,Ordnungs- und Schutzaufgaben, polizelliche Verkehrsaufaben’ dar Abtellung |Einsatz’ in den Polizelprasidien

Miinchen und Mittetfranien eine Amtszulage nach Anlage 4,

Anlage 1 Besoldungsordnungen

T A T S s
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Anlage 1: Besoldungsordnung B

Besoldungsordnung B

m Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsforsten

Direktor, Direkforin bei einem Regionaltréger der Deutschen Rentenversicherung
Direktor, Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern

Direktor, Direktorin des Hauptsiaatsarchivs

Direktor, Direktorin des Planungsverbands &uBerer Wirtschaftsraum Miinchen

Direktor, Direktorin des Zweckverbands Bayerischer Landschulheime

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses

Geschaftslelter, Geschafisleiterin des Krankenhauszweckverbands Ingoistaat

Kanzler, Kanzlerin®

L eitender Realschuldirektor, Leitende Realschuldirektorin?

Ministerialrat, Ministerialrétin

Polizelvizeprasident, Polizeivizeprasidentin®

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Generaldirektor, Stellvertretende Generaldirektorin der Staatshibliothek
Stellvertretender Hauptgeschéftsfihrer, Stellvertretende Hauptgeschéftsfilhverin bei den
Handwerkskammern fiir Mitteifranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Oberfranken,
Schwaben, Unterfranken

1 Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulteitung §# Als Ministerialbsauftragter oder Ministerialbeaufiragte |  Der Polizelprésidien

Niederbayern, Oherbayern Nord, Oberbayern Siid, Oberfranker, Oberpfalz, Schwaben Nord, Schwaben Stid/AWest, Unterfranken oder dse

Préisidiums der Bayerischen Bereilschaftspolizel

= Besoldungsgruppe B 3

Direktor, Direktorin bei der Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung in Bayern

Direktor, Direktorin bel der Bayerischen Versicherungskammer/Bayerischen Versorgungskammer
Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag,
Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stédtetag, Verband der hayerischen Bezirke —
Kérperschaften des dffentlichen Rechts)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaitréger der Deutschen Rentenversicherung

Direktor, Direktorin beim Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
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Direktor, Direktorin beim Bayerischen Kommunalen Priifungsverband
Direktor, Direktorin der Akademie fiir Lehrerfortbiidung und Personalfiihrung

Direkior, Direktorin der Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit

Direktor, Direktorin des Hauses der Bayerischen Geschichte

Direktor, Direktorin des Landesamts fiir Ma und Gewicht

Direktor, Direktorin des Staatsinstituts fiir Schulgualitdt und Bildungsforschung

Direktor, Direktorin des Zentralinstituts flir Kunstgeschichte :
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltrdgers der Deutschen Rentenversicherung
Generalsekretdr, Generalsekretarin der Akademie der Wissenschaften

Geschaftsleiter, Geschéftsleiterin des Krankenhauszweckverbands Augshurg

Kanzler, Kanzlerin®

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin?

Leitender Oberstudiendirektor, Leitende Oberstudiendirektorin®

Leiter oder Leiterin der Landeshaudirektion bei der Autobahndirektion Nordbayern®
Ministerialrat, Ministerialratin

Oberbranddirektor, Oberbranddirekiorin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin

Oherpilegamtsdirektor, Oberpflegamtsdirektorin der Stiftung Juliusspital Wiirzburg
Polizeivizeprasident, Polizeivizeprisidentin®

Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Siidbayern

Prasident, Présidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft
Président, Prasidentin der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
Président, Prasidentin der Bayerischen Landesanstalt flir Weinbau und Gartenbau
Prasident, Présidentin der Staatlichen FUhrungsakademie flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Président, Prasidentin des Landesamts fiir Datenschutzaufsicht

Préasident, Prasidentin des Polizeiverwattungsamts

Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin®

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stelivertretender Hauptgeschafistithrer, Stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin bei den
Handwerkskammern flr Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern

Vizeprésident, Vizeprasidentin der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft
Vizeprisident, Vizeprasidentin der Lotterieverwaltung
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Vizeprasident, Vizeprésidentin des Landesamts flir Finanzen

Vizeprasident, Vizeprésidentin des Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Vizeprasident, Vizeprisidentin des Landesamts fiir Statistik und Datenverarbeitung
Vizeprasident, Vizeprésidentin des Landesamts fiir Umwelt

Vizeprasident, Vizeprésidentin des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Vizeprésident, Vizeprasidentin des Landesamts fir Vermessung und Geolnformation
Vizeprasident, Vizeprésidentin des Zenirums Bayern Familie und Soziales

" Als hauptamitliches Mitglied der Hochschulleitung | # Als Priifungsgebietsleiter oder Priifungsgebigtsleiterin beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof | % Als Ministerfaibeaufiragter oder Ministerfalbeauftragte fir Gymnasien oder berufiche Schulen | 4 Als Stellvertreter odar
Stelivertreterin des Présidenten oder der Prasidentin der Autobahndirektion Nordbayern |  Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprasidiums
Mittelfranken oder des Poiizeiprasidiums Minchen | @ Als Stellvertreter oder Steltvertreterin sines ader einer in der Besoldungsgruppe B 7

gingestuften Regierungsprisidenten odsr Reglerungsprisidentin

® Besoldungsgruppe B 4 :

ClO-Stabsstellenleiter, ClO-Stabsstellenleiterin in einer obersten Dienstbehdrde

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungskammer/Bayerischen Versorgungskammer
Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayeri-
scher Landkreistag, Bayerischer Stédtetag, Verband der bayerischen Bezirke — Kdrperschaften
des offentlichen Rechts)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltréger der Deutschen Rentenversicherung

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltrigers der Deutschen Rentenversicherung
Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatlichen Archive

Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen Staatsgemaldesammiungen
Generaldirekior, Generaldirektorin des Deutschen Museums Minchen

Generaldirektor, Generaldirektorin des Germanischen Nationalmuseums Nirmberg
Generaldirektor, Generaldirektorin des Bayerischen Nationalmuseums

Generalkonservatar, Generalkonservatorin des Landesamis fir Denkmalpfiege

Kanzler, Kanzlerin®

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin®

Polizeiprasident, Polizeiprésidentin®

Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Nordbayern
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Président, Présidentin der Monumenta Germaniae Historica

Prasident, Présidentin der Verwaltung der staatiichen Schidsser, Garten und Seen
Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin

Stadtdirektor, Stadtdirektorin der Landeshauptstadt Miinchen

Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stellvertretende Hauptgeschéftsfiihrerin bei der
Handwerkskammer fiir Oberbayern

Vizeprésident, Vizeprésidentin beim Landesamt fiir Steusrn

" Als hauptamtliches Mitgfled der Hochschulleltung | 2 Als Prifungsgsbistsleiter ader Prifungsgebletsleitern beim Bayerischen Obersten
Rechnungshof | @ Der Bereitschaftspollzel oder der Pofizelprésidien Miederkayem, Oberbaysm Morg, Oberbayern Siid, Cberfranken,

Oherpfalz, Schwaben Nord, Schwaben Siid/Wast, Unterfranken

m Besoldungsgruppe B 5

Direktor, Direktorin bei einem Reglonaltrager der Deutschen Rentenversicherung

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltréigers der Deutschen Rentenversicherung
Geschéftsflhrender Direktor, Ges'chéiﬂsf[lhrende Direktorin der Anstatt fiir kommunale
*Datenverarbeitung in Bayern

Hauptgeschaftsfiihrer, Hauptgeschéftsfiihrerin der Handwerkskammern Mitteffranken,
Oberfranken, Schwaben, Unterfranken

Kanzler, Kanzlerin®

Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin

Polizeiprésident, Polizeiprasidentin®

' Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleftung | 2 Des Polizeiprasidiums Mitte!franken

® Besoldungsgruppe B 6

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Deutschen Rentenversicherung
Generallandesanwalt, Generallandesanwaltin

Generalsekretdr, Generalsekretdrin des Landespersonalausschusses

Geschiftsfiihrender Direktor, Geschéftsfiihrende Direktorin des Bayerischen Kommunalen
Prifungsverbands

Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied, Geschaftsfilhrendas Prasidialmitglied eines kommunalen
Spitzenverbands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer St4dtetag,
Verband der hayerischen Bezirke — Kdrperschaften des 8ffentlichen Rechts)

Hauptgeschéitsilihrer, Hauptgeschaftsfiihrerin der Handwerkskammer Niederbayemn-Oberpfalz
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Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin®

Polizeiprasident, Poiizelprasidentin?

Prasident, Prasidentin der Bayerischen Landesanstait filr Landwirtschaft
Prasident, Prasidentin der Lotterieverwaltung

Prasident, Prasidentin des Landesamts flr Finanzen

Prasident, Prasidentin des Landesamts fir Gesundheit und Lebensmlttelsmherhel’[
Prasident, Présidentin des Landesamts fir Statistik und Datenverarbeitung
Prasident, Préasidentin des Landesamts fir Umwelt

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Prasident, Prasidentin des Landesamts flir Vermessung und Geoinformation
Prasident, Prasidentin des Zentrums Bayern Familie und Soziales

1 Auch als Landssbeauftragter oder Landesheauftragte fir den Datenschutz oder als Abtellungsleiter oder Abteilungsletterin beim Bayerischen

Obersten Rechnungshof | 2 Des Landeskriminajamts cdsr des Polizeiprasiciums Mdnchen

m Besoldungsgruppe B 7
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied, Geschéftsfihrendes Prasidialmitglied eines kommunalen

Spitzenverbands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag,
Verband der bayerischen Bezirke — Kérperschaften des tffentlichen Rechts)
Hauptgeschéftsfuhrer, Hauptgeschaftsfiihrerin der Handwerkskammer fiir Oberbayern
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin

Prasident, Prasidentin des Landesamts fiir Steuern

Regierungsprasident, Regierungsprasidentin

Vizeprasident, Vizeprasidentin des Bayerischen Obersten Rechnungshofs

® Besoldungsgruppe B 8
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied, Geschéftsfiinrendes Prasidialmitglied eines kommunaien

Spitzenverbands (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stadtetag,
Verband der bayerischen Bezirke — Kérperschaften des offentiichen Rechts
Landespolizeiprasident, L andespolizeiprasidentin

Regierungsprasident, Regierungsprasidentin von Oberbayern

1 N e e T T
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® Besoldungsgruppe B 9
Ministeriaidirektor, Ministerialdirektorin®

Prasident, Présidentin des Bayerischen Ohersten Rechnungshofs

Y n grofien Staatsministerien und in der Staatskanzlel kiinnen zwei leitende Beamte oder Beamtinren hestelit werden; die Emennung zum

Minlsterialdirektor cder zur Ministerialdirektorn sefzt voraus, dass dem Beamten oder der Bsamtin mindastens die fachliche Teilamtslsitung

(iher mehrere Abteilungen oder die stindige Vertrstung Oher den gesamten Geschéftsberelch (ibertragan ist,

B Besoldungsgruppe B 10

m Besoldungsgruppe B 11

213




Anlage 1: Besoldungsordnung W, Besoidungsordnhng R

Besoldungsordnung W

m Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessor, Juniorprofessorin

® Besoldungsgruppe W 2

Professor, Professorin®

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule
Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin

1 An einer Eachhochschuie oder an sinem Fachhochschudstudiengang einer Universitat

m Besoldungsgruppe W 3

Prasident, Prasidentin oder Rektor, Rektorin der..."
Professor, Professorin?

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule
Universitatsprofessor, Universitatsprofessorin

1 Der Amtsbezeichnung st ein Zusatz beizufiigen, der auf cie Hochschule hinweist, der der Amisinhaber oder die Arntsinhaberin angendrt |

% An elner Fachhoshschule oder an einem Fachhochschulstudiengang einer Universitdt

ity o
et A
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