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摘要
本(101)年NAGLO年會除邀請美國勞工部部長Hilda Solis 透過錄影報告聯邦政府重要勞動政策及說明相關政策與各州勞工行政機關合作之重要，並由馬里蘭州副州長Anthony Brown 向各州與會代表致歡迎詞，會議期間研討議題包括戴維斯培根法案(Davis-Bacon)所規定之普遍工資標準(Prevailing Wage)、勞動關係中僱傭承攬錯誤分類(Misclassification)、學徒制度(Apprenticeship Program)成功個案、推動有效率的勞工安全衛生檢查(Safety Inspection)、外籍勞工簽證問題(H-2B)及積欠工資協處策略等。我國代表潘副主任委員除參與大會所有議程並於大會發表專題演講介紹我國勞工權益發展情形外，並於會議期間與各州勞工廳長及出席代表分享勞工行政經驗。於結束NAGLO會議後，潘副主任委員另赴華盛頓特區進行參訪活動，除赴聯邦調解調停署(Federal Mediation & Conciliation Service)出席「台美勞資爭議調解與替代性解決方案合作計畫協定」協調人會議外，另分別安排拜會美國勞工部(US Department of Labor, US-DOL)、美國勞資關係局(National Labor Relations Board, NLRB)、美國勞工聯盟(American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations, AFL-CIO)、國際駕駛員工會(International Brotherhood of Teamsters, IBT)、全美汽車工人聯合會華盛頓辦公室(United Automobile, Aerospace and Agricultural Implement Workers of America, UAW)及國際電機工會(International Brotherhood of Electrical Workers, IBEW)等單位，就台美勞資關係與國際合作等議題交換意見，會議及參訪行程圓滿順利。
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壹、會議緣由
美國勞工行政人員協會（National Association of Government Labor Officials, NAGLO）係由美國各州、華盛頓特區等地之勞工行政機關、聯邦政府勞工行政部門之首長
及相關團體代表所組成，主要為協助各會員間針對勞工事務之政策、法令及相關執行事項進行經驗交流，以作為自身業務推動執行之參考，其成立宗旨為：(1)協助會員釐清日常面臨之勞動議題，分享解決問題之新方法；(2)提供會員管理與領導知能；(3)協助會員建立資訊交換網絡；及(4)代表會員在勞動力議題上之聲音。NAGLO每年均與各州勞工廳合作，舉辦夏季年會，並不定期假華盛頓特區舉辦冬季理事會，分享勞工行政業務經驗，討論最新勞工議題並加強與聯邦及國會之互動。
我國自2001年起加入該協會，目前為該協會之國際會員，並定期參與該協會之年會活動。本(2012)年年會於7月21日至25日假美國馬里蘭州巴爾的摩市(Baltimore, Maryland)舉辦，會議由協會主席密蘇里州勞工廳長Lawrence G. Rebman揭開序幕，共有承辦州馬里蘭州、愛荷華州、維吉尼亞州、印第安那州、明尼蘇達州、奧勒岡州、肯塔基州、密蘇里州等州勞工廳長或主管、國際電機工會(IBEW)代表、服務業雇員國際工會(SEIU)代表及我國代表等約計40人與會，我國由行政院勞工委員會潘副主任世偉代表出席，會後另赴華盛頓特區進行參訪活動，駐美國代表處經濟組黃秘書耀滄陪同與會及參訪。
貳、會議行程
本次出席「美國勞工行政人員協會(NAGLO)」2012年年會及華盛頓特區參訪行程，簡要表列如下：
	101年7月21日(星期六)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	18:40
	抵華盛頓雷根機場(DCA) 
	1 Aviation Circle Washington, DC 20001
	美國航空 AA 4410 號班機

	20:30
	抵大會指定旅館Hyatt Regency Baltimore
	300 Light Street, Baltimore, Maryland, USA 21202
	

	101年7月22日(星期日)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	12:00-

17:00
	NAGLO大會註冊
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	

	18:00-

20:00
	主辦單位歡迎晚會
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	主持人：Lawrence G. Rebman

	101年7月23日(星期一)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	08:30-

17:00
	NAGLO 會議
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	

	18:00
	主辦單位晚宴
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	主持人：Lawrence G. Rebman

	101年7月24日(星期二)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	08:30-

17:00
	NAGLO 會議
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	

	12:00-

13:00
	擔任午餐演講會報告人
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	

	18:00
	主辦單位主席晚宴
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	主持人：Lawrence G. Rebman

	101年7月25日(星期三)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	08:30-

10:00
	NAGLO 會議
	大會指定旅館
Hyatt Regency Baltimore
	

	10:30-

12:00
	啟程赴華盛頓特區拜會行程
	
	

	12:00-

13:00
	午餐
	
	

	13:30-

14:30
	拜會國際駕駛員工會(IBT)


	IBT:

25 Louisiana Avenue, NW Washington,DC 20001
	聯絡人：
Jim Kimball(契約處處長)、Tim Beaty(國際處處長)

	15:00-

16:00
	拜會美國勞資關係局(NLRB)

會晤理事主席Mark Gaston Pearce及法律總顧問Lafe Solomon
	NLRB:

1099 14th St. N.W. Washington, DC 20570
	聯絡人：
Les Heltzer(主任秘書)

	16:00
	住宿飯店Check In 
	Hyatt Regency Bethesda:

7400 Wisconsin Ave., Bethesda, Maryland, 20814(One Bethesda Metro Center)
	

	101年7月26日(星期四)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	10:00-

11:30
	拜會美國勞工部(US-DOL)

會晤勞工部助理副次長Mark Mittelhauser
	US-DOL

200 Constitution Ave., NW Washington, DC 20210
	聯絡人：
Zhao Li(國際處副處長)、Butler Pat(接待事務承辦人)

	12:00-

13:30
	午餐敘：
Mr.Robert Shepard(US-DOL國際處處長)、Mr. George Dragnich(前ILO社會對話署署長)、Dr. Jorge Perez-Lopez (Fair Labor Association 秘書長)
	Charlie Palmer Steak:
101 Constitution Avenue, NW Washington, DC 20001
	

	14:00-

16:00
	拜會美國勞工聯盟(AFL-CIO) 
	AFL-CIO Headquarters:

815 16th Street, NW Washington Dc 20006

Solidarity Center:

888 16th Street, NW, Suite 400 Washington, DC 20006
	聯絡人：Earl V. Brown Jr(國際團結中心主任)、Aijing Sun-Liang (國際團結中心專員)

	18:30
	駐美代表處張副代表大同款宴

	Morton's The Steakhouse:

7400 Wisconsin Ave, One Bethesda Metro Center, Bethesda, MD 20814
	

	101年7月27日(星期五)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	11:00-

12:00
	參加「台美勞資爭議調解與替代性解決方案合作計畫協定」協調人會議(FMCS)

會晤署長George Cohen 及副署長Allison Beck
	FMCS:

2100 K Street NW Washington, DC 20427
	聯絡人：Eileen Hoffman (資深調解人兼方案主任)

	12:00-

13:30
	款宴FMCS署長George Cohen、副署長Allison Beck等
	The Prime Rib:

2020 K Street N.W. Washington DC 20006
	

	14:00-

15:00
	拜會全美汽車工人聯合會華盛頓辦事處(UAW Washington DC Offices)
	UAW Washington DC Offices:

1757 N Street, NW Washington, DC 20036
	聯絡人：Doug Meyer(國際處處長)

	15:30-

17:00
	拜會國際電機工會(IBEW)
	IBEW Headquarters

900 Seventh st., N.W., Washington D.C. 20001
	聯絡人：Daniel Gardner(國際代表)

	101年7月28日(星期六)

	時間
	行             程
	地點
	備註

	05:00-

05:30
	飯店 Check Out
	
	

	05:30-

08:16
	前往杜勒斯機場(IAD)及候機
	Dulles International Airport:

1 Saarinen Circle Dulles, VA 20166
	

	08:16
	搭機離埠
	
	美國聯合航空 UA 737


參、會議內容及重點
(一)全程參與大會議程
本次大會討論議題以戴維斯─貝肯法( Davis-Bacon Act)所規定之普遍工資標準(Prevailing Wage)、勞動關係中僱傭承攬錯誤分類(Misclassification)及推動有效率的勞工安全衛生檢查(Safety Inspection)等為主，討論重點說明如下：
1.普遍工資標準(Prevailing Wage)

  1931年戴維斯─貝肯法( Davis-Bacon Act) 建立「普遍工資標準(Prevailing Wage)」制度，規定聯邦政府公共工程採購案之最低工資、福利及工作環境，所有聯邦政府工程契約及經由聯邦協助之工程之大部分契約，必須提供不低於當地普遍工資標準之工資、福利及工作環境。該法於美國亦有相關爭議，例如共和黨長期以來持反對該法立場，於國會多次提出廢除該法之提案，並曾於1992年老布希總統執政時期因風災重建(Hurricane Andrew)暫停實施，柯林頓總統於1993年恢復；小布希總統亦曾於2005年9月7日至10月26日因卡崔娜風災(Hurricane Katrina)暫停施實。
「普遍工資標準(Prevailing Wage)」係由各州勞工廳依各該地區各業工資及相關標準設立，包括最低時薪、津貼、加班費等項目，以確保公共工程投資有利於當地經濟發展且不影響當地營造業及勞動市場，並以人力發展及環境保護為主要考量。美國的外籍勞工簽證作業(H1B)，亦規定雇主應以勞工之職業給付該業「普遍工資標準(Prevailing Wage)」以上之工資。勞工部工資工時局代表於會中說明戴維斯─貝肯法( Davis-Bacon Act)及相關法規執行情形，並由馬里蘭勞工廳代表就該州線上登錄及決定普遍工資標準之實務作法。該法相關法規例如1936年華許-赫力法(Walsh-Healy Public Contracts Act)，規定聯邦政府財務採購之最低工資、福利、工作時數、員工年齡限制及工作環境。
2. 僱傭承攬錯誤分類(Misclassification)
僱傭承攬錯誤分類(Misclassification)為NAGLO近年來持續討論之議題，勞工如被錯誤分類，將對其請假、超時工作、最低工資、職災補償、失業保險等權益造成重大影響。大會採座談會形式進行討論，大部分勞工行政官員認為此錯誤分類影響政府失業保險制度及勞工權益甚劇，且造成勞動成本之不公平競爭，聯邦及各州政府應有因應策略並盼國會儘速進行修法(美國會前已研提「勞工勞動關係不當分類防制法(Employee Misclassification Prevention Act，S. 3254)草案」)，惟部分持務實觀點者認為勞工的就業機會及工資收入最為重要，只要勞資雙方確實了解並接受雙方之法律關係，所謂的分類在經濟活動中並不重要，加上目前經濟景氣不佳，強力追究此錯誤分類對弱勢勞工未必有利。
3.勞工安全衛生檢查(Safety Inspection)

勞工部職業安全健康管理署(Occupational. Safety & Health Administration, OSHA)各州合作方案處處長Doug Kalinowski於會議中表示，OSHA於1970年成立以來，已成功降低職業災害死亡率、職業災害及傷病率等，未來OSHA將持續加強執行、宣導、資源整合等策略，加強監督並積極進行法令翻修，並賡續加強與州及地方政府之合作，進行資源整合，保障勞工職場安全。會議中另特別介紹「各州職業安全衛生計畫協會(Occupational Safety and Health State Plan Association, OSHSPA)」，該協會係由27個州或地區組成，為各州計畫、勞工部職業安全健康管理署(OSHA)及國會間之溝通橋樑，並透過該協會進行州際合作及職業安全衛生研究。
4.外籍勞工簽證問題(H-2B)

美國H2B簽證係提供臨時非農業勞工簽證，包括外籍園藝、苗圃、森林、洗碗、清潔、賭博和娛樂業勞工等，H-2B簽證項目允許雇主在無法獲得合格本國勞工的情況下，可聘請外籍勞工進入美國工作，但不得因此影響從事類似工作的本國籍勞工的薪水與工作條件。H2B簽證的普遍工資標準(Prevailing Wage)計算方式係由美國勞工部規定，確保外籍勞工薪酬不低於實際市場行情，以保護本國勞工的工作機會與薪資。該工資標準可能為勞資雙方團體協約的薪資標準、戴維斯－貝肯法案（Davis-Bacon Act）或服務契約法案（Service Contract Act）規定的行業薪資標準、市場普遍薪資標準、聯邦政府普遍薪資標準、州政府普遍薪資標準或當地薪酬標準等，在非常有限的情況下亦可進行私人薪資調查。本次會議針對美國勞工部2012年2月21日公布的H2B簽證新規定，由各州代表就該規定對各該州勞動市場之影響進行討論。
5.積欠工資協處策略(Strategies that Work in Wage Collection)

    與會人員就勞工行政機關如何協助勞工取得承諾工資(Promised Wages)議題，分別就各州法律規定及實務操作進行討論，其中馬里蘭州勞工廳代表就該州工資給付及收取法(Wage Payment & Collection Law)相關規定及實務運作情形進行專題報告。
 (二)潘副主任委員於大會進行專題演講
大會安排潘副主任委員進行專題演講，介紹我國勞工權益發展情形，內容包括我國解嚴前後人權及勞工權益發展情形、我國勞工權益與勞動法制發展與現況、2008年以來重要勞動制度改革與措施及我國在國際社會的重要性等，與會人員對本人報告印象深刻，也對我勞工行政施為亦極感興趣。巴爾的摩市市長Stephanie Rawlings-Blake 亦於潘副主任委員專題演講期間出席大會，並短暫交換意見。
(三)與各州勞工廳長及出席代表分享勞工行政經驗
潘副主任委員在與會期間特利用會議空檔時間，與各州勞工廳長及代表分享勞工行政經驗，並邀請各州廳長訪華以進一步深入了解我國勞工政策，其中密蘇里州(Missouri)勞工廳長 Lawrence G. Rebman (現任NAGLO主席)、肯塔基州(Kentucky)勞工廳長Mark Brown及NAGLO第二副主席Ronald Dejuliis等均對訪華一事表達高度意願，並建議以本年11月底至12月初辦理為宜。
肆、華盛頓特區參訪行程與交流
一、拜會國際駕駛員工會(International Brotherhood of Teamsters, IBT)
(一)時間：2012年7月25日
(二)會晤對象：國際處長 Timothy Beaty、經濟與契約處長 Jim Kimball
(三)討論事項
1.交換台美工會及勞資關係發展現況。
2.邀請IBT理事長 James P. Hoffa 訪華。
(四)會談情形
1.IBT目前與大陸地區之工會亦保持交流與互動。
2.將轉達我國擬邀請該會理事長訪華一事，相關細節可續洽。
3.請駐美勞工秘書與該會保持聯繫，持續交換相關資訊。
二、拜會美國勞資關係局(National Labor Relations Board, NLRB)
(一)時間：2012年7月25日
(二)會晤對象：理事主席 Mark G. Pearce及法律總顧問Lafe Solomon
(三)討論事項
1.交換台美勞資關係發展及不當勞動行為裁決制度。
2.邀請NLRB理事主席 Mark G. Pearce及法律總顧問Lafe Solomon訪華。
3.洽請NLRB指派二名現任官員訪華分享不當勞動行為裁決制度與相關經驗。(配合行政院勞工委員會辦理裁決制度研討活動期間邀訪)
4.洽談台美不當勞動行為裁決事務合作計畫協定辦理進度。
(四)會談情形
1.NLRB理事主席及法律總顧問表示，如時間允許將有意願訪華。
2.NLRB原則上同意指派二名現任官員訪華，相關細節將續洽。
3.台美不當勞動行為裁決事作合作計畫協定，請我方另函請美國在台協會(AIT)向NLRB洽談及確認辦理進度。
4.AIT表示對我方邀請NLRB現任官員訪華及洽簽合作協定事宜可提供相關協助。
三、拜會美國勞工部(US Department of Labor, US-DOL)
(一)時間：2012年7月26日
(二)會晤對象：國際事務局助理副次長 Mark Mittelhauser、主任秘書Amit A. Pandya、國際關係組組長 Robert B. Shepard、工資工時局通訊組長Michael Kravitz
(三)討論事項
1.檢視台美勞工業務合作計畫綱領。
2.交換台美工資工時制度(責任制、家事勞動、派遣勞動、Prevailing Wage等)。
3.交換我國推動參與跨太平洋夥伴協定(TPP)及國際勞工組織(ILO)情形。
4.交換全球化與及自由貿易對工會發展及勞工權益影響情形。
(四)會談情形
1.雙方同意持續推動台美勞工業務合作計畫綱領有關事項，並可思考延伸相關合作內容。
2.勞工部不反對我國推動與ILO非政治目的之實務交流或技術性合作，例如企業社會責任、社會對話、Better Work方案等。
3.勞工部有意願加強與我國之對話與交流，可嘗試於我國辦理相關議題研討會(例如工資工時、責任制、家事勞動等議題)，邀請勞工部現任官員出席。AIT對此表示目前無反對意見。
4.勞工部建議我國官員、勞工及一般民眾應儘早瞭解TPP及FTA等相關議題，俾利未來可能發展。
5.勞工部認為我國職業訓練、勞工保險與全民健康保險等制度值得美方借鏡與學習。
四、拜會美國勞工聯盟(American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations, AFL-CIO)
(一)時間：2012年7月26日
(二)會晤對象：AFL-CIO副主任秘書Thea M. Lee、國際團結中心主任 Earl V. Brown Jr、專員Aijing Sun-Liang、CWA研究員 Kenneth R. Peres等
(三)討論事項
1.交換台美工會發展現況。
2.邀請AFL-CIO理事長Richard L. Trumka訪華。
(四)會談情形
1.AFL-CIO有意願協助台美工會交流，並建請我國提供資源推動合作案。
2.AFL-CIO請我國提供英文版勞動法令。
3.將轉達我國擬邀請該會理事長Mr. Trumka訪華一事，相關細節可續洽。
五、拜會聯邦調解調停署(Federal Mediation & Conciliation Service)
(一)時間：2012年7月27日
(二)會晤對象：署長George Cohen、副署長Allison Beck、方案主任Eileen B. Hoffman
(三)討論事項
1.召開「台美勞資爭議調解與替代性解決方案合作計畫協定」協調人會議。
2.洽談我方辦理「101年度集體協商及勞資爭議調處人才培訓研討活動計畫」內容。
3.邀請FMCS署長George Cohen訪華。
(四)會談情形
1.雙方均認合作協定目前推動情形良好，未來將持續推動辦理相關事宜。
2.有關辦理「101年度集體協商及勞資爭議調處人才培訓研討活動計畫」事，FMCS意見如下：
(1)贊成本年度以利益性協商為訓練主軸，該署亦有利益性協商課程之專業講師。
(2)建請我方儘早提供我國本土協商個案2案。
(3)建議於培訓課程聘請2名翻譯人員，俾利培訓活動進行。
(4)建議我方儘早提供參訓人員名單，俾利辦理課程規劃及製作證書等事宜。
(5)有關過去年度之結訓證書，FMCS將儘早製作完成並送駐美代表處，再轉致勞委會。
(6)辦理時程如確定為11月9日至16日(含途程)，該署將開始進行選派人員訪華。
(7)是否針對教師協商相關案例進行研討，可再討論。
3.FMCS表示仍需確認署長George Cohen是否能於年底訪華，或是否可由副署長Allison Beck訪華。
六、拜會全美汽車工人聯合會華盛頓辦公室(United Automobile, Aerospace and Agricultural Implement Workers of America, UAW)
(一)時間：2012年7月27日
(二)會晤對象：國際處處長Douglas Meyer
(三)討論事項
1.交換台美工會及勞資關係發展現況。
2.邀請UAW理事長Bob King訪華。
(四)會談情形
1.UAW盼能加強與我國汽車業相關工會交流，尤其希望能與美國汽車公司的海外工廠及工會連結。
2.UAW盼能與外國汽車公司在美設廠之勞資雙方保持聯繫。
3.將轉達我國擬邀請該會理事長Bob King訪華一事，相關細節可續洽。
4.請駐美勞工秘書與該會保持聯繫，持續交換相關資訊。
七、拜會國際電機工會(International Brotherhood of Electrical Workers, IBEW)
(一)時間：2012年7月27日
(二)會晤對象：政治及法律事務國際代表Dan Gardner
(三)討論事項
1.交換台美工會及勞資關係發展現況。
2.邀請IBEW理事長Edwin D. Hill 訪華。
(四)會談情形
1.IBEW於全美有多個訓練中心及300多位訓練師，非常歡迎我國相關單位派員參訪。
2.將轉達我國擬邀請該會理事長Edwin D. Hill訪華一事，相關細節可續洽。
3.請駐美勞工秘書與該會保持聯繫，持續交換相關資訊。
伍、心得與建議
一、持續參與美國勞工行政官員會議(NAGLO)，增進台美勞工事務交流

NAGLO年會為我國與美勞工行政高層互動之好時機，不但可與各州勞工廳長交換意見，也可藉由會議得與美勞工部官員進行接觸與實務交流。我國已多年持續參與 NAGLO年會，本年潘副主任委員於年會中提出國情報告，讓本次參與之美國聯邦勞工官員及各州勞工廳長對台灣勞動情勢發展狀況有更深刻的瞭解，未來如能持續參與 NAGLO年會，對我國與美各級勞工行政部門之互動，實具有正面意義。
二、我國各縣市勞工行政人員可參考NAGLO組織方式進行實務交流：

NAGLO此一勞工行政人員協會之組織方式，係由各州勞工行政首長組成並進行實務交流，可作為我國勞工行政單位之參考。美國雖訂有勞工聯邦法規，但各州仍擁有自訂州法權限，因此勞工行政規範及措施在各州常有不同規定，除了由各州勞工廳長組成之NAGLO協會外，另有例如勞動基準協會(Interstate Labor Standards Association, ILSA)係由各州負責勞動基準業務行政人員組成、國際勞動力專業人員協會(International Association of Workforce Professionals, IAWP)係由各州負責就業安全業務行政人員組成，分別就所轄業務進行實務交流。我國各縣市勞工行政單位缺乏實務經驗交流與意見交換之平台，NAGLO之組織方式，可提供我國各縣市勞工行政人員參考。
三、普遍工資標準(Prevailing Wage)制度值得我國參考借鏡
在議題上，普遍工資標準(Prevailing Wage)為本屆年會各州代表熱烈討論之議題，該制度不只應用於聯邦政府公共工程採購案，亦為審查外籍勞工簽證作業(H1B)之重要指標。該標準因美國各州社會經濟狀況不同，實務上仍有諸多爭議與討論空間，惟如何設置普遍工資標準以保障勞工，為各方贊同的思考方向，亦值得我國參考借鏡。
四、參訪行程有助未來台美勞工事務交流
此次前往華盛頓特區參訪聯邦勞工行政單位及美國主要工會，不論是與美國勞工部(US-DOL)及聯邦調解調停署(FMCS)共同檢視進行中之合作協定、與國家勞資關係局(NLRB)洽談簽訂不當勞動事務合作協定或與工會就當前美國勞資關係發展現況交換意見等，透過面對面交談及對話，除能當面釐清問題，並能增進雙方情誼，對於未來台美勞工事務交流極具正面影響。
附錄
NAGLO Annual Conference
July 21-25, 2012
Baltimore, Maryland
	Saturday, July 21, 2012 

	1:00 p.m. – 5:00 p.m. 
	Welcome and Registration 

	5:00 p.m. – 6:00 p.m. 
	Executive Board Meeting and Dinner Executive Board Members Only 

	Sunday, July 22, 2012 

	12:00 p.m. – 5:00 p.m. 
	Welcome and Registration 

	5:30 p.m. – 7:00 p.m. 
	Welcome Mixer 

	Monday, July 23, 2012 

	7:30 a.m. – 5:00 p.m. 
	Registration 

	7:30 a.m. 
	Breakfast 

	8:30 a.m. 
	Welcome and Introductions 

Larry Rebman and Ron DeJuliis 
Video Welcome from the Secretary of Labor 

Hilda Solis 

	9:00 a.m. 
	Special Guest 

Lt. Governor Anthony Brown 

	9:15 a.m. – 10:45 a.m. 
	First Session: 

Panel Discussion: Government Contracting – Communication and Efficiencies 

Timothy Helm, U.S. Department of Labor 
Ed Poarch, Division of Labor and Industry 

	10:45 a.m. – 11:00 a.m. 
	Break

	11:00 a.m. – 12:30 p.m. 
	Second Session: 

Panel Discussion: Worker Misclassification and Independent Contractors 

Ellen Valentino, National Federation of Independent Business 
Matthew Capece, Local 210 New England Regional Council of Carpenters 
Ellen Golombek, Colorado Department of Labor and Employment 
Geoff Garner, Division of Labor and Industry 
Scott Jensen, Department of Labor, Licensing, and Regulation 

	12:30 p.m. 
	Lunch and Keynote Speaker 

Senator Ben Cardin 

	1:30 p.m. – 2:15 p.m. 
	Third Session: 

Panel Discussion: Apprenticeship and Training 

John Ladd, U.S. Department of Labor 
Brian Cavey, Heat and Insulators Local 24 

	2:15 p.m. – 3:00 p.m. 
	Fourth Session: 

Panel Discussion: Elevator Safety 

Rob McGeeney, Division of Labor and Industry 
Larry Kreseski, Division of Labor and Industry 

	3:00 p.m. 
	Meet in hotel lobby to depart for event and dinner 

Transportation provided 

	3:30 p.m. – 5:00 p.m. 
	Industry Tour 

	6:00 p.m. 
	Dinner 

	Tuesday, July 24, 2012 

	7:30 a.m. 
	Breakfast 

	8:30 a.m. – 10:00 a.m. 
	First Session: BLS Data 

Steve Newell, Mercer ORC Networks 

	10:00 a.m. – 10:10 a.m. 
	Break 

	10:10 a.m. – 10:30 a.m. 
	OSHSPA Update 

Mischelle Vanreusel, MOSH 

	10:30 – 12:00 p.m. 
	Second Session: 

Panel Discussion: H2B Visas 

Pete Pare, Maine Department of Labor 
Carl Revis, Department of Labor, Licensing, and Regulation 

	12:00 p.m. – 1:00 p.m. 
	Lunch and Keynote Speaker 

Deputy Minister Shih Wei Pan, Republic of China(Taiwan)
Mayor Stephanie Rawlings-Blake, Baltimore City

	1:00 p.m. – 1:45 p.m. 
	Third Session: 

Panel Discussion: Construction Roundtable 

Steve Weissenberger, Mechanical Contractors Association of Maryland 
Jim Russ, Maryland Transportation Builders And Materials Association 
Jack Duley, Clark Construction Group, LLC 
Bernie Brill, SNACNA Mid-Atlantic Chapter 

	1:50 p.m. – 3:00 p.m. 
	Fourth Session: 

Panel Discussion: Promised Wages – Wage Orders 

Jon Krasnoff, Department of Labor, Licensing, and Regulation 
Rick Sebeck, Division of Labor and Industry 
Jim Tudor, Division of Labor and Industry 
Looking at Administrative Procedures from the Private Sector 

Courtland Putbrese, Esquire 

	3:00 p.m. – 3:15 p.m 
	Break 

	3:15 p.m. – 4:30 p.m. 
	Fifth Session: 

Panel Discussion: Pros and Cons of Revising the Agricultural Hazardous Occupations 

Lori Torres, Indiana Department of Labor 
Kent Schescke, National FFA 
Norma Flores Lopez, Association of Farm Worker Opportunity Programs 
Michael Wolf, Advocate for Agricultural Safety 

	6:00 p.m. 
	President’s Dinner 

	Wednesday, July 25, 2012 

	7:30 a.m. 
	Breakfast 

	8:30 a.m. 
	State Reports and Idea Share 

	10:30 a.m. 
	NAGLO Members Business Meeting 

	11:30 a.m. 
	Adjourn 

	12:00 p.m. 
	Guest Room Check-Out 

	Thank you for coming to the NAGLO Annual Conference in Baltimore! Please enjoy lunch on your own and travel safe.


�	美國各州、特區及其屬地對於勞工廳長之名稱不盡相同，包括Commissioner、Director、Secretary、Executive Director等。
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