附錄三

韓國產業技術振興協會推動科技研發役參考資料

1. 研究專員制度施行概要
（1） 推動研究專員運作企業認證所需之資格審核制度、推動方法、未來推動方向
·  研究專員制度概要
－ 
一種在不影響國軍擴充其必備人力之範圍內，具有履行兵役義務者（碩士學位以上者）於服役指定機構（研究機關）從業滿三年，即視為完成兵役義務之替代役制度。
· 業務處理程序
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（2） 研究專員認證企業審核評鑑項目及配置方式
（3）
研究專員認證企業之審核及配置程序
(
指定機構申請資格
－
具備理工科系碩士以上學位研究專員5人（中小企業基本法所定新創企業附設研究機關，則為2人）以上之理工科系研究機關

＝＞
擬取得政府服役指定機構資格者，應先具備「企業附設研究所＊」
· 企業附設研究所，係指依相關法令常時具備以下分類所定研究專員，並具備獨立研究設施之企業附設研究機關，尤指由「韓國產業技術振興協會會長」逕予核准之機構
· 指定機構推薦
具有指定機構推薦權者（教育科學技術部首長）透過資料審核及必要時執行實況調查後，限針對符合一定準則之研究機關，依「政府指定服役機構推薦準則＊」，向役政署長提交記載總分及意見之推薦函
＊  推薦準則：研究人力規模、企業之研發參與及投資績效、研究基礎架構擴充、研究成效等
· 指定機構篩選
－
教育科學技術部針對推薦機關反映其推薦等級等相關事項，並實施文件審核→管轄地方役政署則僅針對獲選可能性高之機構實施訪問調查
－
役政署長以教育科學技術部首長所實施文件審核與地方役政署所實施訪問調查結果為基礎，最終篩選符合篩選準則之研究機關為指定機構
· 研究專員配置
－
考量研究專員之規模、僱用率、管理狀態等因素，由役政署長做決定

－ 
全體人員：在不影響國軍擴充其必備人力之範圍內，決定可徵募為研究專員之總人數
－
個別機構配置：以教育科學技術部之評鑑結果與前一年度僱用績效及服役管理實況等為基礎加以配置
（4） 兵役義務者之研究專員申請途徑及近來服役於認證機構之研究專員人數現況
· 研究專員甄試程序（申請途徑）

· 以研究專員身份服役者人數，共計6,809人
〈研究專員之服役現況（2010.11.30基準）〉
	分類
	服役人數

	理工科系研究機關
	企業體
	大企業
	1,274

	
	
	中小/新創企業
	1,674

	
	
	計
	2,984

	
	特定研究機關
	884

	
	政府投資
	120

	
	科學振興
	62

	
	國立
	76

	
	計
	4,090

	研究所及大學附設研究機關
	2,596

	國防外交研究機關
	123

	合計
	6,809


（5） 韓國產業技術振興協會對研究專員運作企業所承辦之審核評鑑績效為何？
· 一項針對研究專員制度之調查，其結果顯示企業總銷售額貢獻度為約2兆9,000億元；研究專員之總附加價值為約1兆100億元（※請參見附件一）
（6）
引進研究專員制度對韓國產業造成的影響為何？是否具有其相關評估或研究資料？
· 研究專員制度對產業發展之貢獻分析及確保運用方案研究（學位論文，2008）（※請參見附件一）
（7）
目前研究專員之產業分佈現況為何？主要集中於何種領域？政府單位或大學是否僱用研究專員？研究專員在公家機關及民間單位之比例為何？
· 服役指定機構（研究機關），其中理工科系研究機關（企業體、政府投資研究所等）為1,407處；研究所及大學附設研究機關、國防外交研究機關為160處
〈服役指定機構（研究機關）現況（2010.11.30基準）〉
	分類
	服役單位

	理工科系研究機關
	企業體
	大企業
	309

	
	
	中小/新創企業
	973

	
	
	計
	1,282

	
	特定研究機關
	17

	
	政府投資
	33

	
	科學振興
	38

	
	國立
	37

	
	計
	1,407

	研究所及大學附設研究機關
	178

	國防外交研究機關
	12

	合計
	1,567


（8）
民間企業申請研究專員時，從提出申請到開始正式值勤階段為止所需時間為何？
(
擬僱用研究專員之企業，應先透過申請取得服役指定機構資格；從申請至篩選通報約需3至4個月時間
(
服役指定機構首長應將研究專員報考人員所提交報考申請書送交地方役政署進行審核，並接獲徵募核准通報
2. 研究專員之工作概要
（1） 研究專員值勤期間是否有相關工作管理規定？一旦發生僱用機關終止僱用或研究專員無法適應等問題時，其處置方法為何？
《服役管理規定》
· 研究專員服役管理相關規定（※請參見附件二）
－
兵役法第三十九條及第四十條
－
兵役法施行令第八十三條至第九十一條
－
役政署訓令第三十二條至第五十五條
《研究專員轉調相關規定》
· 研究專員自錄取日起應從事於指定機構，但不得以無法從事於指定機構所屬領域或經地方役政署長核准者，得轉調至其他指定機構
· 調職相關規定
－
兵役法施行令第八十五條
－
研究專員及產業技術專員之管理規定第三十九條至第四十四條
· 調職程序
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（2） 研究專員值勤期間，政府主管機關所扮演之角色及功能為何？是否有一套督導或介入調整所需之管理督導評鑑或賞罰制度？（是否有實際適用範例？）
(
目前有違反行為之行政處分條例（※請參見附件三）
－
兵役義務者沒有從事於指定機構所屬領域，一律取消替代役服役資格
（惟依指定機構首長指示，不得以觸犯違法行為者，則適用「義務從業時間延長準則等」條例）
－
指定機構未盡履行服役管理義務，則依「服役管理違反機構處理準則」處理
（3） 研究專員之生活管理採用何種方式？自由通勤是否可行或必須入住該機構之員工宿舍？
· 研究專員如同一般員工採用自由通勤模式
（4） 韓國兵役義務者對研究專員之滿意度如何？支援研究專員理由為何？請提供相關調查資料
· 一項針對研究專員制度之滿意度調查，其結果顯示受訪者中表示「非常滿意」者占36.4%（100人）；「滿意」與「普通」分別占51.6%（142人）及10.2%（28人）；「不滿」占1.1%（3人）
· 針對目前服役中之企業滿意度進行問卷調查，結果顯示受訪者中表示「非常滿意」者占35.3%（97人）；「滿意」占44.0%（121人）；「普通」占15.6%（43人）；「不滿」占1.5%（4人）；「非常不滿」占2.9%（8人）
· 針對研究專員之組織及服役有關疑難雜症，以複數作答方式進行問卷調查，結果顯示受訪者中「很難在指定機構找到就業機會」者占36.1%（184人）；「服役期間太長」占21.8%（111人）；「服役指南內容太複雜、太多」占16.7%（85人）；「薪資及福利條件不佳」占14.7%（75人）
研究專員制度簡介
目次
Ⅰ. 事業概要
Ⅱ. 推薦準則
Ⅰ. 事業概要
· 一種取得碩士、博士學位之理工科系優秀人才，於役政署長所篩選之服役指定機構，以研究人力服役滿三年，即可取代兵役義務之制度
· 透過持續對優秀科學人力賦予研究機會，以期培養高級科學技術人才、發展國家產業及提升競爭力
Ⅱ. 研究專員之界定及支援資格
· 根據：兵役法第二條第十六款
· 研發替代役役男界定：為研究學問與技術，依第三十六條規定僱用    

為研究專員，進而於該專業領域從事研究工作者。
· 支援資格
◎
35歲前可完成義務從業期間（三年）者
◎
取得碩士以上學位，於役政署所指定研究機關從業者
Ⅲ. 服役指定機構之界定及申請資格
· 根據：兵役法第二條第十八款
界定：役政署所篩選研究機關、基礎產業體、國防外交產業體、農漁業經營體陪養及支援相關法所定農業公司法人，及農業機械化促進法所定農業機械之後續管理公司。
· 申請資格
◎
理工科系研究機關須具備理工科系領域（含基礎醫學領域）碩士學位以上研究專員五人以上。
· 惟中小企業或新創企業研究所，須具備二人以上。
Ⅳ. 業務處理程序







Ⅴ. 推薦準則


	分類
	配分
	主要變更內容

	Ⅰ. 研究人力
	25分
	調降研究人力配分比例及細分區間
強化以研究成效為主的評鑑
解除對小規模企業研究人力評鑑上的不利條件

	Ⅱ. 研發投資
	15分
	碩士以上研究人力→以研發費用明細表加以取代

	Ⅲ. 研究基礎架構擴充
	15分
	刪除高超技術引進企業的配分項目
【基於確保客觀性，刪除難以確認的項目】

	Ⅳ. 研究成效
	45分
	強化以研究成效為主的評鑑
績效認定期間從原先2年縮短為1年
【調整為同一績效不得認定2次以上】

	Ⅴ. 推薦優惠
	15分
	刪除10大核心技術配分項目【無法證明】
調降研究專員徵募率配分比例【7分→5分】
綠色技術認證研究所賦予5分【新增】


Ⅵ. 推薦準則
Ⅰ.

研究人力（25分）
1、 研究人力規模（研究專員）
學位別數值化（博士3人、碩士2人、學士1人）之配分編制準則：僅列入截至該年度申請受理起始日目前為止，向韓國產業技術振興學會完成申報之人員
( 未登記於韓國產業技術振興學會之人員，既使實際上班，亦不列入研究人力
( 具備技術人員資格之研究人力，則認定為博士級研究專員
	
配分
	13分
	16分
	19分
	22分
	30分

	大企業
（數值化合計）
	30以下
	30以上-50以下
	50以上-75以下
	75以上-100以下
	100以上

	中小/新創
（數值化合計）
	10以下
	10以上-20以下
	20以上-30以下
	30以上-40以下
	40以上


Ⅵ. 推薦準則
Ⅱ.

研發投資（15分）
1、 企業之研發（R&D）參與、投資績效（財務報表為基準）
依租稅特例限制法施行令第九條，相對評估稅務師(公認會計師所確認「研究及開發費用支出明細表」之支出額後再賦予分數
· 首次申請機關
· 支出額名列前茅50%以上：15分
· 支出額名列前茅50%以下：10分
· 未送審：5分
· 原有申請機構
· 支出額名列前茅50%以上：15分
· 支出額名列前茅50%以下：10分
· 未送審：5分
Ⅵ. 推薦準則
Ⅲ.
  研究基礎架構擴充（15分）
1、 維持僱用同一研究專員（兵役法施行令第七十二條）
· 首次申請機構
· 6個月以上～1年以下：5分
· 滿1年以上：10分
· 原有指定機構：10分（基本分數）
2、 IPO（企業公開）研究機關或INNO-BIZ企業或新創企業認證企業：5分
· 甲～乙項皆為截至該年度申請受理起始日目前為止
Ⅵ. 推薦準則
Ⅳ.
  研究成效（45分）
1、 獲得研究所之新技術認證（NET、NEP）等
（每一件為5分，甲項之最高配分為20分）
· 新技術整合認證辦法第二條及第四條，與新技術（NET）認證及後續管理相關施行細則第二十六條所定NET認證書（最多3件獲得認證）
· 產業發展法第二十六條所定NEP認證書（最多3件獲得認證）
· IR52張英實獎、科技CEO獎等科學技術相關署長以上之獎
（最多2件獲得認證，僅認定公司名或負責人）
2、 具有企業（負責人）名義專利或設計，或者新型專利（專利申請除外）
－ 每一件5分（最多4件獲得認定）
3、 國家研發事業參與課題：每一件5分（最多2件獲得認定）
· 教育科學技術部或其他政府機關挹注技術開發事業參與課題（含產(學(研委託課題）
－ 僅認定包含政府事業費（投資金）之協議書
· 甲～丙項總合計為45分以上者，適用45分
· 僅認定甲～丙項申請受理前一個月底（11.5.31）起最近一年內之成效
Ⅵ. 推薦準則
Ⅴ.
 推薦優惠（賦予加分；15分）
1、 如下教育科學技術部長首長認定有必要者
· 先前申請機構
－ 該年度研究專員僱用率為100%者：5分
－ 該年度研究專員僱用率為50%～99%者：3分
· 首次申請機構
－
每一位研究人員之研發投資費用為8仟萬～1億5仟萬以下者：3分
－
每一位研究人員之研發投資費用為1億5仟萬以上者：5分
2、 位於大都會（首爾、京畿、仁川）以外地區之指定機構：5分
－
以2011年申請受理起始日為止研究所所在地為基準
3、 綠色技術認證研究所：5分
· 甲～丙項編製基準日：以該年度申請受理起始日為基準。
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