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摘　  要

本團於100年11月3日至11月10日期間分別拜訪美國舊金山(矽谷)及波士頓等2個城市辦理攬才活動，以擴大吸引海外人才來台服務。各城市攬才活動內容包含： (1)開幕記者會(2)「科技創新強國，拼產業黃金十年」論壇(3) 徵才團員與人才一對一媒合洽談會(4) 感謝晚餐，以行政院推動的6大新興產業、4項智慧型產業、10大重點服務業等發展趨勢及搭配經濟部黃金10年活動經濟為主軸，宣導台灣產業發展的新契機，亦拜訪矽谷之Google、HP、Marvell和波士頓的NEXX、E Ink及AST等公司，以增進攬才及招商效益。

今年在上述2個城市擴大辦理「科技創新強國，拼產業黃金十年」論壇活動，以「創新強國」為目標，說明政府推動新興產業發展之現況及政策，盼結合海外各僑界團體力量，共同推動台灣未來的產業及經濟發展等，此行2城市，參與「科技創新強國，拼產業黃金十年」論壇人數共計190人。

今年隨團的徵才單位包括工研院、資策會、金屬工業研究發展中心、紡織產業綜合研究所及生物技術開發中心等研究單位；全球知名的企業如台積電、台達電子、旺宏、鈺創、聯傑國際、聯電等共計有30個產、研單位參加，提供至少1,205個職缺。參與上述2個城市一對一人才媒合之人才數計有532人次，現場可列後續延攬對象計66人。

本年攬才團期間辦理「科技創新強國，拼產業黃金十年」論壇，在兩岸完成簽署ECFA 之後，加上調降營業所得稅為17%及政府積極推動新興產業發展等有利條件，獲當地科技團體及台商組織重視，並引起美國新聞媒體的熱烈關注，總計採訪本團之媒體共有16家，提高台灣的知名度，並獲正面報導。
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一、背景及目的

攬才團自2003年啟動以來，歷經8年的努力，共計延攬3,672位海外人才來台服務；加上搭配「HiRecruit」全球人才入口網站（http://hirecruit.nat.gov.tw）的求才功能，已成為媒合我國產、學、研各界和海外科技人才「求才與求職」的重要平台，除了發揮政策整合服務功能外，也有助於凝聚海外僑界的向心力，成效良好。目前，HiRecruit網站企業會員已超過1,229家，人才會員數則已達15,547人。

今年攬才團賡續由經濟部、國科會主辦，外交部、內政部、勞委會、科學園區管理局及各駐外單位等共同協辦，委由外貿協會(及駐外單位整合當地重要科技社團)擔任執行單位，結合海外各僑界團體力量，於11月3日至11月10日於美國矽谷及波士頓二大城市舉辦人才媒合洽談會活動，並以「科技創新強國，拼產業黃金10年」為主題舉辦論壇，說明政府推動新興產業發展之現況及政策，盼結合海外各僑界團體力量，共同推動台灣未來的產業及經濟發展。

本次攬才團由經濟部梁國新次長擔任團長、經濟部投資業務處凌家裕處長擔任副團長。參團的徵才單位共計有30家，其中包括國內重要的研究機構，如工研院、資策會、金屬工業研究發展中心、紡織產業綜合研究所及生物技術開發中心等，此外，另有知名企業如台積電、台達電子、奇美電子、旺宏、鈺創、聯傑國際、聯電等。這些參團單位將徵求各類工程師與研發人員（太陽能、光電研發、材料研發、光學研發、電子電路設計、軟體系統、面板設計、偵測元件製程開發、生化生醫、醫療器材研發）、研究員、業務代表、分析師、財務人員、專案經理、行銷企劃主管、研發主管、高階管理主管等，提供至少1,205個職缺。

攬才活動行程除了於各城市舉辦一對一商談會及記者會外，更擴大辦理「科技創新強國，拼產業黃金10年」論壇活動，以「創新強國」為目標，宣達台灣產業發展與全球招商新政策，內容包括投資處凌家裕處長主講「投資台灣新契機」、工研院主講「工研院的研發近況與相關的產業機會」、資策會主講「從硬體、軟體、解決方案、系統服務，到以創新創造價值 - 台灣產業轉型的契機」、生技中心主講「台灣成為亞太生技產業樞紐的新契機」、內政部役政署主講「研發替代役制度簡報」、及台達電子公司之簡介等。同時，也於一對一媒合商談會中設立「政府聯合諮詢服務台」，提供海外「研發替代役」制度簡介、外國人來台工作相關作業、境外科技人才來台子女就學辦法等諮詢服務；宣傳台灣居住及觀光環境，以及海外人才職缺查詢及如何使用HiRecruit攬才網站服務等。

攬才團團長梁國新次長，此次亦於美國期間拜訪Google、HP、NEXX、E Ink及AST等國際大廠，汲取半導體及個人雲端運算技術等相關經驗，並促進外商來台設立研發中心。
行政院相關單位自2009年起陸續推動六大新興產業、四大新興智慧型產業、十大重點服務業，並具備了兩岸三通直航、提供良好租稅環境的「產業創新條例」，以及「兩岸經濟合作架構協議(ECFA)」等3項基礎；這些投資環境的利基，使台灣逐漸受到國際的肯定，也進一步地朝向馬總統「開創黃金十年」的願景邁進。

本次攬才團在美國2 城市辦理之活動，透過執行及協辦單位之合作（名單詳見表1），使各項活動成效得以彰顯。

表1：2011行政院延攬海外科技人才訪問團2城市國外執行及協辦單位
	地點
	執行單位
	協辦單位

	矽谷
	駐洛杉磯辦事處商務組

外貿協會舊金山台灣貿易中心
	1. 華美半導體協會

2. 灣區華人生物科技協會

3. 中華資訊網路協會

4. 美洲中國工程師學會灣區分會

5. 北加州中國大專校友會聯合會

6. 美西玉山科技協會

7. 北美台灣工程師協會矽谷分會

8. 矽谷美華科技商會

9. 矽谷台美產業科技協會

10. Santa Clara County Hsinchu Taiwan Sister County Commission

11. 北加州台灣工商會

	波士頓
	駐波士頓台北經濟文化辦事處

外貿協會駐紐約辦事處
	1. 美洲中國工程師協會大紐約區分會

2. 大紐約地區台灣同學會聯合會

3. 哈佛大學台灣同學會

4. MIT台灣同學會

5. 新英格蘭玉山科技協會

6. 紐約台灣金融協會

7. 新英格蘭大波士頓台灣商會

8. The Emerging Information Technology Conference Managing Committee  

9. 新英格蘭區台灣同學會聯合會

10. 美國麻薩諸塞州波克萊台灣商會

11. 紐英崙中華專業人員協會




二、延攬活動內容摘要

本團於11月3日至10日期間分別參訪美國舊金山(矽谷)及波士頓等2個城市舉辦攬才活動，以擴大吸引海外人才來台服務。各城市攬才活動內容包含：(1)開幕記者會(2)「科技創新強國，拼產業黃金10年」論壇(3)徵才團員與人才一對一媒合商談會(4)感謝晚餐，以行政院推動的6大新興產業、4項智慧型產業及10大重點服務業等發展趨勢為主軸，宣導台灣產業發展的新契機，亦拜訪矽谷之Google、HP、Marvell和波士頓NEXX、E Ink及AST公司，以助益攬才及招商效益。

此行2城市，參與「科技創新強國，拼產業黃金10年」論壇人數共計190人，參與一對一人才媒合之人才數計有532人次，2城市之媒合洽談會分別為422人次及110人次。「科技創新強國，拼產業黃金10年」論壇及延攬人才活動，引起美國當地新聞媒體的熱烈關注，總計採訪本團之新聞媒體共有16家。

(1) 一對一媒合洽談會參與人才分析

此行2城市參加人才1對1洽談活動人次計有722人次，2城市之媒合洽談會以矽谷前來洽談之人才最多，共有562人次。如以工作年資分析，矽谷場次具備5年以上工作經驗者居多，超過6成，波士頓前來洽談之人才則以台灣留學生(包含小留學生及大學畢業後出國深造者)工作經驗5年以下居多，近8成。依學歷來看，波士頓之碩士比例最高，達71%。若以人才國籍區分，仍以台灣人居多(詳見表2)。

表2  2011年行政院延攬海外科技人才訪問團各站成效一覽表

	場次
	矽谷
	波士頓
	2城市合計

	參團家數
	21
	18
	30

	人才參加1對1洽談活動人次
	562
	160
	722

	人才學歷分布比例

(以回收問卷統計)
	博士 (14%)

碩士 (60%)

大學 (26%)
	博士 (29%)
碩士 (71%)

大學 (0%)
	博士 (17%)
碩士 (63%)
大學 (20%)

	人才工作年資

(以回收問卷統計)
	5年以下 (33.6%)
5年以上 (66.4%)
	5年以下 (76%)

5年以上 (24%)
	5年以下 (40%)
5年以上 (60%)

	人才國籍比例

(以回收問卷統計)
	台灣籍 (68%)

外籍

(32%)
	台灣籍 (90%)

外籍

(10%)
	台灣籍 (72%)

外籍

(28%)

	論壇
	140
	50
	190

	採訪媒體家數
	12
	4
	16


(2) 用人單位收穫

隨團30家(產、研單位)，屬性不同需求人才各不相同，整體而言，參團代表對2城市所接觸到的人才都非常滿意；其中又以矽谷人才素質較波士頓優。依據問卷調查統計，7天的參訪行程中，參團代表總洽談722人次。其中以台積電(87位)、工研院(55位)、慧榮科技(45位)、台達電子(40位)、資策會(38位) 及友達光電(35位)之總洽談人數最多。今年總計2站的成果，可列為考慮人選之人才共有66位人才，今年雖只至2城市攬才，與去年延攬人數47人相比，卻大幅提升40.4%，估計主要人才以矽谷居多。(參團廠商個別意見如附件)
三、各場次攬才活動辦理情形

(一)矽谷

本團於11月3日晚抵達首站矽谷，11月4日拜會廠商，11月5日在矽谷Biltmore Hotel揭開攬才序幕，當地執行單位為駐洛杉磯台北經濟文化辦事處商務組、舊金山台灣貿易中心、駐舊金山台北經濟文化辦事處科技組；並透過當地11個重要科技社團共同協辦。矽谷適合延攬之人才領域為半導體產業、航太產業、電腦及電子業、數位內容娛樂產業、電腦軟體業、光電、生物科技及金融服務業等。

謹將相關行程摘陳如下：

1. 參訪Google、HP及Marvell

（1）參訪Google公司

在參訪Google過程中，我團瞭解到Google文化著重視個人創意及團隊精神，並將個人所設立的目標整合為部門目標，作為績效評估的依據；辦公環境尊重人性化，展現人性化的管理，似值得國內企業參考；另一方面，Google對新進人員要求須具備可立即工作的能力及團隊精神。

參訪後，Google公司安排與6位畢業於台灣大學電機系或資工系赴美深造後在該公司服務之員工舉行座談，渠等對台灣產業發展提出建議，認為倘相關企業供應鏈能結合研發能力（如聯發科及宏達電等），才可能與韓國三星及LG等競爭。

（2）參訪HP公司

由HP Innovation Programs副總裁 Mr. Carlos Montalvo及台灣區創新研發處長Mr. Robert Mihalik等接見，並參觀Live Touch Panel相關軟硬體支援及3D專屬投影顯示器等研發實驗室及應用端模擬實作室，該產品屬多銀幕後端應用技術，可廣泛使用於防災、醫療及公路監控等，希望能運用於教育及因應災難發生（如日本福島震災）及創造多元化生活。M副總裁表示，HP個人電腦事業群年營業額逾1,200億美元，確為資通訊產業之整合平台，台灣HP資訊研發整合中心有關個人電腦事業群業務正在重新組建中，希望能和台灣共同合作發展企業、視覺化等先進研發技術（包括觸控與感測技術、3D顯示技術、個人雲端運算技術等）。

（3）參訪Marvell公司

由美滿科技公司（Marvell）印尼籍華裔董事長Dr. Sehat Sutardja親自接待，該公司目前為全球第3大智慧型手機晶片廠，無線通訊3G（TD-SCDMA）或4G（TD-LTE）晶片均成功開發，在台灣、上海及以色列設有分公司；全年營業額約40億美元，全球員工6,500人，其中研發人員5,000人。

梁次長藉機鼓勵該公司在台灣設立研發中心，凌處長簡介台灣投資環境並建議雙方建立招商連繫管道。

2. 「科技創新強國，拼產業黃金10年」論壇

梁次長在致詞時提及，長期以來美國一直是我國的重要經貿夥伴，雙邊的投資關係亦相當密切。加州有許多全球知名的國際性企業，例如HP、Apple、Intel、Yahoo、Google等，在世界各地廣設分支機構，已成為資訊科技產業領域重要之創新、製造及使用者。依據美國科技基金會（TechAmerica Foundation）的公布資料，加州高科技從業人員將近百萬，而竹科最引以為傲的半導體、資訊科技與通信產業，更與矽谷的科技聚落形成互補關係，而近幾年竹科廠商也紛紛到矽谷設立分公司，或者直接投資位於矽谷的新創事業，使得兩地的關係更加密切，而這種緊密的技術合作關係，使不少竹科與矽谷的工程師與主管絡繹不絕的往返兩地。期盼未來有更多的矽谷人才，能陸續回台灣創業，造福鄉親。在產業發展方面，我政府擇定6大新興、4大智慧及10大服務業為未來5-10年的主力產業，其中包括綠能、智慧型電動車、國際物流、生醫、數位內容及精緻農業等，結合愛台12項建設，其間衍生的商機可觀。未來黃金十年，藉「創新強國」、「運籌亞太」及「布局全球」打造台灣的活力經濟，提升我國民生活品質，是我全民的共識和國家重要的發展目標。歡迎來自全球的企業夥伴，透過投資台灣，進軍亞太，共闢商機。
接續由經濟部投資業務處凌家裕處長以「投資台灣新契機」(New Investment Advantages in Taiwan)為題進行報告。凌處長一開始以ECFA議題推介台灣投資環境，凌處長表示，兩岸簽署ECFA不僅將增進兩岸貿易與投資的開放和交流，實係我全球策略之一環，將有助於我國成為外商進入中國市場之優先合作夥伴，並有助於推動我國與其他重要貿易夥伴洽簽FTA。故我盼藉由兩岸簽署ECFA，促成我與美國簽訂FTA，使我國融入區域經濟整合中。接著凌處長就政府吸引外資來台的措施，如何利用台灣優勢進入中國市場策略等面向進行介紹，並鼓勵外商增加在台投資，此外，並提到台灣電子產業有傑出表現，我國整體專利成績亦相當亮麗。我們以全球最大的技術市場美國USPTO專利來分析，可看出台灣在所有專利數及發明型專利數之表現，已持續多年位居全球第四名，設計專利數也保持全球第三名的地位。更令人振奮的是，台灣平均每百萬人之發明專利數，更於2007年躍升全球第一。最後則以來台成功投資4案，鼓勵廠商來台投資。
接著，由財團法人工業技術研究院北美分公司王韶華總經理，以「工研院的研發近況與相關的產業機會」(Recent Technology Development at ITRI and Related Opportunities in Industry)為題進行簡報。王總經理表示，工研院不但是台灣最大的產業技術研發機構，更是開創台灣半導體產業的先鋒。自成立以來，培育超過70位的產業CEO，育成165家新創公司，累積超過1萬件專利，皆與國內許多大廠如台積電、聯發科、台達電子、鴻景科技、盟立自動化及駿瀚生化等大廠合作。工研院除了持續深化在資訊與通訊、電子與光電、材料化工與奈米、生醫與醫材、機械與系統、綠能與環境等領域的研發能量，並強化在綠能、生醫，以及系統、軟體與服務等前瞻性與創新性的科技研發，不斷自我期許成為「世界級的研發機構，產業界的開路先鋒」。並介紹工研院工作團隊可享之福利、職涯規劃、工作環境及專利發明獎勵等措施，不僅鼓勵外商與工研院合作來台灣投資，並歡迎人才加入工研院。
財團法人資策會王可言技術長以「從硬體，軟體，解決方案，系統服務，到以創新創造價值 - 台灣產業轉型的契機」(From Hardware, Software, Solutions, System Services, to Innovative Value Creation – the Paradigm shift for Taiwan’s Industry Transformation)為題進行簡報。王技術長以「商業模式」帶入簡報主題，談論台灣半導體方向，強調科技產品講求創新與靈活彈性，並以蘋果手機因策略成功迅速威脅Motorola、Nokia、BlackBerry三家手機市場為例，正可作為觀察近幾年來的半導體及硬體產業發展的借鏡，他認為，蘋果的成功也帶給台灣電子業極大的挑戰，蘋果將真正高附加價值的產品設計、軟體研發、產品管理，行銷等高薪工作留在美國，而將硬體部分包給亞洲國家，使得真正獲利的是蘋果，而不是外包廠商。王技術長亦表示，台灣的科技產業市場目前仍注重製造，如何利用資訊產業開發出有創意、可提供服務、適合消費者需要的產品，是半導體及硬體應考慮發展的方向。最後，王技術長以資策會與產業合作之策略，歡迎產業加入資策會!
內政部役政署林春美組長進行「研發替代役制度簡報」(Introduction to Substitte Services System)為題進行簡報。分別就研發替代役制度的概要及海外攬才配套等加以說明。其強調在延攬人才計畫的第一年，該部即派員參加攬才團，對於此活動相當肯定，並表示每年參團活動結束後，均攜回許多替代役及小留學生對回台服役之意見，並進行相關法規之修改。亦於「人才1對1媒合洽談會」現場擺設諮詢服務台，若廠商或人才有任何問題，皆可至現場服務台諮詢。

最後為台達電子翟本喬資深處長進行公司簡報，翟資深處長以介紹該公司概況為主軸，並介紹公司產品、獲得獎項及海外據點，最後介紹該公司「雲端技術中心」目前所研發之產品作總結，期盼能於矽谷延攬到高科技人才。

3. 記者會

共有世界日報、大紀元時報、星島日報、老中地方新聞、星島電台、世界電台、新唐人電視、宏星衛視等9家華文媒體出席，另並安排KTSF 26中文電視台及Business Journal、The Mercury News2家英文媒體專訪。

首先由洛杉磯商務組吳組長新華致歡迎詞，會中除介紹梁次長擔任本團團長外，亦介紹本團團員及各項活動，接續由舊金山辦事處江處長國強說明，梁次長不但是團長的最佳人選，此時來美國更是最佳時間，因矽谷地區是全美第2高失業率的地方，所以率團前來攬才是創造雙贏的，預祝此團順利成功。梁次長於記者會致詞時表示，本團是行政院層級的攬才團，自2003年開始，總共吸引15,547位人才登錄，超過3,672位海外人才返台工作。矽谷是美國半導體及生物科技的重鎮，更是台灣延攬科技人才的重要城市，台灣自2009年陸續推出6大新興產業、4大智慧型產業及10大重點服務業，此次共有30家企業及研究機構參團，提供759個職缺及1,205位人才需求。去（2010）年6月29日兩岸簽訂ECFA後，新加坡於8月與台灣簽署台星經濟合作協議，紐西蘭亦於本（2011）年10月25日宣布台灣進行台紐經濟合作協議可行性研究，9月22日台灣與日本簽署台日投資協議。最近，歐、美及日本許多企業來台尋求進行投資及技術合作，因為台灣已成為進入大陸地區重要門戶，除高科技廠商來台投資外，精緻農業的廠商亦至台灣投資，例如日本廠商至屏東農業生技園區投資20億美元，進行養茹栽培。由於台灣發展高科技，除需高階研發人才外，亦需管理人才，來提升企業國際競爭力。

記者提問及答復：

Q1. 本次攬才團來美延攬人才的目的為何？（宏星衛視仇勇泉）

A1. 梁次長表示，參加矽谷延攬的人才計有22個產、研單位，提供759個職缺1,205位需求人數，所以歡迎美國人才與台灣企業進行洽談，使本次的攬才活動能和往年一樣成功順利。

Q2. 台灣吸引美國人才赴台工作的優勢為何？ （大紀元時報呂海）

A2. 美國矽谷是高科技人才的發源地，具有研發能力，中國大陸具有廣大市場，台灣是多元民主化的國家，提供完善的法制環境，並重視IPR保護，因此台灣可以結合美國研發及大陸市場，共同將產品行銷全球。雖台灣企業吸引人才的薪資可能不如大陸，但是台灣的生活實質購買力仍高於大陸，台灣人均GDP近20,000美元，但台灣實際購買力可達30,000美元。此外，新竹科學園區已建立雙語學校，台灣不僅歡迎美國人才，亦歡迎各國人才。因此，台灣對外人非常友善並提供良好的生活環境。

凌處長亦補充，台灣在ECFA簽署後，台灣的投資環境在國際評比機構排名上升，梁次表接著表示，據調查報告顯示：日本企業單獨至大陸投資成功率低於台灣與日本企業合作至大陸投資之成功率；另大陸對外國影片採配額限制，但依ECFA服務業早收項目，大陸並不限制台灣影片配額，因此美國影片公司可以和台灣合作，一起進軍大陸市場。

Q4. ECFA簽署後對外商在台投資利基？(星島中文電台湯凌)

A4. 韓國與歐盟簽署FTA 已於本年7月生效，但造成韓國出口下降，進口增加。因此，韓美簽署FTA不可只看表面，需注意服務業的自由化對投資的影響。實際上，台灣與美國均為ITA（國際資訊協定）簽署國，台灣對美國出口65%產品屬ITA產品為零關稅，另以汽機車產業為例，韓國係外銷整車，不完全有直接關聯性，但台灣是外銷汽車零配件，故對台灣出口產品直接影響不大。

Q5. 台灣如何扶植中小企業？(星島中文電台湯凌)

A5. 台灣有90%以上的企業屬中小企業，而零件供應廠大多屬中小企業，如機械零件中小企業將產品供應給台中精機公司，再由台中精機公司外銷。台灣中小企業屬產業聚落型態，產品係透過大企業外銷．如本次團員半導體推動辦公室係集結15家中小企業的職缺，來美國攬才。

Q6. ECFA投保協定一直未簽署，其困難處為何？(星島中文電台湯凌)

A6. 談判中的協議不予評論。

4. 1對1媒合洽談會

11月4日矽谷場次之團員與人才1對1媒合洽談會，共計21個求才單位派員參與。現場參加1對1洽談人才逾422人次。其中以台積電(65位)、友達光電(61位)、台達電子(40位) 、慧榮科技及工研院(各35位)及資策會(26位)之總洽談人數最多，可列為考慮人選之人才共有45位人才。
前來洽談的人才表示，台灣為全球科技產業中心，且各種不同的產業能夠相互交流不同的想法，是台灣獨特的文化，又由於家人都在台灣，若台灣有好機會，會考慮回台灣發展；另有美國出生的華裔美人表示，台灣獨特的文化，且生活、交通、飲食便利，吸引他們回台灣工作。

本年度參加洽談人才以博碩士人才居多，占前來洽談之人才70%，且超過半數具有在美5年以上工作經驗，占66%。除少數外籍人才外，前來洽談的人才國籍則以台灣籍為主，顯示多數海外台灣人最終仍希望回台工作。
來自大陸廣東的Wayne及美籍華裔Jame均表示，台灣的生活環境以及企業文化，係吸引來台工作的主因，盼有機會到台灣工作。另在生技產業工作的Albert則希望多瞭解台灣生技產業發展情況，盼有機會回台工作貢獻所學。

(2)  波士頓

本團於11月6日晚抵達第2站波士頓，活動於次日11月7日在波士頓Le Meridien Hotel揭開序幕，當地執行單位為駐波士頓台北經濟文化辦事處、駐紐約辦事處；並透過當地11個重要科技社團共同協辦。波士頓適合延攬之人才領域為半導體、電腦軟硬體、生物科技及金融服務業等。

謹將相關行程摘陳如下：

1. 參訪NEXX、E Ink及AST公司

（1）NEXX Systems公司

係生產晶圓封裝設備之美商，專精於先進的3D及矽晶穿孔的晶圓封裝機器，目前年營業額達8,000萬美元，其中35%源自我國半導體生產業者。其有意在台設立「製程精進中心」(Process Development Center，亦不排除在我國生產部分設備)，以就近協助客戶發展最新封裝製程，並扮演其亞太營運中心角色；倘順利成立，除可成功吸引其投資，亦有助將相關技術移轉我國。梁次長除表達竭誠歡迎，允諾經濟部將提供必要協助外，並由團員說明相關補助、申請辦法，隨即回答詢問、交換意見並參觀其現有的展示中心與實驗室。

（2）E Ink Corp.
是台灣元太控股公司(母公司為永豐餘集團)在麻州購併之子公司，研發生產「電子紙顯示器」(Electronic Paper Displayer)及其模組(最知名的成品為「電子書」)，在「電子紙顯示模組」供應量全球最大，約占九成，目前該公司在全球約有6,000名員工，在麻州雇用380餘人，以研發為主，仍計畫擴張及徵才，亦報名參加本次攬才會。梁次長感謝該集團對台灣經濟發展及就業的貢獻，對其投入研究創新科技及邁向國際化所獲之傑出成就表示欽佩，並就台商在美國麻州投資所遇問題交換意見，隨即參觀其實驗室。  

（3）AST 公司
於1989年創立，主要從事表面處理之設備、製程開發及其於醫療器材上之應用，目前擁有專利塗料的生產線，為全球人工水晶體眼科手術用品第一大廠Alcon公司之重要技術夥伴。A公司在本(100)年5月獲科學園區審議委員會核准，進駐新竹生物醫學園區生產人工水晶體及其植入系統，目前已營運投產。梁次長表示，此行拜訪收穫豐富，籲該商可多多利用經濟部「生物技術與醫藥工業發展推動小組」之資源，並在未來協助該商與各部會間之協調，以行銷全球市場為目標。

2. 「科技創新強國，拼產業黃金10年」論壇

梁次長於波士頓致詞時，特別提及麻州經濟發展之程度在美國各州中名列前茅，兼以擁有多所世界級之名校，研究、創新及技術應用水準很高，馬英九總統就是哈佛的博士，經濟部施顏祥部長亦是MIT的博士，因此台灣與波士頓淵源深厚，培養台灣不少人才，加上世界各國的主要企業幾乎皆在麻州設有營運據點，因此於波士頓攬才兼招商，期盼未來有更多的人才，能陸續回台灣創業，造福鄉民。

經濟部投資業務處凌家裕處長以「投資台灣新契機」(New Investment Advantages in Taiwan)為題進行報告。
財團法人生物技術開發中心鄭建新副執行長，以「台灣成為亞太生技產業樞紐的新契機」(The Biotech Business Potential of Taiwan as a Gateway to Asia-Pacific)為題進行簡報。鄭副執行長表示生物技術產業深具發展潛力，為我國重點推動發展之高附加價值、知識導向型產業，於行政院六年國發計畫中，生物技術產業已列為兩兆雙星的重點項目。近年來民間企業的投資意願，已有顯著提昇，成立的生技/醫藥公司數，已經從86年的3家增加至目前150家。為促進台灣生物科技產業的發展，鄭副執行長亦介紹生技成功投資案例的目標，執行重點包括：(一)持續增加研發經費，著重臨床研究及臨床試驗的技術開發，並加強技術引進及國際合作計畫。(二) 加速健全相關法規，如新興生技醫藥法規、動植物轉殖及中草藥新藥開發等。(三)為解決研發成果商業化過程草創期所需資金問題，也將積極規劃設立「生技創業種子基金」，以擴大資金投入生技產業。希望藉由市場機制與資金策略，加速整合人才與技術，使台灣成為亞太地區生物技術產業研發、製造與營運中心。而因應全球化競爭及產業分工重整，台灣產業群聚發展類型相當多元。

財團法人資策會王可言技術長以「從硬體，軟體，解決方案，系統服務，到以創新創造價值 - 台灣產業轉型的契機」(From Hardware, Software, Solutions, System Services, to Innovative Value Creation – the Paradigm shift for Taiwan’s Industry Transformation)為題進行簡報。財團法人工業技術研究院北美分公司王韶華總經理介紹「工研院的研發近況與相關的產業機會」(Recent Technology Development at ITRI and Related Opportunities in Industry)。最後由內政部役政署丁瑞峰科長介紹「研發替代役制度」(Introduction to Substitte Services System)。
3. 記者會

計有本地世界日報、大紀元時報、星島日報及波士頓新聞等4家華文媒體記者至現場採訪。

梁次長於記者會致詞時表示，本團是行政院層級的攬才團，自2003年開始，總共吸引15,547位人才登錄，超過3,672位海外人才返台工作。波士頓是美國一流學府及知名企業如半導體、通訊及生物科技的重鎮，新竹科學園區與Cambridge科技的聚落形成互補的關係，如台灣合併當地的廠商，希望這次的訪問可以強化彼此的連結。接著洪處長表示，歡迎本團再度來訪，希望攬才活動順利進行。梁次長接著表示，台灣去年的經濟成長率達10.8%，去（2010）年6月29日兩岸簽訂ECFA後，新加坡於8月與台灣簽署台星經濟合作協議，紐西蘭亦於本（2011）年10月25日宣布台灣進行台紐經濟合作協議可行性研究，9月22日台灣與日本簽署台日投資協議。

記者提問及答復：

Q1. 台灣對海外人才至台灣工作的優惠政策?(星島日報劉晨懿之) 

A1. 美國波士頓是高科技人才的發源地，具有研發能力，中國大陸具有廣大市場，台灣是多元民主化的國家，提供完善的法制環境，並重視IPR保護，因此台灣可以結合美國研發及大陸市場，共同將產品行銷全球。雖台灣吸引人才支付的薪資不如大陸，但是台灣的生活實質購買力仍高於大陸，台灣人均GDP近20,000美元，但台灣實際購買力可達30,000美元。此外，新竹科學園區已建立雙語學校，台灣不僅歡迎美國人才，亦歡迎各國人才。因此，台灣對外人非常友善並提供良好的生活環境。

 行政院攬才團自2003年組團以來，已成功延攬近4,000位人才赴台工作，故形成台灣的公司延攬多國人才的型態；台灣還是不夜城，有許多知名的夜市吸引許多外國人前往參觀。

Q2. 中國市場也在延攬外國人才，台灣與大陸延攬人才的區別為如?優勢為何?(波士頓新聞吳怡慧)

A2. 外國人投資台灣不僅是重視台灣市場，同時也重視大中華區的市場，所以二市場是連動的，不是競爭的，且台灣職場重視團隊合作，不是單打獨鬥的方式。此外，台灣生活機能良好，所以外國人才即使至大陸出差，仍會回到台灣居住。

Q3. 台灣先前的產業外移，目前發展的高科技產業為何? (大紀元時報楊辰)

A3. 台灣因有第一波產業的外移，才會產生第二波產業的興盛，所以對於勞力密集產業的外移並作國際資源的整合是必然的趨勢，應以平常心看待。最近，歐、美及日本許多企業來台尋求進行投資及技術合作，因為台灣已成為進入大陸地區重要門戶，除高科技廠商來台投資外，精緻農業的廠商亦至台灣投資，例如日本廠商至屏東農業生技園區投資20億美元，進行養菇栽培，從育苗、栽培至收割，全採真空包裝自動化生產，並以台灣作為亞洲發貨中心，這是日商來台投資之重要案例。由於台灣發展高科技，除需引進高階研發人才外，亦重視管理人才，以提升企業國際競爭力。
4. 1對1媒合洽談會

11月7日波士頓場次團員與人才1對1媒合洽談會，共計18個求才單位派員參與，現場參加1對1洽談人才逾110人次。其中以工研院(35位)、台積電(22位)、資策會及生技中心 (各12位) 及慧榮科技(10位)之總洽談人數最多，可列為考慮人選之人才共有16位人才。
波士頓為全美頂尖大學的聚集地，前來洽談之人才多以當地頂尖大學之畢業生，透過台灣同學會網站及朋友告知前來洽談。 
據新英格蘭學生聯合會會長Sean表示，本身因主修國際企管，了解台灣文化，亦熟悉美國環境，希望能利用自己的長才，回台從事國際企管或行銷之職務。就讀新英格蘭學院主修醫療的Byron表示，因父親亦從醫，並在台自行開業，得知生技中心鄭副執行長建新將至波士頓攬才，希望能透過次此機會，與鄭副執行長學習交流台灣現今生技醫療之環境。另就讀Emerson College主修整合行銷傳播研究所的Yen表示，渠曾在奧美廣告實習，希望透過此次活動，回台發展。劉研發師表示，自行於麻州成立公司多年，亦有在職場17的工作經驗，期許能返國回饋，運用在美工作多年經驗及雙語能力，進行相關專案研發之職務。另目前正參與哈佛「雲端實驗室」的Danny表示，渠從許多報導得知台灣正發展四項新興智慧型產業，希望透過此次活動能增加未來回台從事雲端發展之研究。
四、本次訪團成果：
(一)協助國內產研單位延攬海外人才

本次參團之30家產研單位，人才需求雖不同，但對2城市所接觸到的人才大致感到滿意；尤其對矽谷的滿意度較高。參團單位中以台積電洽談人次最多(87位)，其次為工研院(55位)、慧榮科技(45位)、台達電子(40位)、資策會(38位)及友達光電(35位)等。總計2站的成果，可列為考慮延攬之人才共有66位，今年度雖只至2個城市攬才，但與去年延攬人數47人相比，卻大幅提升40.4%，估計主要人才仍以矽谷居多。

(二)促進外商對台灣產業發展之瞭解

為達到攬才團多元效益，增進國外業者對國內產業發展情形有深入瞭解，進而帶動回國投資或是在台找尋合作夥伴之附帶效益，本年度續辦理台灣新興重點產業商機論壇，以「創新強國」為目標，宣達台灣產業發展與全球招商新政策，內容包括投資處凌處長主講「投資台灣新契機」、工研院主講「工研院的研發近況與相關的產業機會」、資策會主講「從硬體、軟體、解決方案、系統服務，到以創新創造價值-台灣產業轉型的契機」、生技中心主講「台灣成為亞太生技產業樞紐的新契機」等，促進外商對台灣產業發展瞭解有助益。
（三）招商成效

本年度攬才團於美國矽谷期間拜訪Google、HP、Marvell，於波士頓期間拜訪NEXX、E Ink及AST等國際大廠，汲取半導體及個人雲端運算技術等相關經驗，並促進外商來台設立研發中心。

（四）建立與海外科技社團聯繫與合作網絡

行政院攬才團歷年來甚受海外科技社團及海外人才的重視，並獲當地媒體大幅報導，多年來該攬才團已成為我國企業界與海外科技人才間職缺媒合之重要管道，尤其企業界刻正面臨鄰近國家競相提供優渥待遇攬才，我政府籌組海外攬才團，可適時表達政府對熟悉國際產業接軌之將才與國際精英之渴望，並有助於與海外科技社團建立聯繫與合作網絡。

五、心得與建議

檢視今年海外攬才團辦理結果，提出如下精進建議，以作為後續辦理之參考。

(一)今年首次由經濟部梁次長國新聯合各相關部會組團，由國外科技團體協辦，因仍以「行政院延攬海外科技人才訪問團」為團名，所以各單位經驗一年比一年嫺熟，活動得以順利舉辦。北美地區科技社團輪流籌辦之情形已行之有年，為擴大人才供應來源，未來除增加華裔科技社團外，仍應加強與國外科技社團、產業公協會或美國知名學府之合作，使攬才觸角更加國際化。
(二)此次攬才團以「創新強國」為目標，辦理台灣新興重點產業商機論壇，宣達台灣產業發展與全球招商新政策，增進國外業者對國內產業發展情形有深入瞭解，進而帶動外商來台投資或是在台找尋合作夥伴，具有正向效果。未來將就攬才地點選擇規劃辦理，以促進外商對台灣產業發展之瞭解。
(三)有鑒於美國仍是我國延攬海外人才的重鎮，各城市專業人才領域不同，參團廠商目前仍以電機電子等製造業為主，未來辦理攬才團時，將鼓勵服務業廠商參團，以引進具有國際管理能力、設計的人才。

(四)攬才記者會將增邀外籍媒體：本次攬才團共有13家華文媒體及2家英文媒體採訪，對宣傳政府攬才政策及國內投資環境有助益，為增進攬才廣宣及國際曝光度，未來攬才團將強化媒體之廣宣。
附件
2011年行政院攬才團參團廠商個別意見
(1) 友達光電：友達為全球第一家於紐約證交所(NYSE)股票公開上市之TFT-LCD製造公司。公司系列產品涵蓋1.2吋至65吋TFT-LCD面板，應用領域包含桌上型顯示器、筆記型電腦、液晶電視、車用顯示器、工業用電腦、數位相機、數位攝錄機、手持DVD、掌上遊戲機、手機等全系列應用，亦是全球少數供應大、中、小完整尺寸產品線之廠商。現全球員工人數超過42,000人，分布於台灣、美國、日本、韓國、新加坡、荷蘭、捷克及中國等世界營運據點。身為全球領先的薄膜電晶體液晶顯示器(TFT- LCD)設計、研發及製造公司，該公司不斷引領科技創新潮流，深耕於技術與研發。該公司有著各世代生產線的完整布局的競爭優勢，能彈性調整並支援各種應用產品，進一步掌握市場先機，取得綜效之利基。此次攬才活動該公司選擇美國科技重鎮矽谷，提供職缺包含能源產業研發人才、能源產業業務人才及Display研發人才。現場列為考慮人選為5位人才。

(2) 台達電子：台達電子集團為世界第一的交換式電源供應器與風扇產品的領導廠商，並且在多項產品領域亦居世界級的領導地位，其中包括提供電源管理的整體解決方案、視訊顯示器、工業自動化、網路通訊產品與可再生能源相關產品。該公司集團營運據點遍布全球，並在台灣、中國、泰國、墨西哥、印度以及歐洲等地設有製造工廠。作為全球電力電子產業的領導者，該公司集團秉著「環保、節能、愛地球」的經營使命，長期致力於實踐環境保護的承諾，已在多年前實施綠色無鉛製程、回收再利用措施與廢棄物管理計畫。本次攬才活動外館大量針對六大新興產業及新興智慧型產業之人才發布廣宣，而該公司亦正積極延攬具備六大新興及新興智慧型產業之高科技人才，希望能透過本次活動成功延攬高科技之人才，所提供職缺包括語音辦識、雲端運算與資料中心、智能電網、生技醫療、儲能元件、LED與產品應用及太陽能系統與方案，公司總計共提供40名職缺，列為考慮人選計2位人才。

(3) 聯發科：聯發科技是全球IC設計領導廠商，本著「持續創新，提供最佳的 IC 產品及服務，滿足人類潛在的娛樂、通訊及資訊需求」的使命，以及提昇、豐富大眾生活的願景，積極朝世界第一邁進。 「以人為本」的信念是該公司成長的動力，期許每個優秀的聯發人在人格特質上必需具備信任尊重、誠信正直；面對工作必須具備勇氣接受挑戰且對問題深思慎謀；在職場生涯中能不間斷的持續學習，隨時追求創新思維，而團隊合作更是不可或缺的聯發精神；提供了全球化的舞台，協助每位聯發人發揮專長與潛能，與團隊共同學習與成長，將其個人的理想凝聚為人類生活的創新，使個人的優越，化為成就團隊使命的力量，此次參與主要為延攬研發替代役之役男。

(4) 台積電：台積電為全球最大的專業積體電路製造服務公司。身為專業積體電路製造服務商業模式的創始者與領導者，在提供先進晶圓製程技術與最佳的製造效率上早已建立聲譽，且藉由與每個客戶所建立的堅強的夥伴關係，穩定地創造了強而有力的成長。該公司的全球總部位於新竹科學園區，在北美、歐洲、日本、中國大陸、南韓、印度等地均設有子公司或辦事處，提供全球客戶即時的業務和技術服務；生產營運主要集中於台灣的新竹科學園區與台南科學園區，除此之外，該公司於美國華盛頓州（WaferTech）、新加坡（與NXP合資的SSMC），以及在中國大陸的上海亦有設廠。並在台灣證券交易所（股票代碼TSE）與美國紐約證券交易所（股票代碼TSM）掛牌交易。隨著該公司半導體擴廠及投入太陽能新事業，自年初以來，政府舉辦的攬才或就業媒合活動，不論海內或海外，以台積公司需才最殷切。此次參與攬才活動，前往洽談之人才絡繹不絕，2城市共收到超過87份之人才履歷，列為考慮人選計19位人才。

(5) 聯華電子：聯華電子為世界一流的晶圓專工公司，成立於1980年，為台灣第一家上市的半導體公司，更在台灣半導體業發展史上扮演舉足輕重的角色。1995年由自有產品公司型態轉型為晶圓專工公司後，陸續於1998年併購日本新日鐵半導體，2001年於新加坡興建十二吋晶圓廠，逐步建立全球化布局及全方位供應鏈。從海外生產基地的布置、業務行銷、客戶服務、技術研發、人才引進、資本運作、到智慧財的專利申請，全球化之布局於聯電，是一個累積的過程，是一系統化、持續性、多面向的長遠工作。人資部黃經理表示，今年已是該公司第9年參與此活動，隨著內政部役政署研發替代役制度，該公司近年來已錄用許多海外小留學生為該公司服務，今年亦期盼電子、電機、物理化學等相關系所畢業生加入聯電。

(6) 聯傑國際：聯傑國際成立於1996年，由聯華電子網路通訊團隊與美國網通專家所組成，總部位於新竹市科學園區，並於2007年8月6日在台灣證券交易所掛牌上市(股票代碼:3094)。該公司同時具備了類比及數位混合設計，DSP IC及系統應用技術，堅強的陣容足以在網路通訊IC領域中，成功開發出20多種數位和類比產品；並申請14項專利權，使得該公司領先同業擠身為世界級的一流IC設計公司。此次需求人才包括資深軟體工程師、數位IC設計工程師及資深類比IC設計工程師等。該公司林副總表示，此次主要為延攬資深工程師，而參與攬才團。前來洽談之人才皆有豐富的資歷，並且也認為未來是亞洲的世界，希望能到台灣發展。建議政府繼續組團，透過政府整合各項資源，提升媒體曝光率，增加人才前來洽談之綜效。

(7) 鈺創科技：該公司為一世界級記憶體IC無晶圓廠商(Fabless)。在經營策略方面，該公司充分發揮立足台灣，善用位於泛太平洋中心的地理位置，強調品質領軍與技術服務之行銷策略，贏取許多國際領袖級客戶長期穩定合作關係，並布局多元化產品線，順應異質性整合(HI: Heterogeneous Integration)之市場趨勢，持續推展擴大整體堆疊式系統IC產業規模，跨足視訊繪圖卡、硬碟機、光碟機、數位電視、液晶與電漿電視面板、數位機頂盒、數位相機、手機、可攜式裝置、網通及車用電子等應用市場。稟持立足台灣開發領先半導體產品的信念，落實以微電子產品及技術推展文明的承諾，華人自有之半導體產品領導者，與世界一流客戶夥伴走在科技文明最尖端！此次除攬才之外，藉由此行亦希望與相關單位進行技術交流，發現更多攬才的管道，尤其是特殊專業領域的人才。

(8) 旺宏電子：旺宏電子為全球最大及最先進的唯讀記憶體生產製造公司，更是世界級的非揮發性記憶體領導廠商。提供跨越廣泛規格及密度的ROM唯讀記憶體及NOR型快閃記憶體產品，以供客戶在嵌入式系統，消費性及企業應用上擁有最佳的解決方案。該公司是全球少數能夠提供從512Kbit 至 128Mbit 完整Serial Flash系列產品的公司，並擁有極小尺寸的Flash產品，可充分滿足可攜式電子產品日趨輕薄短小化的需求。此次徵才計有9項職缺：NAND Flash Fireware工程師、資深電路設計工程師、奈米元件工程師、奈米製程整合工程師、先進模組製程開發工程師、良率提昇工程師、前瞻技術研發工程師、產品行銷企劃開發工程師及測試開發工程師。該公司余經理表示, 攬才團於公司一年一度的招募中，扮演著其重要的角色，美國當地的人才仍是許多公司在尋找人才時的首選，藉由攬才團行程的參與，親身經歷及觀察美國就業市場的現況；除與人才洽談之外，同時又與本會各駐外單位建立人脈關係，開發更多攬才管道，本次列為考慮人選計3位人才。

(9) 思源科技：思源科技致力於提供獨特的自動化技術，以加速工程師在複雜數位、邏輯、混合信號積體電路 (ICs)、特殊應用積體電路 (ASICs)、微處理器、及系統單晶片 (SoCs) 之設計、驗證及偵錯流程。該公司產品在市場上已被廣泛使用逾10年，產品線包含二大類別︰Novas 驗證強化方案及Laker客製化 IC 設計解決方案。該公司亦一直致力於維持與客戶間深厚的關係 (Novas驗證強化方案已連續5年蟬聯CMP旗下EETimes所做之EDA 客戶滿意度調查第一名)。提供職缺為軟體研發工程師。

(10)慧榮科技：慧榮科技(Silicon Motion Technology Corp., NasdaqGS:SIMO)是一家專業IC設計公司，為多媒體消費電子產品提供高效能、低耗電的解決方案，應用領域囊括手機、智慧型手機、數位相機、攝影機、筆記型電腦、平板電腦、及個人行動導航等。1995年Silicon Motion成立於美國加州矽谷，2002年與台灣的慧亞科技合併後更名為慧榮科技(Silicon Motion, Inc.)，總部設於新竹，目前在台灣、大陸、美國、韓國、日本設有研發及營運團隊。慧榮於2005年6月在美國Nasdaq上市，是台灣第一家赴美掛牌的IC設計公司。提供職缺如下：韌體設計工程師、演算法設計工程師、數位IC設計工程師、產品經理、韌體設計工程師、數位IC設計工程師、Software Applications 及Engineer(SMI-USA)等職缺。

(11) 華星光通：華星光通科技(股)於民國88年設立於美國加州費利蒙(Fremont)，由來自SDL、惠普(HP)及安捷倫(Agilent)等擅長於電子元件設計、製造(封裝)專家創設，該公司擁有完整產品組合，所提供光通訊元件應用於網際網路、資料傳輸及有線電視等。該公司具有先進Epi Layer設計及封裝製程技能，在光傳輸模組領域，提供完整解決方案。提供職缺如下：高階經營管理主管、晶粒研發主管/工程師及封裝光學研發主管/工程師，本次列為考慮人選計5位人才。

(12) 工研院：台灣工研院成立於1973年，是推動台灣科技產業發展的重要推手。該院以台灣為總部，在矽谷、東京、柏林和莫斯科也設立了辦事處，強化各區域的學術及產業間的合作。該院被譽為培養台灣CEO的搖籃，為台灣最具規模的高科技研發機構，擁有八千多項專利，6千多名科技人才，其中有1千多名擁有博士學位，3千多名擁有碩士學位。該院至今已培育出超過1萬6千位院友，其中500多位於科學園區擔任中高階主管，有60多位是舉足輕重的產業重要CEO。此次該院由人力資源處招募任用組張和堅組長與影像顯示科技中心劉建中特別助理與人才洽談。張組長表示，這次工研院提供近67名職缺，在電動車、太陽光電技術、醫療器材、軟體等方面，工研院都需要高科技人才的參與。2站洽談下來，每站洽談人才素質都超越預期，2城市收到超過55份以上人才履歷，列為考慮人選計12位人才，張組長亦表示，今年收到許多預先前來面談之人才履歷，該院收到此類人才履歷時，都先列入儲備人才檔案，俟時機成熟時，再進一步連絡。

(13) 資策會：民國60年代，全球發生持續性的能源危機，先進國家採行貿易保護政策，使得我國經濟成長趨緩，政府亟思對策，其中以提升傳統產業競爭力，並致力發展高科技產業最為重要。以「推廣資訊技術有效應用，提升國家整體競爭力；塑造資訊工業發展環境與條件，增強資訊產業競爭力」為宗旨的「財團法人資訊工業策進會」，30多年來，參與規劃研擬並推動政府各項資訊產業政策、致力資通訊前瞻研發、普及與深化資訊應用、培育資訊科技人才及參與國家資訊基礎建設等各項業務，成就備受各界肯定。該會並發揮民營企業之彈性及靈活性，以吸引海內外人才，協助政府發展資訊產業，促進資訊應用，提升各行各業之競爭力。有鑒於往年參加攬才團之卓越績效，此次該會由王可言技術長、黃茂丁管理師及賴加華副管理師參與本團。此行的主要目的是希望延攬資深博士人才，以ICT產業為主，能協助前瞻技術研發、擴大國際業務；富強烈創新、創業意圖，協助研發、服務商業化；擁有世界格局與產業經驗，可以帶領新人的領導者；有經驗，懂得科技應用及商業營運的跨領域人才及定位於資深的技術和管理人才，本次列為考慮人選計12位人才。　

 (14) 金屬工業研究發展中心：民國52年10月，我國政府與聯合國特別基金會及國際勞工局會同訂立「金屬工業發展計畫」，於高雄市成立財團法人金屬工業發展中心。5年後該計畫圓滿完成，乃於57年10月移交給我政府繼續運作，以促進我國金屬工業之成長與發展。該中心於82年更名為「金屬工業研究發展中心」，以強調科技研發之投入。本次提供智慧自動化系統開發工程師、馬達與驅動工程師及研發工程師等職缺，以延攬研發替代役男為主。

 (15) 紡織產業綜合研究所：紡研所文化及歷史悠久，成立迄今已五十餘年，係受經濟部監督與指導之財團法人專業研發機構。該所以成為國際型紡織科技研發及服務機構為願景，提升整體產業競爭力及協助政府推動產業政策為主要目的，並致力於創新前瞻及整合技術研發。現有約350位員工，博、碩士比例約占67%。本次職缺計有機能性紡織品研發人員、新產品、製程與技術開發人員、系統開發人員、高分子合成研發人員、產業分析人員、毛巾織機操作人員、複合紡織品研發人員、電子化技術研發人員、產業用紡織品評估人員、塗布貼合研發人員及複合材料研發人員等。
PAGE  

