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໸໸໸໸ΕΕΕΕኔ฾ؾऱ֗۩࿓ኔ฾ؾऱ֗۩࿓ኔ฾ؾऱ֗۩࿓ኔ฾ؾऱ֗۩࿓ 

ԫԫԫԫΕΕΕΕ    ؾऱؾऱؾऱؾऱ    

Գ୉壄១֗ሎ᠏ႃխ጑൳ய౨Δ࣍Δഗףᑇၦլឰᏺࢬሽ᧢࣍طሽ๠ࠎ

ႃխא೴഑ᓳ৫խ֨(ADCC)հଖఄԳ୉طΔઃբ؆ࢬছΔೈຝٝ၌೏ᚘ᧢ሽؾ

᎟൳հֱڤሎ᠏Δ੡Աᇞഏ؆ሽᄐڇ᎟൳᧢ሽࢬհ጑൳ߓอ࿇୶Ε֗شࠌሎ᠏

ጥ෻ᑓڤΔ௽ڜඈ೶๶ֲءխຝሽԺֆ׹௓ڤᄎषᝤ೴փ᧢ሽࠡ֗ࢬᓳ৫խ֨

հڤհઌᣂጥ෻֗ଖఄԳ୉ጥ෻ᑓࢬኙ᎟൳᧢ሽࠡ࠷ᛧאႃઌᣂᛜሎᇷறگ

ᆖ᧭ࠀԱᇞࠡଖఄԳ୉๻ໂᖙ܂ಝᒭֱڤΔ܂ױ੡ءֆ׹᎟൳᧢ሽࢬհሎ᠏ጥ

෻֗ଖఄԳ୉ಝᒭհ೶ەΖ 

ԲԲԲԲΕΕΕΕ    ۩࿓۩࿓۩࿓۩࿓    

۩࿓֗ՠ܂փ୲ڕՀΚ 

(ԫ) 100.9.25Κ 

 αৢײټЁק࿓ΰ؀࢓

(Բ) 100.9.26~100.9.28Κ 

 Ζৢײټᓳ৫խ֨ઔ฾Δമ׹խຝሽԺֆءֲ

(Կ) 100.9.29Κ 

 ೶๶ࢬሽ᧢ৄټ

(؄) 100.9.30Κ 

࣪坲ࣤ᧢ሽࢬ೶๶ 

(ն) 100.10.1Κ 

१࿓(ৢײټШק؀α 

၁၁၁၁ΕΕΕΕഏ؆ኔ฾መ࿓ഏ؆ኔ฾መ࿓ഏ؆ኔ฾መ࿓ഏ؆ኔ฾መ࿓ 

ԫԫԫԫΕΕΕΕ    ֲءऱሽԺֆ׹ፖሽԺߓอֲءऱሽԺֆ׹ፖሽԺߓอֲءऱሽԺֆ׹ፖሽԺߓอֲءऱሽԺֆ׹ፖሽԺߓอ    

首先，瞭解日本的電力公司與電力系統，日本電力系統主要是由十家私營電

力公司（東京、東北、北海道、中部、北陸、關西、中國、四國、九州及沖繩）

等組成。這十家電力公司分別負責各自區域內的發、輸、配、售等垂直綜合性的

電網服務。日本電力系統在東日本電力系統頻率採用 50Hz，西日本電力系統頻率

則採用 60Hz，但在考量電力系統緊急狀況及經濟運用上等因素，除沖繩電力公司

外，日本全國已完成電力聯網系統，其間藉由變頻站互相聯結。日本的電力公司
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與電力系統如圖 1 所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ቹ 1 ֲءऱሽԺֆ׹ፖሽԺߓอ 

ԲԲԲԲΕΕΕΕ    խຝሽԺֆ׹෼उ១տխຝሽԺֆ׹෼उ១տխຝሽԺֆ׹෼उ១տխຝሽԺֆ׹෼उ១տ    

խءඈ೶๶ֲڜΔڼڂΔڤಝᒭᑓ܂ऱএଖఄԳ୉๻ໂᖙؾ૞׌ኔ฾ڻڼ

ຝሽԺֆ׹ΰChubu Electric Power Co.αΔኔߠچ฾ࠡ൳ࠫխ֨ଖఄհՠ܂Ι

խຝሽԺֆ࣍مګ׹ 1951  (Nagoya)ؑৢײټ೴ऱچխຝءֲڇ๻׹Δ᜔ֆڣ

༄)ࡽॱΕԿૹΕ९ມΕᙩݡ೴ფवΕچሽᒤ໮੡խຝࠎࠡ,(ร؄Օৄؑءֲ)

Փ՞۫א)࿛ 5 ଡᗼΔො።૿ᗨપ 39,130 ֱؓֆߺΔԳՑપ 1660 ᆄΔᇠֆ׹

୉ՠપ 1 ᆄ 6000 ԳΔ່Օࠎ࿯ሽԺપ 26988M精ΔਢֲءรԿՕሽԺֆ׹Ζࠡ

ሽԺጻሁא 500kケ ੡׌იᛩጻߓอΔ275kケ ঞ੡࣋୴णߓอΖխຝሽԺֆ׹ፖ

հءֲࣟ 50Hz ሽԺߓอၴ๻۸ڶՆၴ FCΰ30 ᆄѐαΕᄅॾᖺ FCΰ60 ᆄѐαΕ

ࣟ堚ة FCΰ10 ᆄѐα࿛᙮෷᠏ངీࠇࣟࡉሽԺֆߓ׹อյઌຑ࿨Ζ۫ೡঞא

60Hz ፖᣂ۫ሽԺֆߓ׹อຑ࿨Δקࡉ׼ຬሽԺֆߓ׹อၴঞ๻ڶত壂٠ BTB

ΰ30 ᆄѐαऴੌહኙહຑ൷ీյຑߓอΔڕቹ 2  Ζقࢬ

խຝሽԺֆٺ֗ؑৢײټڇ׹ᗼ๻ڶքଡ։ֆ(ࢋ֭)׹Δ։ܑ੡९ມΕᙩ

ቹڕΔ׹Կૹ࿛։ֆ֗ৢײټΕݡࡽॱΕݡΕࡽ 3 ᄐຝ๻ࠃຏੌ׹Ζ᜔ֆقࢬ

ሽ๠αࠎ׹ֆء࣍ሽԺᓳ৫๠αΕՠ೭ຝΰઌᅝ׹ֆء࣍ຝΰઌᅝشอሎߓڶ
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խڶຝᝤՀঞ๻شอሎߓሽԺຏॾ๠α࿛ิ៣Δ׹ֆء࣍ሽ՗ຏಛຝΰઌᅝࡉ

؇࿯ሽਐࢬחΕഗიᓳ৫൳ࠫࢬ࿛ิ៣Ι։ֆݾ׹๬ຝՀ๻ࠎڶሽᓰΕ൳ࠫߓ

อᓰΕ࿇᧢ሽᓰΕሽ՗ຏಛᓰΕಬሽᓰ࿛ኟቛຝ॰Δᝤ᥆೴഑փ։೴๻ᆜᓳ৫

൳ࠫࢬΕሽԺࢬ(խ֨)ࡉᛜᄐࢬ࿛ิ៣Δڕቹ 4  Ζقࢬ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ቹ 2 խຝሽԺֆ׹ֆ׹ሽԺߓอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 圖 3 中部電力公司公司各分公司概要 
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ቹ 4 խຝሽԺֆ׹ֆิ׹៣ਮዌ 
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Δ࿯ሽࢬอᓰ֗࿯ሽࠫൗߓ։੡࿯ሽᓰΕᓳ৫ױຝ॰شอሎߓՀհ׹։ֆٺ

ᓰΕᓳ৫ߓอᓰΔઌᅝء࣍ֆࠎٺ׹ሽ೴ᛜሎ๠հ᧢ሽᓰፖሎ᠏ᓰΔۖ࿯ሽࠫൗ

࣍ਢជ᥆ঁࢬ࿯ሽࠫൗৢײټ೶๶ኔ฾հڻءऱ೴഑ᓳ৫խ֨Δ׹ֆء࣍ઌᅝࢬ

ڶՀ٥ࢋ֭ৢײټΔࢋ֭ৢײټ 3 ଡ࿯ሽࠫൗࢬΔ։ܑ੡ৢײټΕࣟټ֗קټ࿯

ሽࠫൗࢬΖ 

ԿԿԿԿΕΕΕΕ    ሎ᠏ሎ᠏ሎ᠏ሎ᠏֗ᓳ৫֗ᓳ৫֗ᓳ৫֗ᓳ৫ߓอߓอߓอߓอ    

 խຝሽԺֆߓࠡ׹อሎشຝ॰ิ៣ਮዌڕቹ 5 ഗი࿯֗ࢬחΔխ؇࿯ሽਐقࢬ

ሽࠫൗࢬជ᥆᜔࣍ֆ׹ՀհߓอሎشຝΔࢋ֭ٺՀঞપڶ 3~4 ଡ࿯ሽࠫൗࢬ(ઌᅝ

อխߓ૤ຂᇠሽԺࢬח೴഑ᓳ৫խ֨)Ζխ؇࿯ሽਐ׹ֆء࣍ 500kケΕ275kケ ࡉ 15kケ

հு౨࿇ሽᐗΕ־Ժ࿇ሽᐗΕֽԺ࿇ሽᐗհᓳ৫ਐחΔ൳ࠫΕᖙ܂ঞط࿇ሽᐗ૤

ຂΔխ؇࿯ሽਐ׌ࢬח૞ٚ೭੡ሽԺ૤ሉᓳᖞ֗᙮෷ᓳᖞΙഗი࿯ሽࠫൗࢬঞ૤

ຂխຝሽԺֆߓ׹อխ 500kケΕ275kケ ྤԳଖఄ࿇ሽᐗΕ᧢ሽࢬΕ፝ࢼሽᐗհᖙ܂Δ

500kケΕ275kケ Գଖఄհ࿇ሽᐗΕڶطঞ܂Δۖ൳ࠫΕᖙחհਐࢬԳ࿇ሽᐗΕ᧢ሽڶ

᧢ሽࢬ૤ຂ֭֗ࢋ࿯ሽࠫൗࢬհਐחΰ275kケ/154kケ ᧢ᚘᕴ֗ 154kケ ࢬሽ᧢ٺՀא

૞ٚ೭ਢ׌ࢬαΔഗი࿯ሽࠫൗ܂൳ࠫᖙࡉח૤ຂਐࢬᓳ৫൳ࠫࢋ֭ط 500kケΕ

275kケ ࡉอհ጑ီΕሽᚘᓳᖞߓ 500kケΕ275kケ ྤԳ࿇ሽᐗΕ᧢ሽၞࢬ۩ႃխ጑ီ

ق։ՠ܂ᖙࡉחհਐࢬഗი࿯ሽࠫൗࡉࢬחΖխ؇࿯ሽਐ܂ሎ᠏ᖙ۩ၞࠐ᎟൳ࡉ

რቹΔڕቹ 6Εቹ 7 յ੡ໂགΔਚױঞၴࢬഗი࿯ሽࠫൗ֗ࢬחΖխ؇࿯ሽਐقࢬ

ᅝࠡխԫଡߓอ࿇سฆൄழΔ׼ԫଡߓอז٤ݙױ෻ࠡפ౨Ζ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 5 中部電力公司公司總公司系統運用部 
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圖 6 中部電力公司之電力系統監控架構 
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圖 7 中部電力公司之電力系統運轉調度劃分 

 

խຝሽԺֆ׹հሎ᠏ᓳ৫Գ୉ᒳࠫ੡Κ 

(ԫ) խ؇࿯ሽਐࢬחऱਐח൳ࠫᓰᒳࠫ੡ 25 ԳΔ։੡ 5 ิΔิޢ 5 ԳΔ

ࠡխ 1 ิଖఄԳ୉ঞၞ۩ඒߛಝᒭ֗ጹ৺੔᎞֭གΔਚٵԫழၴԫఄ

ิԳ୉ଖఄΔۖ׼ԫఄิԳ୉ঞၞױ۩ඈࡳհಝᒭΖ 

(Բ) ഗი࿯ሽࠫൗࢬԳ୉ิ៣੡ࢬ९ 1 ԳΔᛜሎᓰ 13 ԳΔਐח൳ࠫᓰՀ

ڶ٥ 35 ԳΔᓳ৫Գ୉հᒳٍࠫ։ 5 ิΔิޢ 7 ԳΔࠡխ 1 ิଖఄ

Գ୉ٍၞ۩ඒߛಝᒭ֗ጹ৺੔᎞֭གΔٵᑌΔٵԫழၴڶԫิڇଖ



8 
 

ఄΔۖ׼ԫิঞၞ۩ඈࡳಝᒭΖ 

ቹ Δႛᑓᚵᒌٵհಝᒭ৛Δࠡ಻ᆜፖኔᎾհଖఄ৛ઌࢬ੡ഗი࿯ሽࠫൗقࢬ 8

ආፖᒵՂଖఄ৛࿛ֺࠏᜍ՛ΔࠀፖᒵՂଖఄ৛հߓอ٤ݙઌٵΔᨃ࠹ಝԳ୉ڶ

ᜯ໱ტΖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 8 基幹給電制御所訓練室 

 

؄؄؄؄ΕΕΕΕ    ৢײټ࿯ሽࠫൗৢײټࢬ࿯ሽࠫൗৢײټࢬ࿯ሽࠫൗৢײټࢬ࿯ሽࠫൗࢬ    

ڶՀࢋ֭ৢײټՀΔࢋ֭ৢײټ࣍এជ᥆ࢬ࿯ሽࠫൗৢײټ೶๶ऱڻء 3 ଡ

࿯ሽࠫൗࢬΔࢋ֭ৢײټՀհߓอሎشຝ॰๻ᆜ࿯ሽᓰΕᓳ৫ߓอᓰ֗࿯ሽࠫൗ

ቹڕΔࢬ 9  ౨੡ΚפΔࠡิ៣قࢬ

 

(ԫ) ࿯ሽᓰ(Load Dispatching Section)Κߓอऱ๵ቤΕঅᥨሽ᧬ᇘ๻ૠ྽Εሽ

Ժ঴ᔆ൳ࠫ֗ᛀီΔઌᅝ؀࣍ሽऱᓳ৫ᓰΖ 

 

(Բ) ࠫൗߓอᓰ(Dispatch Control System Section)Κ૤ຂ࿯ሽࠫൗࢬᓳ৫ߓอ

 ؀ሽऱᇷ൳ิΖ࣍ᖲհ৬ᆜ֗ፂᥨΔઌᅝ׌

 

(Կ)࿯ሽࠫൗࢬ(Load Dispatching Control Section)Κሽጻ֗ሽԺ๻ໂऱ጑ီΕ

᧢ሽࢬփհၲᣂᖙ܂Εࠃਚ਀༚ࠎሽΕࠉᖕࡱᆏ֗ழ೴լࠋ່ٵ֏ሽԺߓอ

ሎ᠏ΕᇷಛආႃΕಖᙕࠀ૤ຂലᇷறಬ۟ሽԺխ֨Δ࿯ሽࠫൗࢬઌᅝء࣍ֆ

ቹڕऱ೴഑ᓳ৫խ֨Δ׹ 10  Ζقࢬ
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圖 9  ៣ิشอሎߓՀࢋ֭ৢײټ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 10 給電制御所任務 
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名古屋給電制御所其指令制御體制如圖 11，給電制御所設置所長 1 人綜理給電制

御所各項業務及指令制御班；副所長 1 人則綜理營運、維護等相關業務；指令制御班

如前所述，共分為五班，每班有五名成員，分別為指令制御長、副指令制御長及指令

制御員。指令制御長如同本公司區域調度中心之值班經理，負責聯繫、指令下達、操

作指示並監視指令制御員之操作程序；其轄區操作亦如本公司區域調度中心區般劃分

二區域來操作，但與區域調度中心不同之處在於名古屋給電制御所每區域有二名指令

制御員，一名負責指令、操作指示，另一名則負責操作，其操作過程亦遵守一指令、

一複誦、一操作、一回報之模式。在制度上另有副指令制御長之編制，係由其中一名

指令制御員擔任，可在需要時代理指令制御長之工作，在人員工作彈性上有其益處，

在職務上，同一班組職務代理相當明確。圖 12 為名古屋給電制御所調度值班室。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 11  ࠫ᧯ൗࠫחਐࢬ࿯ሽࠫൗৢײټ
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圖 12  ᓳ৫ଖఄ৛ࢬ࿯ሽࠫൗৢײټ

 

ቹط 12 ൗ୉հଖࠫחൗ९֗ਐࠫחհଖఄ৛խਐࢬ࿯ሽࠫൗৢײټ઎ࠩױ

ఄோઃආᠨٝ಻ᆜΔࠡ׌૞פ౨এࠎױᇷಛΕ጑൳๻ໂᔚੌᛀଥΔ׼ԫפ౨এױ

 ๠Ζٵᓳ৫խ֨հଖఄ৛಻ᆜ່Օհլ్ٺ׹ֆءএፖڼᄅၞԳ୉ᖂ฾ᨠᐰΖࠎ

ቹ 13 ࢬሽ᧢ٺق᧩ױհᓳ৫ᛥΔࠡխሽጻ጑൳ࣨࢬ࿯ሽࠫൗৢײټ੡قࢬ

հ CB णኪ֗ሽԺᑪੌ(Power Flow)Δ׼؆ٍ಻ᆜ௛ွ֗ᆵሼᇷಛ᧩ق᧩ࣨقઌᣂ

ऱᛩቼᇷಛڕቹ 14Δࠎױᓳ৫Գ୉ઔ٣ࠃࠀܒቃ೚๠ᆜڂᚨ܂੡Ζۖᓳ৫Գ୉ൕ

ᓳ৫ோױܛᛧ൓ᇡጐऱ᧢ሽࢬሎ᠏ᇷಛ֗ਚᎽಛஒࠎױઔܒ৵࣍ᓳ৫ோՂၞ۩ሽ

ጻᓳ৫֗ਚᎽ๠෻Ζ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 13 ৢײټ࿯ሽࠫൗࢬհᓳ৫ᛥ 
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圖 14 調度牆之落雷及氣象即時顯示 

 

ննննΕΕΕΕ    ᓳ৫൳ࠫࢬԳ୉ಝᒭᓳ৫൳ࠫࢬԳ୉ಝᒭᓳ৫൳ࠫࢬԳ୉ಝᒭᓳ৫൳ࠫࢬԳ୉ಝᒭ    

(一)中部電力公司分公司調度控制所人員訓練 

圖 15 所示為名古屋給電制御所訓練室，其配置與實際之值班室相同，僅

模擬盤採與線上值班室等比例縮小，並與線上值班室之系統完全相同，讓受訓

人員有實際臨場感。調度控制所人員訓練分為個人和班組訓練二類，其訓練目

的如表 1 所示，原則上按每班每年實施 10 次故障恢復訓練來做計劃。 

表 2 為其年度訓練計劃，調度控制所長按照實務教育基本計劃來制定年度

訓練計劃，以不同月份之電網運轉環境特性訂定相關之訓練題目，範圍包含設

備故障、天然災害、鳥獸害等緊急處置能力。觀察中部電力公司班組訓練之訓

練做法是一板一眼，其訓練室與線上值班室之系統配置完全相同，如圖 16 所

示，雖然中部電力公司未採用值班證照制度，但其班組訓練係以整班組之處置

能力為訓練目標，指令制御長必在場監督、指令制御員一定是一人指令、一人

操作。有關團隊訓練計劃及訓練型態內容、做法可供各供電區處調度控制中心

未來動態演練時學習參考。 
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圖 15 名古屋給電制御所訓練室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 1 中部電力公司之調度控制所訓練計劃 
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表 2 中部電力公司之調度控制所訓練年計劃 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 16 中部電力公司之調度控制所訓練作法 
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(二)中部電力公司分公司調度控制所人員培養 

調度控制所人員培養由新進開始，前 2 年屬不分科訓練，於電力中心學習現場

變電所各類設備之基礎知識、維護知識及專門知識，第 3 年起則分為支店調度控

制所與工務部兩系統，參考個人性向意願發展。若往調度控制領域發展，第 6 年

起可調往基幹調度控制所、第 9 年起則可調往中央調度指令所，如圖 17 所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 17 中部電力公司之調度控制所之人員培養 

 

քքքքΕΕΕΕ    ᎟൳᧢ሽࢬհጥ෻᎟൳᧢ሽࢬհጥ෻᎟൳᧢ሽࢬհጥ෻᎟൳᧢ሽࢬհጥ෻    

中部電力公司於各分店下設置數個電力中心，類似本公司之供電區營運處；

電力中心下則設有維護部門(相當於本公司以 E/S 為維護據點)，而每個電力中心皆

裝設一套指令情報中心系統，此系統儲存轄區內之變電所設備維護及狀況的資

訊，本公司供電區營運處之變電所門禁安全、火災、環境及不法侵入者均設有警

報連線至區域調度中心，再由區域調度中心依警報類別通知各維護部門出勤處

理。而日本中部電力公司則連線至電力中心之維護部門，電氣所之防災、監視等

由電力中心維護部門處理，每一無人電氣所設有遠方監視系統連線至電力中心，

且皆裝置攝影設備監視，人員未進入變電所前即可先確認內部狀況，圖 18 為其電

力中心維護監視架構、圖 19 為其無人變電所的監視系統。 
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圖 18 電力中心維護監視架構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 19 無人變電所的監視系統 

 

以下茲就日本中部電力公司之遙控變電所管理中與本公司供電單位之遙控變

電所管理不同之處予以說明： 

 

(一)控制室模擬盤：圖 20 為其控制室小型模擬盤，此小型模擬盤配置屬較早期之

設計，因較不具彈性，於設備異動時更改不易，故其新建之變

電所已不採小型模擬盤配置，而採用無盤化方式設計，即以

SCADA 螢幕監控方式取代，除減少空間外亦較具彈性。 

 

(二)變電所遠方監視：圖 21 及圖 22 所示為其變電所內設置之遠方監視設備，為利

於其遠方監視中心對變電所內之設備、人員之情況掌控，

變電所各樓層、設備室皆裝置 360 度之攝影機及廣播設備，
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可立即將影像傳回遠方監視中心，監視人員可依狀況採取

必要之處置。供電單位之變電所門禁安全、火災、環境及

不法侵入者雖設有警報連線至區域調度中心，但因缺乏攝

影機裝置，故值班人員無法立即依現場狀況加以處置，以

現今網路與資訊設備技術，遙控變電所管理上似該效法日

本中部電力公司之作法。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 20 控制室小型模擬盤 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 21 控制室 360 度之攝影機及廣播設備 
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圖 22 變壓器室之攝影機及廣播設備 

 

(三)變電所內通訊：由於變電所樓層多，為使工作人員能在各樓層間互相通訊及與

調度中心值班人員通訊，控制室入口處即設置有無線通訊設

備，該無線通訊系統為日本中部電力公司自建系統，於建築物

內各角落皆無通訊死角，如圖 23 所示，該無線話機即擺放於

入口處，經詢問其人員是否有特殊考量，其作用乃是提醒工作

人員，離開控制室時別忘記攜帶無線話機之防呆方式，工作完

成離所時亦能立即檢視無線話機是否歸為充電中。本公司雖有

微波通訊系統，但缺乏無線話機之通訊能力，此亦造成供電單

位在變電所內工作或操作過程中通訊聯繫之困擾，期望本公司

通信處亦能早日達到變電所內無線通訊之能力。 
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圖 23 控制室入口處設置無線通訊設備 

 

(四)電纜通道管制：日本中部電力公司對變電所內之人員與設備安全極為重視，如

圖 24 所示，電纜洞道之入口亦設置門禁管制，人員進入須先

取得監視中心之許可方可進入以確保人員安全。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 24 地下電纜洞道入口警告標示 

 

(五)工作安全管制：圖 25 所示為以其電抗器之維護用檯架為例，檯架即擺放於電

抗器之外體上，此措施乃日本中部電力公司對製造廠之要求，

方便工作人員之取用與安裝，主要考慮到維護用檯架使用機會

很少，若另外放置經常造成需用時缺少了組件之問題，故其採

用最直接簡單之方式，直接擺放於電抗器之外體上，一目了然，

且省去人員搬運之額外工作。 
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此概念亦應用於其測量儀器及簡易工具管理上，各設備室所需

之一般性檢查所需之儀器、工具即置放於各設備室之入口處，

如圖 26 所示，圖 27 則為 GIS 手動操作器具。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 25 設備維修登高防護設施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 26 簡易巡視維護儀器擺置於各工作處所入口處 
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圖 27 GIS 手動操作器具 

 

(六)現場接地操作管理：圖 28 為現場接地操作之管制標誌，每一標誌皆予以編號

排列，若現場有設備須掛接地，則由管理板上取用一現場

接地標誌貼附於接地設備處，於工作完成後須將現場接地

標誌放回管理板，如此，由管理板之標誌即可確認現場是

否已無接地；同樣，其對閥門操作管理亦採同樣之防呆策

略。供電單位雖亦有類似之標誌但未如日本中部電力公司

之防呆策略，該防呆策略亦值得我們學習。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 28 設備維護之安全措施 
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(七)視覺管理：現今屋內式變電所有各樓層，工作人員往往不知其位於哪一層樓，

因此，日本中部電力公司在其變電所各樓層牆面貼上方塊圖，由幾

層方塊圖即可得知其所在樓層，且尤其傾斜方向即可知疏散逃生方

向，將樓層指示與疏散逃生方向結合，同時也舒緩視覺上之枯燥感

覺，該小標示，凸顯該公司在遙控變電所管理上之用心。圖 29 所

示為 3 樓之方塊圖標示；圖 30 所示為共槽式 GIS 相別標示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 29  3 樓之方塊圖標示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 30 共槽式 GIS 相別標示 
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(八)工作人員休息區：日本中部電力公司在其變點所控制室皆規劃工作人員休息區，

配置個人儲物櫃，擺放個人工作服及工具，亦配置冰箱、微波

爐、電視及沙發等生活用品以供工作人員之休息，如圖 31 所

示。在此又發現其防呆策略應用於桌、椅之管理上，在此，桌、

椅全部以鐵鍊固定以防人員任意搬動移位。在此亦發現其休息

區非常乾淨、整潔，由此顯示其工作人員自制及遵守工作規範

之精神，頗值得學習。 

 

 

 

圖 31 工作人員之休息區域 

 

 

七、變電所與環境景觀：圖 32 為名城地下變電所之冷卻水散熱設施，其將冷卻水冷

卻循環方式巧妙與景觀結合，將冷卻水化身為瀑布美景，

除減少對環境之衝擊外亦增加冷卻水冷卻系統之效益，此

創新與巧思亦深深值得我們在設計與建造變電所時加以學

習。 
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圖 32 變壓器冷卻水形成景觀水牆 
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