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摘要
婦女地位委員會（Commission on the Status of Women，簡稱CSW）係屬聯合國經濟社會理事會下眾多功能委員會下之一，CSW設立於1946年，是國際上有關婦女議題的重要會議。近年來各國並以性別主流化為重要推動工作，我國參與CSW確有其重要性，主要目的有二：（一）蒐集各國推動婦女議題重要發展文件，掌握國際間婦女議題與發展趨勢。（二）了解聯合國推動性別主流化的策略擬定、指標訂定及預算編列等方法。

非政府組織婦女地位委員會（NGO-CSW）成立於1972年，主要目的是促成非政府組織間對聯合國當前議題的對話，透過倡導及與政府的夥伴關係，建立國際共識、促成各國政府對全球女性良善的政策。NGO-CSW每年在CSW會議期間，同時也在場邊依每年主題由NGO主辦相關座談會及串連會議，各國NGO代表藉此互相交換經驗與提送建議。

本（55）屆CSW會議主題為「女性接受、參與教育訓練及科學技術，包括充分就業與尊嚴勞動」。CSW相關會議大略可分為CSW會議、聯合國官方組織及國際性政府組織所舉辦的CSW平行會議、非政府組織所舉辦的CSW平行會議等三類。本年台灣代表團共計28名成員，除參與CSW相關會議，首次與外館協力舉辦2場論壇及「台灣女人‧精采一百」特展。今年為慶祝UN Woment成立，辦理慶祝與交流會議，並進行5場論壇，讓各NGO與談者從不同角度指出當前各地女性所面臨的挑戰。

    本人多選擇參加有關「消除對婦女一切形式歧視與暴力」（51屆會議），主要心得有三：（一）追求性別平等是各國女性團結重要力量：雖然不同的國家有著不同的性別不平等問題，但是在這過程中非以優劣相比，而是以追求性別平等為共同之目標，打破國家與種族隔閡，積極提供相關經驗，這是女性團結的重要力量。(二)國內民間團體需持續性參與國際會議：我國在國際會議上長期遭受中國在外交遭受打壓，國內民間團體對於參與國際會議是較為生疏，未來仍需協助國內民間團體需持續性參與國際會議，藉由與INGO非正式友誼關係的建立，分享台灣經驗，彌補我國在正式外交上的不足處。(三)國內運動體育領域須運用性別觀點：因此台灣應該在運動體育方向，需要思考去發展對於女性更友善運動環境及提升健康的方案，並學習芬蘭的經驗，可透過修訂運動相關的法律，在資源分配考量性別平等。

建議事項有三：（一）加強會前輔導參與民間團體及議題選定：由參與國際連結較為成熟之民間團體，在會前提供相關經驗分享與傳承。並針對大會議題充份收集國內資料，以協助參與的成員提出台灣本土經驗之主題。 (二)持續與外館協力合作辦理周邊會議:在本次與外館協力舉辦論壇與特展，開創我國國際連結的新策略，未來持續在此基礎上進行規劃。(三)持續關注聯合國性別平等之高決策層級UN Women：希望我國能參考UN Women經驗，強化各部會與民間團體在婦女權益及性別平權工作上之合作關係。
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第55屆聯合國婦女地位委員會相關會議

會 議 報 告

會議時間：2011年2月21日至3月4日

會議地點：美國紐約市

出席代表：張珏教授領隊，國內婦女團體及專家學者等相關人員約28人參與。

壹、會議目的

一、會議背景

1946年聯合國成立時，亦成立了婦女地位委員會(Commission on the Status of Women,簡稱 CSW)。1995年於北京召開之第四次世界婦女大會提出12項行動綱領之內容，為「北京宣言行動綱領」（Beijing Platform for Action，以下簡稱BPFA）。BPFA要求各政府根據綱領，定期提出工作報告，民間團體亦可依BPFA來監督政府。由1997年開始，每年於3月聯合國婦女地位委員會開會時，陸續討論12項綱領中的2個主題，除會員國政府代表外，民間團體也同時召開平行會議，即非官方會議。

CSW由45個由ESC選出來的成員組成，任期4年，各成員是由政府所指派，選派原則如下：13個來自非洲國家、11個來自亞洲國家、4個來自東歐國家、9個來自拉丁美洲及加勒比海國家、8個來自西歐及其他國家，每年2月下旬至3月上旬於聯合國總部召開為期2週（共計10個工作天）的會議。

非政府組織婦女地位委員會（NGO-CSW）成立於1972年，主要協助第一屆世界婦女會議的舉辦，主要成員包含約200個由聯合國認可的促進婦女地位的國家性及國際性的非政府組織與個人，促成非政府組織間對聯合國當前議題的對話，透過倡導及與政府的夥伴關係，建立國際共識、促成各國政府對全球女性良善的政策。NGO-CSW每年在CSW會議期間，同時也在場邊依每年主題由NGO主辦相關座談會（panel）及串連會議（caucus），各國NGO代表藉此互相交換經驗與提送建議。

我國因非聯合國會員，僅能透過國際非政府組織報名參與NGO-CSW主辦各項的大型會議與活動及場邊會議（panel）。因自2009年起，臺灣與會代表無法以臺灣護照申請進入聯合國大廈，官方會議無法入場旁聽，以相關書面資料為主。今年代表團的成員，來自民間組織、政府部會及學術界共28人，其中參與之部會計有外交部、內政部、行政院勞委會、教育部等，分別透過女性主義社會學會、世界心理衛生聯盟、世界和平婦女會、世界課程與教學學會、國際婦女理事會、幫幫忙基金會和泛太平洋暨東南亞婦女等9個國際性非政府組織的協助，順利取得參加第55屆NGO-CSW的邀請函。成員來自不同專業領域，但性別議題是大家共同關注的焦點。
二、參加聯合國婦女地位委員會相關會議的目的

CSW是國際上有關婦女議題的重要會議，尤以聯合國大會於1979年通過的「消除對婦女一切形式歧視公約」（Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women，簡稱CEDAW）可視為國際上對婦女權利重要的法案，近年來各國並以性別主流化為重要推動工作，我國參與CSW確有其重要性，主要目的有二：

（一）蒐集各國推動婦女議題重要發展文件，掌握國際間婦女議題與發展趨勢。

（二）了解聯合國推動性別主流化的策略擬定、指標訂定及預算編列等方法。
貳、參與會議過程

一、CSW主題

今(2011)年第55屆婦女地位委員會優先主題為：女性接受、參與教育訓練及科學技術，包括充分就業與尊嚴勞動（Access and participation of women and girls in education, training, science and technology, including for the promotion of women’s equal access to full employment）；並回顧主題評估第51屆會議「消除對婦女一切形式歧視與暴力」（The elimination of all forms of discrimination and violence against Equality and sustainable development）結論之落實狀況；新興議題則為：性別平等與永續發展（Gender Equality and sustainable development）。本屆CSW會議是自聯合國新性別平等單位「UN Women」成立後的首次大會，此單位的角色與任務因而成為本次大會主題外另一項備受關注的焦點，台灣代表團並於與會期間（2月26日）共同參與女性學習夥伴組織（Women’s Leader Partnership，簡稱WLP）所主辦的「聯合國女人」慶祝活動（Celebrating UN Women:The Way Forward）。
二、CSW相關會議

CSW相關會議大略可分為NGO諮商會前會、CSW會議、聯合國官方組織及國際性政府組織所舉辦的CSW平行會議、非政府組織所舉辦的CSW平行會議等三類，以下分就三類會議簡要介紹：

（一）NGO諮商會前會

100年2月21日先行舉辦諮詢會議（Consultation pay），會中安排了UN Women首任執行長Michelle Bachelet智利前總統針對年度主題進行專題演講，並承諾督促聯合國召開第五屆世界婦女大會；由孟加拉鄉村促進會健康專案副主任Kosar Afsana以「行動科技協助都會與鄉村女性之經驗」，強調運用手機便捷的傳遞，增進醫療院所聯繫，降低孕產婦死亡率及新生兒出生率；並以論壇方式，邀請3位「性別平等結構改革運動」聯盟成員，發表對UN Women的期待，並共同呼籲UN Women的決策應充分納入公民參與。
（二）CSW會議

因自2009年起，臺灣與會代表無法以臺灣護照申請進入聯合國大廈，官方會議無法入場旁聽，以相關書面資料為主。CSW於本（2011）年2月22日至25日、2月28日至3月4日共計9個工作天，定期於上午10點至下午1點及下午3點至6點假聯合國大廈內舉行會議，分就以下幾項議題進行報告：

1、女性接受、參與教育訓練及科學技術，包括充分就業與尊嚴勞動
（1）關於性別主流化觀點之重要政策倡議和能力建構：關注科學及技術。

（2）關於性別主流化觀點之重要政策倡導和能力建構：關注教育與訓練。

2、對於解決影響男女間性別平等之新興議題、趨勢和新方法評估：持續發展性別平等

3、降低產婦死亡率、患病率及婦女培力
4、追蹤聯合國經濟暨社會理事會決議
5、第56屆委員會議的暫定議題：農村婦女的充權和她們在消除飢餓和貧窮的角色發展與挑戰
    因外交部協助旁聽100年2月24日會議，各國針對第51屆會議「消除對婦女一切形式歧視與暴力」進行評估報告，該場次有薩爾瓦多、巴基斯坦、挪威、莫三比克、芬蘭、麥卡農等國家，針對制訂消除對女性一切形式歧視之法律、方案或相關措施，農村婦女識字率和就學率，女性就業比率、女性成為民意代表、經理人、管理職、科技理工比例，性別薪資差異比率，孕產婦死亡率和新生兒死亡率等進行報告。事實上，台灣在中央部會積極推動「性別主流化」政策下，我國婦女權益在各領域的發展已有長足，惟礙於外交上困境無法在聯合國發聲。 
    此外，當(24)日下午為針對第56屆暫定的優先主題「鄉村女性的角色及其培力」進行論壇，UN Women首任執行長Michelle Bachelet開場進行演說，世界許多地區的農村婦女因性別歧視的影響，導致婦女受益資源分配不均。特別最近全球性糧食危機及自然災害，提醒我們必須提高婦女的能力，以控制管理並克服這些衝擊，其中促進農村發展的最有效的方式，因為這不僅改善其自身的經濟，更有助於家庭、社區和國家。例如: 投資於基礎設施、社會福利保障、修改相關法律使婦女平等地獲得資源、提供教育和培訓及發展，培力農村婦女及其在地婦女組織。Michelle Bachelet期盼性別平等能實際改變世界各地在農村地區中婦女、男性和孩童。來自巴西的國家環保局食品研究中心Emma Siliprandi研究員，巴西農村婦女雖然共同負擔家庭農業生產，但被認為是協助者的角色，而男性才被認為是​​真正的“農村生產者”，農村女性很難獲得土地和生產的工具，她們也無法因為工作獲得報酬，並且長期超負荷的家務勞動的積累和農業職務，卻無法享有退休相關福利，自2003年以來，巴西聯邦政府開放認知到女性農夫有這樣的權力，並實行政策讓女性自主評估，並獲得經濟和技術上的協助。但是男性為一家之主的父權想法仍普遍存在家庭、社區和社會體制中。這個觀點被法律規範及標準增強，但這在執行上表層模糊並忽略和性別有關。來自西印度代表針對這個議題分享三個成功的作法，第一儲蓄和信貸，改善他們的生計和收入；第二衛生部共同基金，目的為健康促進和疾病預防，並創造婦女和決策者進行對話的平台，確保使政府提供安全用水，衛生，保健服務，讓婦女和家庭減少健康保健費用；第三集體農場，特別在缺乏食物，水和飼料地區，轉向短期作物，以減少氣候風險，降低成本，並足以提供家庭所需營養。 
（三）平行會議：延伸大會主題所召開的外圍會議，分別為：

1、CSW平行會議：由會員國常駐代表團獲聯合國組織籌組，但今年改為邀請制，只有獲主辦單位邀請者方能入場，故無參加此類會議。
2、NGO CSW平行會議：
(1)由國際婦女組織（INGO）會前向主辦單位提出申請辦理的會議，議題非常豐富，於聯合國的教堂中心及救世軍社會司法委員會舉行，整理參與場次主題及內容，說明如下：

	日期
	主辦INGO
	會議主題
	內容

	2/22
	WomenSport International,WSI
	Relational Aspects of Gender Equality in Sport：Male-Female Collaborative Advocacy

有關運動領域之性別平等：男性與女性的合作倡議
	三位與會者分別來自美國、尚比亞及芬蘭等三個國家，來自美國與會者提到讓更多女性投入運動領域是重要，因為女性運動員有較少比例涉入暴力、憂慮、非自願懷孕及吸食毒品之問題，並且運動有助於人格和社交能力。性別平等是指男女兩性都能取得發揮其最高潛能的資源，建議在運動體育方向，要發展滿足兩性需求並提升健康的方案、建立男女健康倡導者的橋樑、男性健康計畫者應該發展性別意識、女性中心模式，有助於兩性平等。來自尚比亞與會者表示該國提倡性別平等在運動領域之團體，以增加尚比亞女孩和婦女參與在運動領域、體育活動、所有社區活動及運動團體成員，透過女性在運動領域結構性改變以獲得領導的機會。並避免女孩及婦女在運動上遭受騷擾和暴力。運用男孩和男性和女孩及婦女一起進行公眾論壇和辯論，並提高對此議題認識，進而宣導，讓男孩和男性參與進來。最後，來自芬蘭的與會者表示，在此議題上，因著國家政策的轉變帶來很大的影響，因性別平等是已存在的社會價，政府態度表達支持，並透過強化婦女的團隊工作經驗、提高婦女代表的比例，修訂相關的法律、規範和法規，在資源分配考量性別平等，公開發行相關宣導品，提出相關研究及性別統計資料。

	2/22
	NGO CSW Sub-Committee on Women and Climate Change
	Women, Climate Change, and the New Green Economy
婦女、氣候變遷和新綠色經濟

	一、肯尼亞面臨土地沙漠化嚴重影響生存，缺乏水源的婦女，面對增加的勞動（到遠處提水）、食物缺乏、牲畜、健康影響、遷徙、教育等問題。5億婦女是文盲，少於50%的女童就學，從此數據看見性別的差異。透過以下方案改善：藉由教育改善健康的問題；改變廚房及煮食方式，降低氣候對雨林和農作物的影響；運用電信設備和學校運用網路教學，改善受距離無法接受教育限制；在高成長的人口，在能源使用上，改用LED燈、讓電力效能延長。

二、婦女在氣候變遷的前線(2010~2012)
丹麥蘭馨國際協會和肯尼亞合作的方案，透過訓練當地婦女製作清潔用品(環保商品），雖然這項產品非像火箭的高科技，但是卻是適應緩和氣候變遷之綠能經濟，聰明的產品改善人類與環境的關係。

	2/22
	Women Human Rights International Association
	Men are Human, Women Are Buffalo: A documanrty Film
男人是人，女人是水牛：一個短片
	這部影片透過訪談受害婦女及當地婦女團體，陳述泰國婦女面臨高比率的婚姻暴力暴力和性侵害事件。婦女如同水牛意指可以任意拿鞭子責打，並且被先生掌控，必須非常順服，不能表達意見，特別在佛教的文化背景下，須忍受丈夫不合理的對待，十分的悲哀，心如刀割。此外，女童被父母販賣從事性交易，因而感染愛滋病及懷孕的問題，但是目前並無法令能介入。惟當日恰好有來自泰國的NGO代表表示這個短片所記錄的狀況已經是早期的狀況，現在這些問題已獲改善。

	2/23
	Women’s Federation for World Peace International
	Improving Education for Women and Girls in Science and Technology 
透過教育改善女性和女孩在科學和技術領域
	一、改善女性接受教育，可以幫助女性降低懷孕機率、降低嬰兒和兒童的死亡率、降低母親的死亡率、保護降低受到愛滋病感染、增加女性的勞動參與率和收入及增加兩代間的利益。以柬埔寨為例，輟學率明顯高，教師聯合獨立評估只有60%完成初等教育，其中又以女性的輟學較高。並且，女性和男性從事相同的工作，卻只有三分之一的薪水，其中只有14%女性為管理職和立法委員。Simply Help在柬埔寨成立訓練中心，透過電腦和縫紉班職訓，提升他們的社會地位。此外，在薩爾瓦多的單親媽媽訓練班，開設電腦、縫紉、美容、餐飲、飯店清潔之訓練，並提供兒童日間照顧，有單親媽媽的支持團體。

二、中等教育學校女孩在健康及安全上挑戰

從Paarl少女在學校被輪暴事件中，突顯學校要對女學生要提供更友善的環境，全體教員更關心敏感女學生的需要、女學生未婚懷孕的統計及年齡，在大學內成立焦點團體來討論潛在的問題和原因。例如:(1)吸食大麻、安非他命之問題：思考可能延伸女學生須偷行動電話買毒品，否則她就要賣身體、女學生透過食用毒品和酒精忘掉自己問題。(2)暴力和性侵害問題：幫助女孩思考「我在那裡最危險，其實哪裡都危險」?並且，面臨性侵害危險時，女孩可能面臨必須會說yes，因為他反抗，可能會有生命的危險。(3)家人、信任和自尊：「不敢跟家人說，因為家人無法保護他」、「家人常常是施暴者」、「女孩不相信警察，因為他常騷擾女孩」。未來對於學校、社區、國家和婦女團體如何透過教育的功效讓女孩字我實現仍是一個挑戰。

	2/25
	Roks
	Where Buying Sex is illegal：The Nordic Model

買春是不合法:北歐納維亞模式
	西元1999年瑞典開始禁止性交易，處罰嫖客而不是販賣者。這個法令是為了對抗性濫用和其衍生其他不利的結果。雖然在瑞典這個性別平等的社會，購買性服務仍令人感到羞恥和不被接受的。起先針對這個議題，自1977年起認為這不是女人的問題，而是人類的問題，直到1993年開性交易氾濫的問題始被提倡，認為販賣和買春都有罪。在法律處罰為罰金或監禁至少六個月(少於85%的犯罪者被起訴，大部分是五十個月的罰金)。這項法律帶來的影響為街上性交易少了一半。2008年挪威和丹麥在街上性交易次數高過瑞典3次，由此顯示這項法律確實嚇阻作用。

	2/28
	ECPAT-USA
	Allies: How Public Collaborations Can Combat Child Sex Tourism

公私部門協力合作～反對兒童的販運
	會議中邀請政府、非營利組織、學者及旅館業者，分享如何發展公私合力防止兒童的人口販運在觀光產業之方案。透過學校開設課程，增加飯店和旅行業者對此議題的敏感度，使飯店和旅行業合作監控打擊犯罪，民間團體角色不只是倡議，更是主動在各觀光飯店放置立約書和名片宣導，讓更多民眾認同這個價值，讓社會教育深入社會各階級。


 (2)另，臺灣代表首次與外交部駐紐約辦事處（Taipei Economic and Cultural Office in N.Y.，簡稱TECO）合作辦理兩場論壇，並整理台灣代表所參與多場場邊會議，介紹如下：
	日期
	主辦組織
	論壇主題
	與談人及報告主題

	2月22日
	FIFCJ
	促進女性權益的新機會、新結構與新夥伴關係
	嚴祥鸞（實踐大學社工系）、莊美娟（勞委會駐美秘書）：
女性脫離社會福利，轉進總體經濟政策

	2月23日
	WFWP
	改善對女性的科技教育
	林理俐（台灣婦女團體全國聯合會）：台灣經驗

	2月23日
	TFCF
	弱勢女性的經驗
	魏季李（台灣兒童暨家扶基金會）：經濟弱勢單親女性抗貧的正向特質與經驗
賴惠珍（台灣早產兒基金會）：出養與否的兩難：一位出養母親的生命經驗

陳秀峰（台南市性別平等權益促進會）：社區關懷照顧與老人

	2月23日
	BPW
	同工同酬工作坊
	簡赫玲(高雄國際職業婦女協會) ：同酬的漫漫長路-台灣觀點

	2月23日
	FICJ&FWRPD&TECO
	防制暴力侵害女性的法律機制與救濟實務
	嚴祥鸞（實踐大學社工系）：台灣家暴防治的NGO實踐

	2月24日
	PPSEAWA
	女孩保護與培力
	嚴祥鸞（實踐大學社工系）：台灣的女性科學家與工程師計畫

	2月24日
	WCCI&IIPE
	女孩和平教育：科學教育的重要性
	謝臥龍（高雄師範大學性別教育研究所）：災後重建中的女性圖像

	2月25日
	WCCI&FWRPD&TECO
	和平教育與女性培力
	葉德蘭（台灣大學外文學系）：台灣和平教育
彭淑珍（教育部）：台灣女性取得科技教育現況

	2月25日
	Garden of Hope Foundation 
	從安置服務談少女培力：台灣經驗
	張乃千（勵馨基金會）：從安置服務談少女培力：台灣經驗

	2月25日
	KNCW
	女性與教育在台灣
	陳金燕（彰化師範大學輔導諮商學系教授）：女性與教育在台灣

	3月2日
	WFMH
	促進女性的職場心理健康與福利
	張珏（中華心理衛生協會）：建構女性友善職場與心理健康
熊映美（勞委會）：由締結安全職場環境降低女性工作壓力

	3月3日
	WFMH
	愛滋對亞洲女性的心理健康的影響
	柯乃熒（成功大學心理衛生協會）：台灣愛滋感染女性的心理健康


    就上開場次，參與100年2月23日「防治暴力侵害女性的法律機制與救助實務」、「弱勢女性的經驗」及2月25日「和平教育與女性培力」兩場論壇，內容說明如下：
A. 防治暴力侵害女性的法律機制與救助實務

   會中邀請FIFCJ副秘書長Denise Scotto分享如何援引「消除對婦女一切歧視公約」防制女性受暴，輔以成功案例為例。貝里斯駐聯合國大使Janine Coye-Felson報告「消除對婦女一切歧視公約」在該國落實情形。紐約布魯克林地區特殊受害人辦公室首席檢察官，建議從民事、經濟、移民及心理等不同層面，建立有效率的家暴防制中心。台灣報告者實踐大學教授嚴祥鸞介紹台灣對於家庭暴力方防制工作的努力。

B.弱勢女性的經驗

   台灣兒童暨家庭扶助基金會魏季李主任分享對於弱勢女性如何透過個案工作，增強其能力；早產兒基金會賴惠珍執行長分享十多年前台灣一對夫妻如何決定將早產的孩子出養加拿大的回顧及再次和出養的孩子重逢，紀錄片內容細膩記載過程中的難以取捨和親情的煎熬，十分感人。台南市性別平等權益促進會陳秀峯理事長則分享國內針對老人的社區關懷照顧經驗。
C.和平教育與女性培力

    在本場會議中指出女性在促進全國和平與增進社區祥和中的角色，台灣大學外文學系葉德蘭副教授介紹台灣的和平教育發展，包括國內何相關NGO、和平紀念館及各級教育中的和平課程。美國聯合國際大學教育學院院長Karen Webb分享觀察美國、利比亞及菲律賓三國高等教育機構中高階女性主管的成功經驗。另外，在女性培力部分，由薩爾瓦多常駐副代表Carlos Enrique Garcia Gonzalez和甘比亞常駐代表Susan Waffa-Ogoo分享提升女性教育對該國整體發展的幫助。我國則由教育部技職司專門委員彭淑珍提供台灣高等教育學習領域性別區隔的現況。

三、「台灣女人‧精采一百」特展
    此次CSW會期期間，除周邊論壇外，首次由台灣國家婦女館及婦女權益促進發展基金會配合國內建國百年慶祝活動，同步於外交部駐紐約辦事處辦理自100年2月25日起為期三周的「台灣女人‧精采一百」特展，展品內容包括婦權進展大事紀、婦女立法指標、12個對台灣婦運有特殊貢獻的組織團體，以及展現台灣土地上女性生命故事的「台灣女性文化地標」，透過豐富的圖文展示，讓僑界及外國友人，得以看見台灣女性面貌與性別平等成就。
四、「聯合國女人」慶祝活動

    為慶祝UN Women成立，並使NGO的期許能為UN Women所看見，WLN在2月26日主辦了此慶祝與交流活動。主辦單位邀請UN Women首任執行長Michelle Bachelet 擔任專題講者，她從自身經驗出發，說明未來UN Women在領導與決策、暴力、和平與安全、女性經濟安全與培力、性別預算五個領域的工作重點，台灣代表台灣大學健康政策與管理研究所張副教授珏，提醒主辦單位，本次活動與談人中亞洲代表明顯較少，擔心亞洲女性的聲音被忽略。

參、觀察心得

一、追求性別平等是各國女性團結重要力量
    透過首次參與國際會議，跳脫自身對於國內性別平等發展之框架，從世界各國女性口中分享經驗裡，真實看見有仍為人身安全及生存基本權利努力之非洲、中亞國家，有積極改善女性在政治參與、經濟就業、人身安全及健康醫療之亞洲國家，以及社會已認同性別平等價值之歐洲國家。雖然不同的國家有著不同的性別不平等問題，但是在這過程中非以優劣相比，而是以追求性別平等為共同之目標，打破國家與種族隔閡，積極提供相關經驗，這是女性團結的重要力量。
二、國內民間團體需持續性參與國際會議
本次民間團體首次以台灣名義自組周邊會議向國際發聲，但是實際上我國在國際會議上長期遭受中國在外交遭受打壓，導致國內民間團體對於參與國際會議是較為生疏，未來仍需協助國內民間團體需持續性參與國際會議，藉由與INGO非正式友誼關係的建立，分享台灣經驗，彌補我國在正式外交上的不足處。

三、國內運動體育領域須運用性別觀點
在此會議中，探討到未提供女性接觸運動的環境及機會，不僅限制女性在運動領域之表現，無法藉由運動體育活動的訓練，促進人格、人際關係和健康之發展，甚至在面臨自然災害時，無技能逃生及應變。因此台灣應該在運動體育方向，需要思考去發展對於女性更友善運動環境及提升健康的方案，並學習芬蘭的經驗，可透過修訂運動相關的法律，在資源分配考量性別平等。
柒、建議事項
一、加強會前輔導參與民間團體及議題選定
對於首次參與CSW之民間團體，雖會前有進行模擬會議，但國際連結經驗不足，建議由參與國際連結較為成熟之民間團體，在會前提供相關經驗分享與傳承。此外，對於大會主題，部分民間團體選定主題與大會議題未緊扣，建議會前應充分收集國內資料，並協助參與的成員提出台灣本土經驗之主題。
二、持續與外館協力合作辦理周邊會議
    在本次與外館協力舉辦論壇與特展，開創我國國際連結的新策略，未來持續在此基礎上進行規劃，有鑑於台灣農村婦女較少以性別觀點進行討論，建議及早讓相關部會參與，讓台灣本土的經驗，可以藉此新的平台向國際進行交流與對話。

三、持續關注聯合國性別平等之高決策層級UN Women
    對於新成立的UN Women，各國代表都表達高度的期待，對於其未來的運作應持續關切，因行政院將於101年將於院內設置性別平等處，希望我國能參考其經驗，強化各部會與民間團體在婦女權益及性別平權工作上之合作關係。
（附錄）
附件1、第55屆CSW會議議程

附件2、第55屆CSW大會結論

附件3、2011年 CSW & NGO CSW台灣代表通訊表
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