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一、 考察目的    

為建立大陸勞動資訊網絡，提升本所與大陸地區重點大學之學術交

流，基於本校與廈門大學簽訂有校級之合作協定架構之下，規劃與廈門大

學勞動經濟研究中心進行考察及參訪，並洽談學術合作及交流事宜。 

此次考察目的如下： 

1.加強雙方學術交流 

共同辦理「海峽兩岸就業論壇」，討論兩岸勞動力市場的議題，交

換兩岸勞動力市場的資訊，以了解台灣和大陸的勞動法制概況以及

未來面臨的挑戰。 

2.建立定期學術合作關係 

為擴大兩岸大學間的學術交流，對未來兩校的合作打下基礎，洽談

未來定期合作模式，期望能夠增加台灣和中國大陸學者未來交流的

機會，促進國際化發展。  

3.瞭解大陸就業政策 

參訪廈門市勞動和社會保障局，就台灣和大陸面臨的就業、失業及

勞動力運用問題進行座談，增加學術和實務的交流。 
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二、 考察與參訪團員名單（5 人） 

1.國立政治大學勞工研究所所長 王惠玲教授 

2.國立政治大學勞工研究所     成之約教授 

3.國立政治大學勞工研究所     張昌吉教授 

4.國立政治大學勞工研究所     徐瑤佩秘書 

5.國立政治大學勞工研究所     陳宗琪碩士生 
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三、行程 

國立政治大學 2008 廈門大學學術論壇成果報告 

日期 地點 主要行程 

DAY1 

2008.10.31 

(星期五) 

台北—澳門—廈門 

※ 搭乘復興航空 GEO351 班機啟程

前往澳門機場 

※ 由澳門搭乘復興航空 MF0896 班

機前往廈門 

※ 搭車至廈門希爾福住宿飯店 

※ 搭車至廈門大學進行海峽兩岸就

業論壇與座談 

※ 晚上與廈門大學經濟學院老師進

行餐敘 

DAY2 

2008.11.1 

(星期六) 

廈門 

※ 參訪廈門市科學技術協會 

※ 參訪廈門市勞動和社會保障局，

拜會副局長及就業服務中心主任

等人 

※ 和廈門市科學技術協會鄭影聰副

主席餐敘 

※ 晚上與廈門大學勞動經濟研究中

心主任吳碧英教授商談進一步交

流與合作事宜 

DAY3 

2008.11.2 

(星期日) 

廈門—台北 
※ 搭乘廈門航空 MF881 返回台北松

山機場 
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四、考察訪問概要 

（一） 海峽兩岸勞動就業論壇 

 2008.10.31 

    早上 6：00 至桃園機場，搭乘 8：15復興航空至澳門機場轉機到廈門，

下午 14：20 抵達廈門，廈門大學勞動經濟研究中心的兩位博士班學生來

接機，至飯店卸下行李後，即前往廈門大學經濟學院拜會研究中心主任與

教授們，並進行海峽兩岸就業論壇。 

●廈門大學勞動經濟研究中心現況如下： 

    廈門大學經濟學院勞動經濟學是福建省唯一的勞動經濟學學術科學

點，至今已有近 10 年的歷史。2002 年開始招收勞動經濟學博士生，現在

有博士生 10 人。2004 年 4 月，經學校批准成立廈門大學勞動經濟研究中

心，旨在建立學校、政府、企業的教學科研平台，形成教學、科研和服務

社會上的互動。其主要研究方向有：勞動就業與社會保障、社會保障與財

稅政策、公共政策與勞動力市場等。 

    廈門大學勞動經濟研究中心有教授 4 人、副教授 10 人、講師 5 人，

並設有四個研究室：勞動就業與社會保障研究室、社會保障與財稅政策研

究室、公共政策與勞動力市場運行研究室、實驗經濟研究室。其中心主要

研究人員包括：中心主任吳碧英教授、陳工教授、高鴻楨教授、童錦治教

授、魏立萍副教授、朱平輝副教授和于艷萍副教授。 

●海峽兩岸勞動就業論壇 

主辦單位：廈門大學財政系、廈門大學勞動經濟研究中心 

時間：2008 年 10 月 31 日下午 16：00~18：00 

地點：廈門大學經濟學院 
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出席者： 

台灣政治大學勞工研究所所長 王惠玲教授 

台灣政治大學勞工研究所  成之約教授 

台灣政治大學勞工研究所  張昌吉教授 

台灣政治大學勞工研究所  徐瑤佩秘書 

台灣政治大學勞工研究所  陳宗琪碩士生 

廈門大學經濟研究中心兼職研究員、廈門市思明區勞動人事局廖曉東局長 

廈門大學勞動經濟研究中心主任吳碧英教授 

廈門大學勞動經濟研究中心常務副主任、魏立萍副教授 

廈門大學勞動經濟研究中心于艷萍副教授 

廈門大學勞動經濟研究中心童錦治教授 

勞動經濟學在職博士生、廈門大學公共管理學院助理教授聶愛霞 

廈門大學財政系助理教授林文生 

勞動經濟學博士生楊昆輝 

勞動經濟學博士生吳曉琪 

會議過程： 

1. 主持人介紹專家學者 

2. 廈門大學童錦治教授致詞，主要是對於遠道而來的政大教授們表示歡迎

之意，並希望能有長期合作的關係。 

3. 政治大學勞工所王惠玲教授首先介紹台灣的勞動法制，包括了台灣勞動

法的體系與範圍（分為個別勞動關係法、集體勞動關係法、就業安全法、
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工作環境法）。而台灣勞動法制的特色為以勞基法為核心、國家干涉和

協約自治的衝突。台灣勞動法制未來的挑戰則包括了非典型勞動的保障

問題、進入了高齡化的時代以及失業率提高的問題。報告內容請參閱附

件一。 

4. 政治大學勞工所成之約教授接著講述台灣勞動市場的現況，以各種列表

的方式呈現，包括了台灣進入高齡化時代、人口變動的問題、中高齡勞

動力並未得到充分利用、勞動力性別差異（譬如女性在服務業較多，在

民代、企業、管理和經理階層的比率則較低，仍未打破玻璃天花板的障

礙）等情況，此外還提到了台灣近年來失業率攀升，並分別以性別、學

歷、年齡別等來分析失業問題的不同面向。報告內容請參閱附件二。 

5. 廈門市思明區勞動人事局廖曉東局長發言，其主要介紹與探討大陸勞動

法制和勞動力市場。法制方面，勞動合同法仍有立法層次低、執行力不

夠的問題。勞動合同簽訂率低，以廈門存在的本地人和外地人的二元結

構來分析，本地人簽訂率較高、外來人簽訂率較低；社會保險也面臨如

何打破區域性的問題。而大陸也開始重視勞動派遣的議題，政府認為勞

動派遣危害勞工權益，採取限制的態度。此外在大陸勞動力市場的討論

方面，局長則提到就業服務法和就業訊息的發展讓勞動力可以自由流

動，而社會保險、二元結構和就業歧視的問題則是勞動力流動的阻礙。

大陸的外匯依存度達 70﹪以上，然其提供的工作機會為簡單的工作，

需要學歷高的勞動力的工作機會仍低。大陸勞動力市場也存在年齡、性

別的歧視。大陸的 GDP 分配不均，勞工收入佔其比率低。近年來政府也

積極改善社會環境，鼓勵創業。 

6. 廈門大學公共管理學院助理教授聶愛霞發表其研究。由於歐盟的失業率

居高不下，因此探討其失業保險和失業率的相互關係，發現失業保險領

取的時間長短、次數與家庭收入，確實會對失業造成影響。由於研究顯

示大陸的失業保險圍等額領取，會造成失業時間拉長，其研究最後建議
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大陸政府效法西方的做法，失業保險領取金額採遞減的方式，對於改善

失業較有幫助。 

7. 廈門大學勞動經濟研究中心主任吳碧英教授發表其社會調查的成果—

失業者再就業行為影響因素分析。中心為完成此一研究，發動碩博士班

的同學，在廈門、福州、長春等地進行社會調查，主要想了解失業者的

再就業行為以及心理因素。其中發現，有 87﹪的失業者是想再工作的，

但藉由是否上網搜尋工作、參加面試、培訓等等評量標準的訪問後，發

現失業者尋找工作的實際行動並不積極。另外在失業者再就業行為的因

素調查中，顯示年齡、性別、對再就業工作的期望、失業保險金等因素

都會影響其再就業行為。此研究提出的結論為，失業者的自然狀況（包

括工作年齡、年紀、文化程度等因素）為影響失業者再就業行為的主要

因素，其次則為家庭收入、失業者心態（曾經找到工作的人對於找尋工

作較為積極）。最後對政府提出了一些建議，也就是應優先發展教育、

公共就業服務的質量有待提高（譬如失業者的培訓、宣傳就業資訊等）。 

8. 兩岸學者發表完各自的論文後，進行了座談會，兩岸學者們主要圍繞兩

個議題作討論：就業補貼金額的探討、大陸勞動合同法對於企業的影

響，並就彼此交換了兩地不同的做法與意見交流。 

9. 政治大學勞工所王惠玲所長介紹研究所概況、廈門大學勞動經濟研究中

心吳碧英主任介紹中心概況後，雙方相談甚歡，並期望能夠建立兩校日

後的交流關係。 

10. 論壇結束後，全體與會專家、學者在廈門大學逸仙樓共進晚餐。21：

00 晚餐後，回飯店休息並準備明日行程。 
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2008.11.1 

●8：00 在廈門市科學技術協會顏曉丹的帶領下，先去廈門科學技術協會

參訪。 

●9：00~11：00 參訪廈門市勞動和社會保障局，拜會副局長李欽輝、勞動

力市場劉榮忠主任、勞動就業管理中心洪水萬副主任、就業服務

中心徐益林等人。 

1. 廈門市勞動和社會保障局副局長李欽輝首先介紹廈門市的社會保障和

勞動力市場概況。廈門市的勞動力有 240 萬人，其中 80 萬為外籍、160

萬為本地人。GDP 為 16﹪並持續成長中。廈門主要的產業為機械、電子、

食品、代工等等，提供了不少的就業機會。而廈門市對於醫療也有基本

的保障，另外近年為了促進就業，在就業資訊上也下了不少功夫（譬如

有線電視、手機皆有建立平台，讓民眾方便接收就業資訊）。而在以人

為本的信念上，政府取消了外籍的就業門檻限制，在社會保險和就業上

促進平等。廈門採取登記失業率，為 3.85（低於全國登記失業率）。 

2. 勞動力市場劉榮忠主任補充廈門市勞動力市場面臨到的問題，主要為金

融危機造成的影響、社會保險、簽訂勞動合同、如何維護勞動者權益等

問題。 

3. 接著雙方進行了討論，主要圍繞在勞動派遣造成的影響、退休金等議

題。由於台灣和大陸皆面臨到勞動派遣的問題，因此對此進行了諸多討

論；大陸有關於勞動派遣的法規規定在勞動合同法中，最新上路的勞動

合同法規定勞動派遣公司與被派遣勞工間所簽訂之定期勞動契約之工

作期間不得低於 2年，而在派遣勞工無工作期間，勞動派遣公司也需給

與其最低工資，以保障派遣員工權益。 

●12：00 和廈門市科學技術協會領導鄭穎聰副主席餐敘。 

 



 10 

2008.11.2 

17：25 搭乘廈門航空返回台北松山機場。 

五、考察心得與成果 

這次本所到中國廈門考察與訪問，主要的目的是為建立大陸勞

動資訊聯絡網絡，參訪單位包括廈門大學勞動經濟研究中心與勞動

與社會保障局等單位，以下參訪之後的心得與成果，供參考。 

1、廈門大學為大陸地區重點學校，對於學術資源的投入龐大，

且朝國際化發展之企圖相當急切，本所與該中心共同辦理之

就業論壇中，充分討論當前兩岸在勞動相關領域學術研究之

發展與成果，並在兩校校級學術合作協定的架構下訂定雙方

學術交流之可行方案，目前商訂初期先行辦理學術研討會，

時間訂於 2009 年 10-11 月間，由廈門大學勞動研究中心學者

到本校合作辦理，另外，廈門大學每學年為三學期制，第三

學期為每年 6-7 月間，為期約五至六週，該期間專為國外講

座設計，已邀請本所教師短期講學。 

2、勞動與社會保障局為當地勞動力運用及就業政策之執行單

位，大陸勞動合同法實施後，台商企業面臨一定程度的衝擊，

訪談中發現兩岸的就業政策各有值得仿效與參考之處，獲益

良多。 
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六、參訪照片 

 

 

 

 

 

 

廈門大學 

的書籍 

 

海峽兩岸勞動就業座談會場 
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廈門大學勞動經濟研究中心出版的書籍 

 

教授們準備論壇相關資料 
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海峽量岸勞動就業論壇全體合影 

學者發表論文 

 

政大勞工所所長王惠玲和廈大勞動經濟研究中心主任吳碧英合影—

贈與政治大學紀念品 
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海峽兩岸勞動就業座談會全體合影 

 

參訪勞動和社會保障局 
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政大勞工研究所與勞動和社會保障局進行會談 

贈送政治大學紀念品 

政大勞工研究所教授們與廈門市勞動和社會保障局人員進行會談 


