出國報告（出國類別：考察）

開辦大陸地區護理碩士專班可行性之考察報告

服務機關：國立臺北護理健康大學

姓名職稱：蔡秀鸞教授兼護理系主任

李皎正教授

陳美麗講師

派赴國家：大陸

出國期間：九十九年十一月四日至十一月七日
報告日期：九十九年十一月十七日
摘要

本計畫目標在於考察本校護理系與大陸天津醫科大學、浙江大學醫學院合作開辦護理碩士班、課程與師生雙邊交流之可行性與發展性，期能加強與其相關附屬機構(天津醫科大學附屬腫瘤醫院)，與浙江地區評價優良醫療機構(浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院、浙江醫院)，和美國魯沃夫杭州分公司中國培訓中心發展全面與實質之合作關係，促進兩岸護理教育與護理實務之交流，共同提昇兩岸整體護理專業實務能力。本次考察重點在瞭解目前在大陸開辦相關碩士專班之發展合作模式、學生來源、課程設計、教學策略、師資與軟硬體資源配合，及其他相關事宜等之經驗，以做為本校在促進兩岸護理教育與護理實務交流之參考。
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開辦大陸地區護理碩士專班可行性之考察報告

參訪目的
本計畫目標在於考察本校護理系與大陸天津醫科大學、浙江大學醫學院合作開辦護理碩士班、課程與師生雙邊交流之可行性與發展性，同時，期能加強與其相關附屬機構(天津醫科大學附屬腫瘤醫院)，及與浙江地區評價優良醫療機構(浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院、浙江醫院)，和美國魯沃夫杭州分公司中國培訓中心發展全面與實質之合作關係，促進兩岸護理教育與護理實務之交流，共同提昇兩岸整體護理專業實務能力。
1. 瞭解本校護理系與大陸天津醫科大學、浙江大學醫學院合作開辦護理相關學分班、課程與師生雙邊交流之可行性與發展性、軟硬體資源及學生來源，以作為雙方合作之參考。
2. 建立本校與浙江大學醫學院及附屬邵逸夫醫院合作交流之管道，促進兩岸護理教育之交流。
3. 拜訪浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院、浙江醫院、及美國魯沃夫Ruhof杭州分公司中國培訓中心相關部門及人員。
參訪過程
一、參訪人員：

本次考察由護理系所蔡秀鸞主任率同本系李皎正教授及陳美麗講師參與此參訪活動，預計在大陸浙江、杭州及天津進行為期4天之參訪考察活動。

二、參訪地點與機構：

1. 浙江大學附屬邵逸夫醫院。

2. 浙江醫院

3. 美國魯沃夫Ruhof杭州分公司中國培訓中心
4. 天津醫科大學與其附屬天津醫科大學附屬腫瘤醫院。

(三)參訪時間與行程表：
1.活動時間：99 年11 月04 日至11 月07 日
2.行程表：如下

	時間
	目的地
	活動內容

	第一天

11月04日

星期四
	台北- 杭州
	啟程前往杭州

	第二天

11月05日

星期五
	浙江 杭州
	參訪浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院

參訪浙江醫院

	第三天

11月06日

星期六
	杭州-天津市
	參訪杭州魯沃夫中國培訓中心

電話訪問天津醫科大學與天津醫科大學附屬腫瘤醫院

	第四天

11月07日

星期日
	天津市-上海-台北
	回程 搭機返國


· 實地參訪及訪問下列四個機構
1. 浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院：是大陸第一家於2006年通過 JCI 國際醫院評審的公立醫院，並在2009.12月高分通過第4版的複評。該院由美國羅馬琳達大學協助建造參與管理的一所現代化綜合性教學醫院，於1989年12月破土動工，1993年12月27日開始部分試運轉，1994年2月21日投入全面試運轉，1994年5月2日正式開院。屬於三级甲等醫院（相當於台灣的醫學中心），833 床，36 個科室，醫護人員1589 人。
2. 浙江醫院：隸屬于浙江省衛生廳，建於1954年，目前是一所集醫療、教學、科研、預防和保健為一體的省級三級甲等綜合性醫院，也是杭州市西部急救中心、省內首家涉外醫療定點醫院、省市首批醫保定點醫院、浙江省老年病防治培訓基地、省全科醫生培訓基地、浙江大學及省內高等醫學院校的教學醫院、北京阜外心血管病醫院協作醫院、美國紐約上州醫科大學合作醫院、全球救援支援網路北京環宇國際救援中心(SOS)的網路單位，500床，30個臨床專科，醫院現有醫護人員720 人。
3. 美國魯沃夫Ruhof杭州分公司：Ruhof“魯沃夫”成立於1976年，在大陸共計21家業界代表，Ruhof公司一直致力提升專業企業形象，並期望提升大陸業界代表專業知能，強化專業照顧品質實證能力。在台灣各院校鼓勵校際聯盟之際，本次參訪首要在了解其行政運作及學術發展之情形，以開拓本校與天津醫科大學執行兩岸護理教育之交流之管道。
4. 天津醫科大學：本次參訪的時間十分緊湊，且逢週六，故以電話進行討論有關雙方護理師資、學生來源、課程設計、教學策略與軟硬體資源配合及其他相關事宜，以作為未來交流發展之參考。該校表示極有興趣於年底前拜訪本校，並進一步邀請本校於明年再次實地參訪該校，雙方再簽署MOU。期望未來能進一步實質學術與研究交流、或交換學生、或開設學分班等。該校附屬之天津市腫瘤醫院（亦稱天津醫科大學附屬腫瘤醫院）：這是一個機構兩塊牌子的醫院，是中國

 HYPERLINK "http://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%A4%A9%E6%B4%A5%E5%B8%82" \o "天津市" 天津市的一個三級甲等醫院。建於1861年的英國駐津屯軍醫院，成為當時中國最早的西方醫學醫院。該院腫瘤學科是國家級重點學科，天津醫科大學“211工程”重點建設學科，為博士學位授權點，博士後流動站。天津市腫瘤醫院在新的世紀裏將瞄準世界發展前沿，堅持“以病人為中心”的服務宗旨，發揚“愛崗、敬業、育才、奉獻”的醫院精神，搶抓機遇，深化改革，加快學科發展，為把醫院建成國內一流、國際知名的腫瘤防治研究中心能夠承擔重大科研課題和廣泛國際合作的腫瘤研究基地、能夠培養高級專業人才的教育的基地、能夠率先開展醫學新技術的臨床應用基地而努力奮鬥。
· 分享本校護理教學之執行情形
我們分享目前本校之教學情形，並說明課程規劃的情形，他們提出很多問題，表示希望能進入(log in) 本校數位學習平台，由於本校多數使用課程不開放參觀，且必須是本校上該門課的師生方可進入且此系統，暫不適合參觀，未來可規劃如何運用此平台強化雙方關係。
基於同種同文之便利，深切期盼在學術、研究或專科護理實務、能夠進行深度的合作與交流。無論是「天津醫科大學」、「天津醫科大學附屬腫瘤醫院」、「浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院」或「浙江醫院」，均可與本校建立更實質關係，尤其以「天津醫科大學和其所附屬醫院」最感興趣，無論是在職人員進修碩士專班或非在職班學生之交換，都表示極大期待進一步交流。尤其是「美國魯沃夫杭州分公司中國培育中心」表示樂意分享多年深耕大陸教育之經驗，倘能透過該公司之產學合作，將使本校所提供之教育、研究或多元合作方案更能符合當地本土化需求。
參訪心得及建議
此行收穫極為豐碩，除有機會參訪二家醫院（「浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院」和「浙江醫院」），以及「美國魯沃夫杭州分公司中國培育中心」，並以電話訪問「天津醫科大學」和「天津醫科大學附屬腫瘤醫院」。瞭解杭州與天津兩地護理界對與本校交流之意願極高，尤以「天津醫科大學」表示期盼近期來我校參訪，明年希望能進一步簽署MOU。
至於未來合作模式，特別是美國魯沃夫公司杭州分公司，熱忱表示願意以其公司在大陸21個據點為聯繫，樂意協助本校能在大陸建立更多實質關係之姊妹校。
參訪團建議：先與「天津醫科大學」進一步實質交流為首要。待瞭解交流發展過程之困難、修正課程設計、調整教學策略、交流師資與軟硬體資源配合及其他相關事宜等之經驗，擬定解決方案，以為本校未來與他校進一步建立姊妹校之參考。根據此次瞭解其需求，在建立姊妹校簽署MOU後，建議先從開設「領導與研究學分班」、或其他「碩士層級學分班」開始運作甚為可行。
附錄：參訪照片
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浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院[image: image2.jpg]



浙江醫院大門
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浙江醫院1號樓全景
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美國魯沃夫Ruhof杭州分公司
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美國魯沃夫Ruhof杭州分公司-中國培訓中心示範教室一角
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美國魯沃夫Ruhof杭州分公司-中國培訓中心教室一隅
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參訪美國魯沃夫Ruhof杭州分公司-中國培訓中心
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與浙江大學醫學院附屬邵逸夫醫院、浙江醫院、美國魯沃夫Ruhof杭州分公司代表合影
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