報告編號：CSIPW-99F-E0004


目          次
1、 目的…………………………………………………………2
2、 過程…………………………………………………………3
3、 心得……………………………………………………… 13
4、 建議事項………………………………………………… 14
報告名稱 : 

教練儀效能更新搬遷案(神模專案)-關鍵技術更新研討出國計畫返國心得報告
1、 目的
海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀運作已逾十五年，部分線路老化、電路板脆化，甚至結構體已可能鏽蝕等情形，拆解、組裝與調校不易，且該系統屬超高及超寬裝備，載運難度高等因素，另當初海軍建案亦未留下搬遷所需測試裝備及特種工具，使本次神模專案之S-70C模擬器搬遷風險增高許多，另S-70C模擬器多項系統已老舊且部份零備件已停產，造成零備件取得及維修困難，導致後續維修風險增加，故為確保神模專案搬遷順利、評估替代件及部分老舊硬體更新之可行性，故派遣工程人員赴美國相關廠商處，了解模擬器搬遷實務技術、系統替代件、老舊硬體更新可行性及相關產品或替代品規格是否滿足功能需求等，以確保搬遷案圓滿成功及賡續之維護案順利執行。
此行赴美工作重點包括（1）赴具S-70C教練儀維修經驗豐富之模擬器公司，洽談停產零配件籌補、代用件獲得，另研討更新「機櫃電源與教官台系統」及S-70C教練儀搬遷前/後需執行之各分系統測試及全系統整合測試工作。（2）與S-70C教練儀視效系統原製造廠研討搬遷前/後之視效系統組裝、測試及調校，以獲得視效系統支援管道。（3）赴模擬器搬遷公司研討S-70C教練儀拆卸、組裝及各分系統測試與全系統整合測試等實務技術，並洽商合作事宜。
此次赴美最主要工作目的有（1）獲得停產替代件商源及S-70C教練儀搬遷前/後需執行之各分系統測試及全系統整合測試資訊，確保S-70C教練儀後勤支援管道及搬遷工程順遂。（2）確保S-70C教練儀搬遷後，視效系統運作順遂並維持調校能量。（3）獲得S-70C教練儀搬遷實務技術資訊，並與國外具經驗之模擬器搬遷公司協商技術交流，以獲得支援管道，順利完成教練儀搬遷且系統妥善運作。
2、 過程
本次赴美期間先後與三家美國廠商洽談海軍「S-70C教練儀效能更新搬遷案(神模專案)」實務技術及老舊硬體籌補/更新等議題，此三家美國廠商分別為CentraTech Corporation、Rockwell Collins、Quadrant Simulation Systems等公司，與各家公司詳細研討內容詳述如後：
99.05.24日下午15:30到達CentraTech Corporation公司研討項目如下：
此次討論停產零組件籌獲及代用件商源是以本組（一所模擬組）維護S-70C教練儀三種原則為採購依據研討：(1)無備料者優先採購；(2)備料儲量不足者予以補足；(3)有消失性商源問題者以研製方式或替代品辦理，其中又以無備料又有消失性商源問題者為討論重點，針對S-70C教練儀全系統備料討論如下：
1、 S-70C教練儀之飛行訓練儀(OFT)停產零組件籌獲及代用件商源：
飛行訓練儀（OFT）系統包括主計算機分系統、視效分系統（已完成更新）、音效分系統、通訊分系統、教官台分系統、輸出入介面系統、座艙系統、戰術介面分系統、動效系統、人員工作站、登機梯及空橋、液壓動力系統與緊急發電機（全系統使用）等各系統，針對上述各分系統逐一討論無備料又有消失性商源問題者，目前計有AUDIO PROCESSOR、AUDIO PROCESSOR W/INTERFACE等電路板，這些電路板皆是原廠針對S-70C教練儀特別訂製，目前經CentraTech Corporation公司於現貨市場（含二手貨）中查尋已無備料可買，但電路板內部重要IC含軟體AUDIO PROCESSOR（2顆IC）、AUDIO PROCESSOR W/INTERFACE（4顆IC）仍可買到，考慮研製不僅價高且困難度極高，回國後將建議先購買這些電路板內部重要IC（含軟體），以利爾後故障時檢修使用。
2、 研討S-70C教練儀之偵潛訓練儀(SOT)停產零組件籌獲及代用件商源：
偵潛教練儀（SOT）系統包括主計算機分系統、音頻處理分系統、聲納聲標模擬分系統、雷達電偵分系統、通訊分系統、教官台分系統、輸出入介面系統、座艙系統、人員工作站、戰術介面分系統等各系統，針對上述各分系統逐一討論無備料又有消失性商源問題者，目前計有FSU SIMULATOR、QUAD PULSE GENERATOR 、RADAR VIDEO GENERATOR等電路板，這些電路板皆是原廠針對S-70C教練儀特別製作，目前經CentraTech Corporation公司於現貨市場（含二手貨）中查尋已無備料可買，但電路板內部重要IC含軟體FSU SIMULATOR（2顆IC）、QUAD PULSE GENERATOR（2顆IC） 、RADAR VIDEO GENERATOR（2顆IC）仍可買到，考慮研製電路板困難度極高，回國後將建議先購買這些電路板內部重要IC（含軟體），以利爾後故障時檢修使用，確保系統妥善。
3、 研討更新S-70C教練儀機櫃電源系統及教官台系統（因班機延遲4小時起飛，此項目改於明日研討）：
99.05.25日在CentraTech Corporation公司研討項目如下：
一、研討更新S-70C教練儀機櫃電源系統及教官台系統： 
S-70C教練儀機櫃電源：海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀使用已逾十五年，相關機櫃電源供應器亦已使用超過15年，而有關原廠使用之ACDC廠牌相關型號之電源供應器已無備份件且有日益老化趨勢，若不設法尋找替代品，此型號電源故障時恐影響系統妥善，目前經查尋已無原廠設計使用之ACDC廠牌同型號電源供應器可供購買使用，經CentraTech Corporation公司協助研析查詢現貨市場目前有一PCS33-33E型式電源供應器（INPUT：115AC 50/60HZ 20A   OUTPUT：DC 0～33VA）可供購買並可安裝使用，且後續商源無虞，回國後將建議購買此型式電源供應器，以利爾後故障時替代使用，確保系統妥善。
S-70C教練儀教官台系統：海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀教官台系統原始設計複雜，且為20年前設計商品，除維護不易外，備品單價亦高，備品商源亦越來越難尋購，若可將此一老舊設計且又複雜之教官台系統以PC級教官台系統取代，不但維護較簡單，且備品又為一般PC，不僅備品單價低，亦無商源問題，惟須考慮更新成本，目前經CentraTech Corporation公司協助研析商尋，有一歐洲公司已針對此系統提出報價，惟目前報價一套教官台系統約新台幣450萬左右（S-70C教練儀教官台共有兩套），因目前教官台系統維修尚稱穩定，將此更新項目列入持續觀察中，回國後將持續觀察，若爾後維修困難以致影響妥善率，將建議更新S-70C教練儀教官台系統，請CentraTech Corporation公司提出正式報價，執行S-70C教練儀教官台系統更新，確保系統妥善。
二、海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀搬遷：
該公司對海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀各系統皆非常熟悉及了解，故此次海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀搬遷案，亦考慮該公司合作執行搬遷及搬遷前/後之分系統測試、全系統整合測試及接收測試工作，並請該公司儘速提交搬遷案建議書及報價，相關工作研討如下述：
（一）搬遷計畫各分項工作及時程：
1.該公司執行教練儀搬遷前各分系統測試工作---搬遷前完成。
2.該公司尋找協力公司執行全系統拆裝、搬運、組合---配合搬遷時程執行。
3.該公司尋找協力公司執行液壓、視效等重要分系統拆、裝、測試及調校---  配合搬遷時程執行。
4.該公司尋找協力公司執行搬遷運送工作---配合搬遷時程執行。
5.該公司執行教練儀搬遷後各項分系統測試工作、與全系統整合測試及接收測試工作---於搬遷後100年11月30日前（按照本院與海軍合約內容協定）執行完畢。
（二）教練儀搬遷前需執行之各項分系統測試工作：
經與該公司討論後，該公司同意按原製造廠（REFLECTONE公司現已被CAE公司併購）提交海軍之全系統教練儀測試程序及結果報告TTPRR（The S-70 Trainer Test Procedures and Results Report）執行各項分系統測試工作，測試項目包含OFT系統 TTPRR二本，SOT系統 TTPRR一本，武器系統訓練儀(WST)系統 TTPRR一本，並紀錄相關資料及數據，以用以比較拆遷組合後再次執行上述測試項目時之紀錄有何差異。
（三）教練儀搬遷後需執行之各項分系統測試工作、與全系統整合測試及接收測試工作：
經與該公司討論後，該公司同意按原製造廠（REFLECTONE公司現已被CAE公司併購）提交海軍之全系統教練儀測試程序及結果報告TTPRR（The S-70 Trainer Test Procedures and Results Report）執行各項分系統測試工作，測試項目包含OFT系統 TTPRR二本，SOT 系統TTPRR一本，WST系統 TTPRR一本，並紀錄相關資料及數據，用以比較拆遷前執行上述測試項目之紀錄資料及數據，若有任何差異或影響系妥善者則該公司須負責修復至系統妥善為止，另經查WST系統 TTPRR即為海軍當年執行全系統整合測試及接收測試之範本，故本院同意以此本WST系統 TTPRR為全系統整合測試及接收測試之範本（按本院與海軍搬遷之合約亦是以此本為接收測試之範圍）。
99.05.26日至Rockwell Collins公司（簡稱RC公司）研討項目如下：
一、S-70C教練儀視效系統組裝及測試：
此工作選項為此次搬遷案視效系統全部委Rockwell Collins公司執行拆卸、包裝、拆裝、組合及測試調校，並請RC公司儘速報價以供本院參考，詳細內容如後： 
（一）RC公司將提供本院一所模擬組一個拆卸/重新組裝計畫。 

（二）RC公司在拆遷之前將執行ROCN S-70 PMU ATP ，紀錄任何PMU異常和組成件缺點，以建立可接受之ATP基準點。 

（三）RC公司將根據需要除卸/分裝，並且把下列位於S70模擬器視效項目包裝以便搬運︰  

1. 一部影像產生器視效電腦(EPX500 IG )(含兩個機櫃)。
2.  8 套投影模組(PMUs) 。
3.  8 套光學系統反射鏡(WAC)。
4. 一部座艙視效調校電腦(CPC) 。
5. 相關電源配電箱(PDUs)  。
6. 相關網路轉接盒 。
7. 全部有關的電纜。 

（四）RC公司將把視效組成件放入適當包裝內以適合路運。 
（五）RC公司將建造並且交付裝WAC 光學組成件的大木箱。 

（六）RC公司將依需要提供全部的測試設備和工具並運送到台灣(花蓮)。 

（七）上述測試設備和工具在拆裝和搬遷期間將由本院自行貯存和運送(花蓮到左營)。  

（八）RC公司將重新安裝PMU顯示系統當下列情況皆到達時: 

1.全部試驗設備和工具已經到達最後的場所（左營）。 

2.PMU 顯示系統、需要操作的整個系統、和全部其他零組件，已經到達最後的場所（左營）。
3.所有視效系統的全部組成件皆可使用(包括電力、空調 和操作視效必要的其他實用支援系統)。
（九）在左營，RC公司將 

1.重新組裝WAC 光學及PMU 顯示系統。 

2.重新調校WAC 光學系統。 

3.重新校準PMU 顯示系統。 

4.執行ROCN S-70 PMU ATP 和紀錄任何PMU異常和組成件之缺點，用以比較拆遷前建立之ATP紀錄有何差異。 

（十）RC公司已經把下列行動排除在計畫範圍之外。RC公司將不︰ 

1.拆卸被裝在視效產生系統(IG) 機櫃內的視效系統的PMU組成件。這些組成件將在IG 機櫃中一起被搬運。 

2.從教練儀平台結構中拆卸WAC/PMU 顯示系統框架結構。
3.提供視效系統裝箱後的搬運。 

4.提供視效系統備份件的搬運。 

5.提供任何吊貨工具(吊車，車載升降台，鏟車) 。 

6.在遷移期間修改或更新系統。 

7.提供操作和維護訓練。 

8.量測或調校動效平台。
另一種報價為把WAC 光學系統排除在外，由本院另行尋找協力廠商執行該系統之搬遷及調校，惟此方案雖可降低搬遷經費，須考慮光學反射鏡 (WAC)與投影模組（PMU）整合與調校責任歸屬問題，若CentraTech Corporation公司統包搬遷工作，則此問題由CentraTech Corporation公司考量。
二、主計算機與視效系統之介面整合：
目前海軍S-70C反潛直昇機武器系統訓練儀OFT主計算機為20年前設計生產之主計算機，原始設計複雜，且為20年前設計商品，除維護不易外，備品單價高，商源亦越來越難尋購，若可將此一老舊設計且又複雜之主計算機系統改以PC等級主計算機系統替代，不但維護較簡單，且備品又為一般PC，不僅備品單價低，亦無商源問題，另與剛更新完成之視效系統PC級GATWAY電腦間介面整合更為容易，惟須考慮更新成本及困難度，目前無任何報價，只知該公司有另一合作廠商有能力更新且更新成本不低，另此次本院與海軍搬遷合約中不含該項目更新，回國後將持續觀察是否需更新OFT主計算機，若有此需求，將建請RC公司提出正式報價，執行S-70C教練儀OFT主計算機更新，確保爾後維修時系統妥善。
三、視效系統與投影機之整合測試及調校：
此為RC公司第三種報價，則是RC公司僅執行搬遷後視效系統之整合測試及調校，詳細討論內容如後，在左營，RC公司將︰ 
（一）目視檢查視效系統組成件，檢查任何能發現的損害，此損害可能防礙重新調校及校準。 

（二）重新調校WAC 光學系統。
（三）重新執行校準PMU 顯示系統 。
（四）執行ROCN S-70 PMU ATP ，紀錄任何PMU異常和組成件缺點。
（五）當所有視效系統的全部組成件皆可使用(包括電力、空調 和調校視效必要的實用支援系統)才開始執行視效系統調校。在RC公司進行重新調校之前，WAC光學系統必須已被安裝。在RC公司進行PMU系統調校之前，PMU 顯示系統必須已被安裝。 

此第三種報價方案雖更可降低搬遷經費，惟須考慮WAC光學與視效顯視系統PMU及其它視效系統組成件整合與調校責任歸屬問題，若CentraTech Corporation公司統包搬遷工作，則此問題由CentraTech Corporation公司考量。
四、另本院考量為建立S-70C教練儀新視效系統調校能量（S-70C教練儀舊視效系統皆由本院自行調校），將請該公司提供S-70C教練儀新視效系統調校裝備及訓練課程之報價，另為節省國家公帑，亦將請CentraTech Corporation公司提供上述報價以做比價。
99.05.27日至Quadrant Simulation Systems公司，研討項目如下：
一、S-70C教練儀拆卸、組裝、搬遷及測試實務技術及合作事宜：
開始由Quadrant Simulation Systems公司簡介該公司業務能量，經簡介了解該公司主要營業項目為民用/軍用模擬器搬遷、更新及維護，由於任務關係，此次研討內容以模擬器搬遷為主，經了解該公司有數十套模擬器搬遷經驗，並曾執行台灣長榮公司波音B767-300ER飛機模擬器搬遷工作，從台灣長榮公司桃園廠房路運至基隆港，再從基隆港海運至智利首都聖地牙哥CAE公司航空訓練廠房，組裝完成接收測試後，並協助該B767-300ER飛機模擬器通過得到D LEVEL認證，另支援備份件及D LEVEL測試裝備，經詢問該模擬器由桃園路運至基隆港時，搬運車輛亦由該公司自行尋找台灣運輸公司完成，並暢談此次搬遷經驗，尤其拆裝時，裝備保全亦是該公司一大頭痛問題。另該公司在軍用模擬器搬遷經驗中，曾經執行過H-60黑鷹直升機模擬器搬遷工作，該型直升機（內部少了反潛裝備）與海軍S-70C反潛直昇機外型十分相似，其前座（OFT）模擬器座艙及動效平台部分亦與海軍S-70C反潛直昇機模擬器十分相似，故該公司應有實力承接此案，但為考慮購案單純化及經費考量，仍建議由CentraTech Corporation公司統包搬遷工作，由哪一家協力廠商執行搬遷工作則由CentraTech Corporation公司考量，惟本院得評估此協力廠商是否有足夠能力執行此套教練儀拆遷、組合工作，以確保本案順利遂行、圓滿成功。
二、S-70C教練儀停產零備件籌獲管道：
經該公司簡報了解，該公司有維護並籌獲各型教練儀零備件能量，本院遂簡報海軍S-70C教練儀停產零備件情況，大概與CentraTech Corporation公司討論之情況雷同，回國後將建議請該公司提供S-70C教練儀停產零備件商尋結果及報價，以獲得另一籌獲管道，除可與CentraTech Corporation公司比價以節省國家公帑外，更加確保停產零備件來源以維持系統妥善。
三、飛行訓練儀(OFT)與偵潛訓練儀(SOT)代用件規格及商源：
經該公司簡報了解，該公司除有上述能量外，更有研發替代裝備能量，本院遂簡報海軍S-70C飛行訓練儀(OFT)與偵潛訓練儀(SOT)目前考量預更新或商尋代用件之情況，大概與CentraTech Corporation公司討論之情況雷同，回國後將建議請該公司研析提供S-70C教練儀預計更新之系統（教官台）及替代品（各機櫃ACDC電源供應器）及報價，以獲得另一更新管道，除可與CentraTech Corporation公司比價以節省國家公帑外，更加確保代用件或系統更新來源，以維持系統妥善。
赴美期間每日執行之工作簡述於如下列工作日程表中 :
	日期
	工作內容
	備註

	99.05.23 (日)


	1. 早上楊員從花蓮出發,張員於台中出發。
2. 13:30抵達桃園國際機場第二航廈.出境時有被要求提示文件,經出示線傳審核文件(上有出國令發文字號)後,順利出境.

3. 17:10（原預劃16:15，因等轉機旅客）搭上中華航空CI 012班機（過境安克拉治機場）; 美國時間 05/23 23:00 抵達紐約甘迺迪機場，因已無飛機轉飛佛羅里達州奧蘭多，夜宿紐約。
	

	99/05/24(一)


	1. 05:00起床用餐，趕赴紐約甘迺迪機場搭機，搭乘08:15分美國達美航空DL 1959班機前往佛羅里達州奧蘭多。
2. 原預劃08:15起飛，因飛機空速管故障，原機滑回停機坪檢修，於12:00紐約甘迺迪機場搭美國達美航空DL 1959班機（原檢修妥之班機）前往佛羅里達州奧蘭多，於14:30（當地時間）抵達奧蘭多，直接驅車至Centra Tech公司研討相關議題。 

3. 研討S-70C教練儀飛行訓練儀(OFT)停產零組件籌獲及代用件商源。
4. 研討S-70C教練儀偵潛訓練儀(SOT)停產零組件籌獲及代用件商源。
5. 17:30離開Centra Tech公司.。.

6. 夜宿奧蘭多。
	

	99/05/25(二)


	1. 07:20驅車前往Centra Tech公司。
2. 研討更新S-70C教練儀機櫃電源系統及教官台系統。
3. 研討搬遷計畫各分項工作及時程。
4. 研討教練儀搬遷前需執行之各項分系統測試工作。
5. 研討教練儀搬遷後需執行之各項分系統測試工作、與全系統整合測試、及接收測試工作。
6. 17:00離開Centra Tech公司。

7. 夜宿奧蘭多。
	

	99/05/26(三)
	1. 07:35驅車前往Rockwell Collins公司。
2. 研討S-70C教練儀視效系統組裝及測試。

3. 研討主計算機與視效系統之介面整合。

4. 研討視效系統與投影機之整合、測試及調校。
5. 研討S-70C教練儀新視效系統調校裝備及能量。
6. 17:05離開Rockwell Collin公司。

7. 夜宿奧蘭多。
	

	99/05/27(四)
	1. 07:35驅車前往Quandrant Simulation Systems公司。

2. 研討S-70C教練儀拆卸、組裝、搬遷及測試實務技術及合作事宜。

3. 研討S-70C教練儀停產零備件籌獲管道。

4. 研討飛行訓練儀(OFT)與偵潛訓練儀(SOT)代用件規格及商源。

5. 1700離開Quandrant Simulation Systems公司。

6. 夜宿奧蘭多。


	

	99/05/28(五)
	1. 03:00起床用餐，03:40 check out 飯店，隨即搭車前往奧蘭多機場，搭乘06:45達美航空DL 1060班機，於09:30（當地時間）抵洛杉磯。
2. 15:15（當地時間）轉搭中華航空(CI 5)班機返國。

3. 夜宿機上。
	

	99/05/29(六)
	約本國晚間20:30抵達桃園國際機場後，楊員及張員各自搭車返回花蓮及台中。
	


參、心得

此次赴美國佛羅里達州奧蘭多期間，與CentraTech Corporation、Rockwell Collins、Quadrant Simulation Systems等公司研討「海軍S-70C教練儀效能更新搬遷案(神模專案)」，獲得的心得和效益簡述如下：

一、此趟赴美研討海軍S-70C教練儀搬遷（神模案），得知目前全世界只有中華民國海軍用此型模擬器教練儀，且海軍當初建案時未考慮搬遷問題，故未購置搬遷所需機具及測試裝備，美國亦無法對外國出售相關系統原始碼，另相關系統電路板亦無法購得備份件（原廠特製件），一再使本案風險增高，故不得不與國外俱相關技術及經驗之公司合作以降低風險，確保神模案搬遷工作順利遂行，圓滿成功。
二、此趟赴美研討神模案搬遷問題，深刻體會到本案風險之高，若欲降低風險可能需尋找數家經驗豐之公司合作，分別執行不同專業之工作，如搬遷前/後之分系統測試、全系統整合測試及接收測試工作、新視效系統之拆裝組合調校、新視效系統之外全系統之拆裝組合調校等，但為使神模案搬遷工作順利遂行，最好只選擇一家外國公司合作，其它相關專業工作由此家公司尋找其他專業廠商合作執行，但此公司需對本院全權負責，以使購案單純化並確保系統搬遷後能妥善運轉。
三、此趟赴美研討S-70C教練儀系統更新問題，得知教官台及OFT主計算機此兩套超過20年前設計系統目前有國外廠商研發之PC級系統可更新，惟須考慮更新成本及不在此次本院與海軍搬遷合約範圍內，雖不列本次更名單中，但爾後若系統維修困難或成本增高（目前維修尚稱穩定），可建議海軍更新，畢竟更新比重新建立一套教練儀，價格低且期程短，比較符合海軍權益。
四、此趟赴美研討S-70C教練儀 (OFT及SOT)停產零組件及代用件事宜，有效獲得籌補停產電路板內部IC及代用機櫃電源供應器，可確保維修或搬遷時若系統故障有備料檢修更換，維持系統妥善。
五、此次赴美研討神模案搬遷問題時，更利用機會討論建立本院S-70C教練儀新視效系統調校能量相關問題（S-70C教練儀舊視效系統皆由本院自行調校），將有效提高本院S-70C教練儀新視效系統維護能量，確保系統妥善率合乎本院與海軍合約規定。
四、建議事項
一、S-70C教練儀 (OFT及SOT)停產零組件已無備料又有消失性商源問題者，目前計有OFT：AUDIO PROCESSOR、AUDIO PROCESSOR W/INTERFACE 及 SOT： FSU SIMULATOR、QUAD PULSE GENERATOR 、RADAR VIDEO GENERATOR等各分系統電路板，這些電路板皆是原廠（Reflectone 及 Northrope Grummon Nordon）針對S-70C教練儀特別製作，目前於現貨市場已無備料可買，但這些電路板內部重要IC含韌體經商尋仍可購得，考慮研製含韌體之電路板極為困難且不合成本效益，故建議僅先行購買這些電路板內部重要IC（含韌體），以利本組爾後故障時自行檢修使用，以確保系統妥善。
二、海軍S-70C教練儀機櫃電源更新問題，由於相關機櫃電源供應器已使用超過15年，而原廠使用之ACDC廠牌相關型號之電源供應器已無備份件且有日益老化趨勢，若不及早尋找替代品，爾後勢將影響系統妥善，目前經查尋已無原廠設計使用之ACDC廠牌同型號電源供應器，經與CentraTech Corporation公司討論現貨市場有一PCS33-33E型式電源供應器（INPUT：115AC 50/60HZ 20A   OUTPUT：DC 0～33VA）可安裝系統機櫃代用，且後續商源無虞，建議本組購買此型式電源供應器，以利爾後該系統故障時替代使用，確保系統妥善。
三、考量搬遷案之成敗關鍵在於掌握全系統搬遷前之各項PRE-TEST，以獲得各項測試數據及參數，故建議需委由具熟悉海軍S-70C反潛直昇機教練儀之公司，於搬遷前執行分系統測試，並拆裝各分系統及搬運，另搬遷後執行各分系統之安裝、測試、全系統整合測試及接收測試工作，以確保系統搬遷後能維持妥善。
四、考量S-70C教練儀視效系統最近已完成更新，為建立新視效系統於搬遷後及未來之調校能量，建議申購必須之工具及測試裝備，並且由原廠RC公司或具此能量之國外公司提供訓練課程，俾由本組自行建立能量，擔任搬遷後之調校及維修工作。
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