經濟部暨所屬機關因公出國人員報告書

參加亞洲生產力組織第52屆理事會議報告
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吉隆坡
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99年4月19日至23日

參加亞洲生產力組織第52屆理事會議報告

壹、會議概述

1、 會議名稱

亞洲生產力組織(APO)第52屆理事會議(52nd Session of the Asian Productivity Organization Governing Body)

2、 會議日期

民國99年4月20日至22日

3、 會議地點

吉隆坡 Royale Chulan Hotel
4、 出席人員

（1） 19個會員國代表

孟加拉、柬埔寨、中華民國※、斐濟、印度、印尼、伊朗、日本、韓國、寮國、馬來西亞、蒙古、尼泊爾、巴基斯坦、菲律賓、新加坡、斯里蘭卡、泰國及越南等各會員國理事、副理事及顧問，計50人（名單如附件1）。

（2） 特別來賓與觀察員
特別來賓：馬來西亞國際貿易與工業部部長Yang Berbahagia Dato’ Sri Mustapa Mohamad 
觀察員：
1. Mr. Ibrahim Abdullah
Director

Programme for Private Sector Development

The Colombo Plan Secretariat

2. Mr. Martin M. Nzomo
Deputy Director of Industries

Productivity Centre of Kenya

2nd Vice President of Pan African Productivity Association (PAPA)

3. Dr. Krishnalall Coonjan

Executive Director of National Productivity and Competitiveness Council Mauritius

President of PAPA

4. Dr. Paul Mari Bdliya

Director-General/CEO

National Productivity Centre

Nigeria

5. Mr. Agbo Innocent

Chairman

National Productivity Centre Governing Council

Nigeria

6. Mr. Kerim Ünal

Secretary General of 
National Productivity Centre of Turkey (MPM)
Vice President of EANPC

7. Dr. Mehmet Eroğlu
Vice Chairman of MPM Board

8. Mr. Rasim Yilmaz

Coordinator of 16th World Productivity Congress
  共計8人。
（3） 我國代表團成員

我國代表團一行5人，由我國經濟部技術處吳處長明機以亞洲生產力組織(APO)中華民國副理事身分率團出席，團員包括：技術處林科長浩鉅、外交部國際組織司黃科員奕綺、中國生產力中心林組長佑穎及李組長麗寬，均以顧問身份與會。

5、 列席人員

APO秘書處計有竹中秘書長、部門主管與工作幕僚，共10人，馬來西亞生產力秘書處工作人員則有25人列席與會。

6、 開幕及閉幕

（1） 開幕

開幕式於20日（星期二）上午10時30分舉行（理事會會前會議則於是日上午9時30分舉行，將另於下節報告）。首先由APO馬來西亞副理事：Mohd. Razali Hussain代表主辦國致歡迎詞，續由代理第51屆APO理事會主席－日本副理事Mr. Kazuo Sunaga致詞並隨即宣佈會議正式開始。
隨後，馬來西亞國際貿易與工業部長Yang Berbahagia Dato’ Sri Mustapa Mohamad (Minister of International Trade and Industry)以特別來賓身分與會，並發表專題講演。講演中除提及在最新的2009–2010全球競爭力報告中，馬來西亞在133 個國家中排名第24，而排在其前之亞洲國家，包括：新加坡（排名第3）; 日本（排名第8），中華民國（排名第 12 ）和韓國（排名第 19）等多已進入創新發展階段，馬來西亞必須進行標竿學習，馬國政府已將2010年訂為創新創意元年(Innovation and Creativity Year)，期能藉由各種創新活動，促使人民所得在未來10年均能呈現倍數成長。

Yang Berbahagia Dato’ Sri Mustapa Mohamad並對APO已協助非洲地區進行生產力提升計畫表達感佩之意，另亦對非洲各國及各會員國與會代表表達歡迎之意，並祝福會議圓滿成功。。
繼專題演講後，APO秘書長Mr. Shigeo Takenaka介紹各會員國代表團團長。
（2） 閉幕

閉幕式於4月22日（星期四）上午9時舉行，除通過本次會議紀錄，全體與會人士並向馬來西亞政府與各有關機構及工作人員致謝。旋即由APO秘書長Mr. Shigeo Takenaka做結語，理事會主席致詞後宣佈閉幕。
7、 推選第52屆理事會主席及副主席

（1） 大會一致推選APO韓國理事Dr. Dong Kyu Choi為本屆理事會主席。

（2） APO寮國理事Mr. Somdy Inmyxai為第一副主席；
APO馬來西亞副理事Mr. Mohd. Razali Hussain為第二
副主席。
貳、第52屆APO理事會會前會議

1、 時間：
民國99年4月20日上午9時00分至11時。

2、 地點：
Royale Chulan Hotel
3、 出席：
各會員國理事代表1人及顧問1人出席、APO秘書


長及有關幕僚主管。
4、 主席：代理第51屆APO理事會主席－日本副理事Mr. 
Kazuo Sunaga
5、 討論事項：
（1） 推選本(52)屆理事會主席暨副主席：本屆理事會主席由APO韓國理事 Dr. Chair Dong Kyu Choi擔任，APO寮國理事Mr. Somdy Inmyxai為第一副主席，另第二副主席由APO馬來西亞副理事Mr. Mohd. Razali Hussain擔任。

（2） 2009年財務報告。
（3） 2010年APO財務稽核任命案。
（4） APO 20011-2012兩年預算及活動計畫。
（5） 臨時動議。
參、重要議題報告與討論

亞洲生產力組織(APO)理事會議為該組織最高權力之決策機構，在本屆理事會議中，除依議程對各種計畫予以檢討、審核與追認外，謹就其議程要點報告如下：

1、 APO秘書長Mr. Shigeo Takenaka業務報告

Mr. Shigeo Takenaka首先歡迎各國代表出席本（52）屆理事會議，並誠摯感謝馬來西亞政府舉辦此項會議及其國際貿易與工業部長Yang Berbahagia Dato’ Sri Mustapa Mohamad撥冗蒞臨致詞。對於馬來西亞生產力局為籌辦此次會議所投入之心力及安排，亦表達由衷感謝。竹中秘書長並指出此次理事會非常重要。因為會中必須決定2011-2012會費及選舉新任秘書長，其業務報告要點如下： 
（1） 2011–2012會費：不論是在2008制定2009-2010預算，或是現今擬定2011-2012之兩年預算，秘書處的目標都是希望財務資源能維持一定水準，因為，大多數的會員國都期盼APO能維持既有的活動項目，甚至有些會員國希望能擴增。但是，有些會員國在過去3年的經濟發展相當成功，其會費比例亦隨之大幅增加，而對於APO活動之籌劃便提出刪減之建議。
（2） 降低成本目標：我們預見2011-2012 收支之主要差距將肇因於日元的急劇升值，而秘書處為了避免增加會員國之會費，並回應一直以來對於降低人事成本之主張，我們建議降低秘書處之人事薪資，其降幅高達18%，甚至部分人事之降幅更大。
（3） 前項所提之降低人事薪資措施僅能從今年7月開始執行，2010遂將出現50萬美元之預算缺口，該缺口期能藉由2011-2012會費增加2.1％予以弭補。日元大幅升值所產生之衝擊甚鉅，即使施行了秘書處人員巨幅降薪、會員國2011-2012會費增加2.1%這些措施，2011-2012之行政及計畫成本仍然無法達到收支平衡。
（4） 目前秘書處提議提高總會費2.1%乃一權宜措施，也了解有些會員國會費增幅甚至高達40%，因此，倘若未來組織財務狀況穩定，相關之會費制定公式或可再進行探討研議。而目前之作法則期能獲致各會員國理解與支持。 
（5） 有關秘書處收入方面，除了各會員國所繳納之會費外，日本政府由於財政緊絀，遂通知秘書處不得不停止對非洲計畫之特別捐贈補助，但幸運的是，中華民國政府適時伸出援手，並提供2010年泛非洲生產力組織(PAPA)生產力計畫15萬美元之資金補助。此外，韓國政府亦同意提供5萬美元。我們非常感謝中華民國和韓國政府的慷慨貢獻，並希望所有經濟成功的國家亦可考慮進行義務上的協助。秘書處也希望，一旦經濟情況改善，日本政府可再資助非洲計畫或以特別捐贈補助啟動另一新型計畫。
（6） 在過去5年半以來，秘書處已成為一個更精簡，功能性更有效，財務更有紀律的組織。當然，我們清楚地知道，還有很多地方需要改善。在各會員國政府的協助下，秘書處將持續改善效率，為會員國增加效益。正如上午馬來西亞國際貿易與工業部長在演講中所提-生產力運動就像一個馬拉松賽跑沒有終點。感謝各會員國政府的支持。
2、 2009年財務報告

會中所提的2009年財務報告，理事會議無異議通過。

3、 APO財務稽核任命案

理事會議無異議通過續聘Deloitte Touche Tohmatsu為2010年APO財務稽核，費用為590萬日幣加上其他實支實付部份。

4、 APO第50屆工作會議報告摘要

APO第50屆工作會議於去（98）年10月在菲律賓馬尼拉召開。會中除進行2008工作檢討，並針對2010計畫活動及2011-2012計畫優先序進行審視。

5、 2010-2012年會費決議

針對秘書處提出之提高總會費2.1%，主席決議如下:
(1) 2011-2012兩年會費增幅0%，亦即各會員國之會費係以現有之計算公式算出，金額如下： 
[image: image1.png]Member country

Yearly Amount

Bangladesh 99,185
Cambedia 10,343
China, Rep. of 533,819
Fiji 10,000
India 1,459,863
Indonesia 556,017
LR. Iran 377,931
Japan 6,256,848
Korea, Rep. of 1,305,706
Lao PDR 10,000
Malaysia 243,579
Mongolia 10,000
Nepal 16,032
Pakistan 224,829
Philippines 209,125
Singapore 207,238
Sri Lanka 44,482
Thailand 314,440
Vietnam 96,598
Total 11,986,035





(2) 針對目前會費比例的計算公式尚未達成共識，大會決議由秘書長訂出時間表並成立專責小組以進行研議。

(3) 請秘書長持續致力組織成本效益改善。

6、 APO秘書長改選

同意日本外務省推薦之Mr. Ryuichiro Yamazaki（山崎隆一郎）接任APO秘書長一職，其核定年薪為JPY18,269,114，理事會並同意2年內重新檢視此薪金，以期該薪金符合國際水準。
7、 第52屆APO理事會國家報告摘要 (Policy Directives)
（1） 孟加拉
孟加拉針對中小企業與知識管理的計畫需求，尤其在科技應用的整合上可以提升知識擴散，協助該國打造競爭力，此外，提出農業行銷及農業之永續競爭經營是該國最主要的策略議題，並建議APO進行產業群聚、中小企業發展困境與生產力提升進行調查研究分析，以廣泛提升競爭力。
（2） 柬埔寨
柬埔寨表示自從2004年起透過APO對該國生產力提升有很大的進步。尤其在發展精簡適切之中小企業創新經營模式是該國提高獲利與競爭力的核心需求。透過專家的協助與知識的傳導來維持高品質的服務，並請求APO繼續惠予指導顧問的角色，協助該國在初始階段的發展執行確保成功。
（3） 中華民國
中華民國代表團團長吳明機處長表示，以政府目前積極推動之產業政策，並與APO年度施行計畫之領域相結合者為主軸，期對各會員國產業產生實質之助益及貢獻。為支持亞洲生產力組織之願景與使命，推動及強化區域生產力提升運動，針對APO之未來發展方向提出建議，分為針對APO辦理計畫之議題建議、因應中華民國產業發展趨勢之需求和有效運用資源提高專案計畫效益等三項議題論述。

首先，對APO辦理計畫之議題建議而言，提出六項產業或管理領域，供做未來規劃議題之參考；第一項是文化創意產業；其次是綠色供應鏈，內容包含了綠色設計、綠色生產、綠色行銷和綠色回收再利用等幾個層面。第三項是知識密集服務產業；第四項是智慧財產管理，包含健全專利法、商標法及著作權法等法規，以及鼓勵民間企業創新研發；第五項是觀光休閒產業；最後則是發展醫療照護產業，包括硬體（土地、地上建築、設備設施）和軟體（人力、顧問、服務/管理系統等）的開發，以因應高齡化社會的需求。
第二項議題是因應台灣產業發展趨勢之需求，我國產業發展之策略有四：建立雲端運算之基礎平台，橫向整合生技、綠能、觀光、精緻農業、健康照護、文創等六大新興產業；發展台灣成為電動車關鍵零件供應中心，並推動台灣成為低碳科技島；以生態、節能、減廢、健康為依歸，推廣智慧綠建築；鼓勵發明專利產業化，以提升台灣及各會員國之產業競爭力。
第三項議題是有效運用資源提高專案計畫效益，首先可依會員國經濟發展成熟度區分，建立相關議題社群交流組織，並依照經濟發展程度來規劃議題及課程，以符合各會員國經濟狀況與產業需求；並藉由增建專家知識社群與資料庫之建置，提升區域技術交流互動。

吳團長最後表示中華民國致力於推動未來科技與產業發展，全力支持APO協助各會員國生產力提升的熱誠與決心，並配合提供技術、管理等與各會員國之交流，期能促進各會員國經濟之繁榮，進而改善人民之生活水準。
（4） 斐濟
斐濟表示歷經全球金融海嘯的襲擊，該國的經濟嚴重受創，尤其在貿易出口與旅遊產業深受影響，2009年政府預算的執行也蒙受很大的壓力，並進行大力的相關改善措施。由於經費的短缺也使得該國訓練業務招生不易，收入陷入很大的窘境。因此，該國正致力於提升經濟精進與政治民主化的改革，企圖於2014年廢除種族制的選舉制度。有關高失業率將持續到2011年，因此發展利基市場與綠色相關產業是該國的關鍵課題。對於APO該國提出建議議題為公部門之生產力、綠色成長產業、綠色職務與綠色科技，以及創新知識生產力。並促請秘書處持續進行成本效率與計畫執行管理的精進。
（5） 印度
印度提出發展能源、水安全資源的需求議題，其表示能源係達到高度生產力與消弭貧窮的核心關鍵。在全球暖化與水資源的運用對於許多國家在清潔衛生與農業以及人類的生活有重大的影響。

（6） 印尼
根據國際管理發展調查(IMD)顯示2008年印尼經濟發展已從全球58國調查的第51排名進步到第42名，根據印尼全國勞工生產力調查顯示勞工生產力提升為2.91%，此數據的進步比例難以支撐5%經濟成長的目標。該國認為人力資源管理、產業關係以及公部門的服務此三大議題為提升生產力的關鍵要素，並建議APO進行相關之研究發展。
（7） 伊朗

建議針對會員國之間橫向的溝通聯繫、提升APO經營效益，以及加強與其他組織的交流來提高APO的知名度。建立生產力衡量系統與區域生產力創新的機制，以活絡會員國經濟。
（8） 日本

日本建議APO未來重點致力於發展服務業與公部門，以因應亞洲區域各國服務業之急速發展趨勢。日本政府部門亦建構”政府活化單位”，以期推動有效之預算運用與計畫執行。至於提升生產力之策略，日本著重於綠色生產力之實務活動和推動環境保護方案。
（9） 韓國

韓國建議APO應加強與其他國際組織間的合作，以改善APO財務狀況以及增進各項活動的透明化；同時建議APO將目標領域議題從現行的四項縮小成1至2項即可，並將「創新」納入其一，可考慮在密集的執行特定目標議題之相關計畫後，每2到3年作目標議題之變更動作。
（10） 寮國

寮國強調中小企業對於該國經濟成長扮演極重要的角色，尤其在1990年中期後迅速發展的製造業佔寮國GDP總額的四分之三。寮國建議APO應著手計劃與提升食品產業相關之議題，食品加工產業在寮國的農業發展中扮演舉足輕重的角色，並有相當高的發展潛力，因此寮國希望能夠從APO獲得全力的協助，尤其以此產業的國內與視訊課程規劃為要。同時，也建議針對寮國食品產業的生產力提升之目標可以產品的設計與包裝方面來規劃。
（11） 馬來西亞

馬來西亞發表該國期許在2020年成為已開發國家。建議APO應區隔目標與焦點領域之不同，並應以「創新與永續性」為主要目標議題，同時，APO在規劃DON計畫時以提升高規格管理之能力以及如同規範制定者般的角色為要。
（12） 蒙古
蒙古生產力組織重建過程非常順利並已經準備好與APO以及其他會員國進行積極促進生產力發展的活動，目前首要任務就是提升中小企業之生產力並促進生產力與合作管理機制。對於APO所提出之三項分別為強化中小企業、知識管理和綠色生產力之首要計畫領域，蒙古強烈建議應維持各會員國持續發展力，並加上科技、資訊技術與創新為主要目標領域，尤其以發展出有效提升生產力之方法。
（13） 尼泊爾
     為加速驅動該國之生產力，尼泊爾政府的產業新政策    

     把生產力列為重點策略並當作重新激勵尼泊爾生產力

     組織的過程之ㄧ，並期望從APO獲得全方位的協助。

     對於APO新領域規劃則建議APO採取有效提升計畫

     效益之策略。     

（14） 巴基斯坦
該國提及目前遇到最大的挑戰是需要創造更多的國庫財務投資在社會部門、服務與公部門組織、技術上與實體公共建設發展及有效的產業行銷來促成永續的經濟發展。服務部門在巴基斯坦扮演著很重要的角色並且急需APO的關注。為促進生產力提升透過在科技上領先的之競爭力，在可能變更的商業規範前提下，製造業與農企業部門急需建立價值來提高競爭力。
（15） 菲律賓
菲律賓建議APO應連結建立更大的協同合作關係，APO一直以來都倚重會員國之間的合作作為核心能力，應該增加與其他國際組織之接觸並供給其他公共機構以獲得更多的合作機會；將有限的財政資源來擴展更多相關的研究。為了提升生產力應該考量到涵蓋公私部門的管理機制，好的管理機制與公部門生產力是一體兩面，息息相關的。並建議APO進行食品安全與針對提高農產業競爭力來促進永續的農業生產力方面之相關計畫。
（16） 新加坡
新加坡政府在未來10年內的策略重心放在每年提升生產力2-3%。為了達到此目標，新加坡政府採取了相關措施，如職能教育訓練機制來強化國人的能力、客製化診療輔導工具運用在中小企業上 、提供給從事生產力與創新產業之業者稅賦的誘因措施、著力於建立關鍵服務產業的競爭力與生產力提升之手法工具，並與APO及其他會員國緊密結合共同來發展。
（17） 斯里蘭卡
建議有效成本運用技術與品質改善之研究與發展、氣候變遷之相關問題、新農場科技、高產量作物以及防旱作物種類等等議題都需要被涵蓋在APO計畫裡。再者，整合各會員國在公私部門之生產力發展的方法，發展出一套機制提供會員國家，可以更有效提升生產力。
（18） 泰國
泰國建議可強化幾項直接增強國家競爭力以及會員國之利益與需求相關之議題，包含：中小企業經營與創業者、創新、人力資源發展、生產力之前景與需求調查、並針對服務業與公部門的生產力、以及擴展不同領域之品質獎的架構精進研究。
     （十九）越南

       越南表示全球的金融海嘯對該國產業發展與就業機會造成重大衝擊，因此建議APO應持續將提升中小企業競爭力、綠色生產力、以及國家生產力組織之發展列為重點領域，而食品安全管理、公部門與服務業之生產力亦可列入重點計畫項下。此外，並建議APO應加強媒體應用以提高組織能見度與加強e-learning以達知識擴散與節省營運成本。
8、 臨時動議：無。

肆、心得與建議事項：

亞洲生產力組織為我國重要參與區域性國際科技活動之一，本次會議我國提出國家報告，以目前我國發展六大新興產業，協助各會員國生產力提升的熱誠與決心，有助於與各會員國交流。另因本年度我國透過亞洲生產力組織，協助泛非洲生產力協會(PAPA)之活動，泛非洲生產力協會在本會議以觀察員身分出席亞洲生產力組織理事會，表達對我國之感謝，我國並與其就協助我非洲友邦、來台辦理活動等交換意見，對協助我國進行科技外交，達到實質效益。
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I am delighted to have this opportunity to thank my esteemed colleagues at the Asian Productivity Organization (APO) for all the assistance they have extended to member countries in productivity promotion and improvement over the years.

This report will suggest topics to be discussed during this year’s APO board of directors meeting. In addition to outlining the ROC’s efforts to promote the increase in APO member country productivity, strengthen international management technology research and exchange, innovate theory and practical operations, and enhance the competitiveness of APO member countries, this report will share the key points of the ROC’s industrial competitiveness promotion policies and experience, which are suggested as topics for discussion during this year’s board of directors meeting.

The ROC government began actively promoting six new industries in 2009: tourism, medical care, biotechnology, green energy, culture and creativity, and fine agriculture, injecting resources into these industries to expand industry scale and production value while providing guidance to attract private investments. In addition, in 2010, to accelerate the speed of domestic industry transformation and upgrade, promote sustainable economic growth and create jobs, the government is promoting four new intellectual industries: cloud computing, intelligent electric cars, intelligent green buildings, and industrialization of inventions and patents, providing Taiwan’s industry with opportunities for transformation, creating industrial development advantages, and promoting overall economic growth. These key industries or industrial development directions show that the ROC’s efforts to enhance economic competitiveness and productivity have gone beyond the traditional manufacturing or technological considerations and have placed emphasis on manufacturing and service, technology innovation, intellectual capital, and balanced development of hardware and software after the impact of the global economic crisis.
Sharing the ROC’s industrial development trends and promotion experience with other APO members can lead to mutually beneficial exchange and substantial cooperation. The following are suggestions for the APO project topics.
Suggestions for APO project topics:

Cultural and creative industries
The cultural and creative industries help Taiwan build brands and nurture taste. Related industries have grown to an impressive scale and Taiwan’s creative products are popular all over the world. Taiwan has a large number of small and medium enterprises (SMEs), which make significant contributions to Taiwan's economy. With its successful SMEs and burgeoning cultural and creative industries, Taiwan’s experience will prove valuable in assisting the APO in planning SME-strengthening projects.
Green supply chain
As the global environmental awareness increases and consumers demand more environmentally friendly products, the main issue facing the supply chain system is how to integrate environmental concerns into the supply chain and making a green supply chain, which comprises green design, green production, green marketing, and green recycling and reuse.

The ROC is increasingly placing more emphasis on the green industry and, thanks to close cooperation between the government and the private sector, people’s understanding of the value of green industry is improving as well. It is expected that green industry-related activities held by the APO will contribute to the understanding of the current status of green industry and green supply chain development in member countries. International exchanges are projected to create cooperative business opportunities, too.
Knowledge-intensive service industry

The service industry is one of the engines of Taiwan’s economy. Taiwan’s past manufacturing- and expert-centered development model is changing and knowledge-intensive service industry is expected to drive the next wave of Taiwan’s economic growth. In recent years, the APO has implemented a number of knowledge management-related projects. The ROC's research results in this aspect can help the APO promote the development of knowledge-intensive service industry in its member economies.
Intellectual property management

R&D environment, innovation capability, and number of patents are the indices used by international organizations to assess the competitiveness of a country. In the past few years, Taiwan's government has encouraged the innovative R&D of private enterprises and has already seen considerable achievements in this aspect. In terms of laws and regulations, by referring to advanced countries and social trends, large-scale revisions have been made to the patent law and a strong link has been established between the patent, trademark, and intellectual laws, bringing Taiwan in line with international practices. In terms of policy, more importance is being attached to the creation of intellectual property value and industrialization of value-added applications.

Drawing on Taiwan’s experience in intellectual property management, further discussion and exchange between the ROC and other APO members are expected to effectively leverage the global competitiveness of member countries.
Tourism and leisure industry

The tourism industry has become a main source of foreign exchange reserves for many countries. Therefore, many countries are seeking to develop the tourism industry by taking advantage of their natural and cultural resources. The number of tourists worldwide has increased by 5% - 10% as a result.
The APO members' economy and average income have seen gradual growth, leading to increasing demand for better travel quality and service. These factors are conducive to the development of the tourism and leisure industry in Asia. Research into this topic and related promotion efforts can create an innovative business framework and boost the economic development of APO members.

Medical care industry

By 2050 Taiwan will be an aged society. As the society ages, demand for medical treatment is increasing. Taiwan's government is currently seeking to combine medical care and tourism. By combing the two industries, using Taiwan’s past experience and technology, coordinating with the APO’s socio-economic development mechanism, and applying the cluster concept, a complete industrial mechanism of medical care tourism can thus be formed.

Four development strategies to meet Taiwan's industrial development trends

Cloud computing 

Cloud computing involves integrating the resources of many computers to carry out huge tasks, and it is seen as an inevitable development trend. For individuals and enterprises alike, cloud computing constitutes a new computing method that fulfills all sorts of demands by allowing computers to cooperate and providing unlimited service.

The Industrial Technology Research Institute (ITRI) founded the Cloud Computing Center last year, aiming to facilitate the establishment of cloud computing information centers by Taiwan’s operators. By means of cloud computing, it is also planned that small- and medium-size clinics in Taiwan will be able to exchange electronic medical records. In the future, the government plans to, with the platform of cloud computing, horizontally integrate the new biotechnology, green energy, tourism, fine agriculture, medical care, and cultural and creative industries.

The ROC government is actively promoting the integration of Internet resources so that the six new industries can be incorporated into a whole. This target is in line with the APO's innovative technology promotion. The ROC experience can help reinforce the actual application of innovative technologies and provide guidance in formulating strategies for strengthening technology innovation.

Intelligent electric cars 
Natural resources of the earth are running out and oil prices remain high; car exhaust fumes exacerbate the green house effect and countries all over the world are making efforts to reduce carbon emissions. The best way to reduce emissions from vehicles is to promote electric cars. Various Taiwanese companies are already important partners of some electric car makers: Tesla for example.
In the future, the government of Taiwan will combine the power of industry, research institutes, and academia to develop related technologies and patents to accelerate the development of Taiwan’s autonomous production capability for key components. The ultimate aim is to make Taiwan a supply center of electric car key components while achieving the long-term goal of reducing carbon emissions in Taiwan.

Energy saving and carbon emission reduction are important issues around the world, and various countries have voiced strong support for energy-saving cars, which shows the tremendous potential of the electric car industry in the future. The development of intelligent green cars will stimulate innovation in APO member countries’ electric car ecosystem.
Intelligent green buildings

In order to stimulate economy and solve two pressing problems plaguing the world - namely, resource exhaustion and greenhouse effect - various governments have invested large amounts of human resources and materials in developing green energy to ensure energy autonomy and reach the target for greenhouse gas reduction. The ROC has a solid foundation for the development of light-emitting diodes (LED), solar power, and wind power. High-performance batteries, electric scooter, and green building materials are all important segments of the green industries worth further investments. 

As the awareness of environmental and resource crises increases around the world, green buildings have become a mainstream value. Green buildings are buildings that reduce the impact on the natural environment, save energy, feature low carbon emissions, and are healthy to live in. To create a brand new building service industry, green building technologies must be applied to living space. It is expected that intelligent, green homes will be the trend of the future.

Business opportunities for intelligent green buildings consist in providing intelligent house services based on sustainability and energy saving, which requires the integration of the building, energy saving, and high-tech industries.

Promotion of green buildings is expected to facilitate industry integration, increase the competitiveness of the building industry and improve people’s lives, help protect the earth, and enhance the global competitiveness of Asian countries.

Industrialization of inventions and patents

Industrial competitiveness in the 21st century lies in innovation capability. Business opportunities and benefits created by the intellectual property rights of inventions and patents are also keys to an enterprise's success amid fierce global competition. For Asian countries, industrialization of inventions and patents will represent a move away from the labor-intensive business model to a knowledge-intensive one. This is also a crucial time for the industrial development in Asia. It is hoped that the future development of knowledge-intensive industry will allow the APO members to strengthen their competitiveness in the global market.
Effective use of limited resources to increase the benefits of APO projects

It is suggested that, according to the economic development plan of APO members, a community exchange organization for each topic can be established and courses can be planned in accordance with the level of economic development, the economic situation and industrial needs of individual members of the APO. Through the establishment of more expert knowledge communities and databanks, the level of engagement in regional technical exchange between members will likely be elevated, enabling the ROC to make more contributions to the enhancement of productivity in the Asia-Pacific region.

Conclusion

Through technical and management exchanges, it is hoped that APO members will be able to improve productivity, enhance economic prosperity, and better people's lives. The ROC has been dedicated to the development of technologies so as to foster new industries and boost global competitiveness. It is hoped that the topics and experiences presented above will lead to further cooperation and exchange within the APO framework, thereby promoting economic development, strengthening competitiveness, creating job opportunities, and attracting investments.
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