附錄：我國、德國、比利時及法國外交人員考試、訓練、實習及淘汰制度對照表

	國家

項目
	我國
	德國
	比利時
	法國

	報考資格
	大專以上學歷
	大學學歷
	大學學歷，無犯罪紀錄
	大學政治、外交或外語系畢業

	考試

訓練及實習

淘汰制度

	考試方式及科目分為：

1、 第一試：為期三日。筆試科目包括國文（含作文、公文與測驗）、近代外交史、國際公法與國際關係、外國文（採分語組考試，除英文組外，其他語組筆試成績計算以主要語文佔75％，基礎英文佔25％）、經濟學及比較政治學。其中筆試科目中一科成績零分者，或外語口試不滿60分者，不予錄取。
2、 第二試：通過第一試者始有資格參加第二試考試，主要以中文口試為主，成績不滿60分者，不予錄取。
3、 上述二試總成績計算以第一試占80％，第二試占20％，合併計算後擇優錄取。

一、.通過考試後參加外交部外講習所為期6個月之新進外領人員教育訓練，課程包括課堂訓練及業務實習二部分，期間並舉行課程相關測驗，及格者錄取成為正式外交人員。
二、新進外領人員依考試語組派赴國外語訓，以1年為度。

考試及格人員經訓練實習成績不及格者，依規定可予以廢止受訓資格，惟查迄未有廢止資格之例。

	考試方式及科目分為：

初試：為期二日。考試科目包括政治學、經濟學、歷史、國際法、民法、法文、英文等，另加考常識、智力、組織及應變能力等測驗。考試方式分為筆試及口試二種；筆試各科歷時1小時；語言口試25分鐘、其他科目口試45分鐘；口試採個人及小團體演練二種方式進行。
一、職前訓練：初試及格者，續在德國外交學院為期一年之「職前訓練」，期間為本年5月至明年5月止，課程大致與我外講所新進人員訓練類似，惟授課時數由該學院與外聘教授討論商定，且外聘教授有主導權。訓練期間不定期舉行各項測驗，另德國外交部亦派數名隨班輔導員陪同訓練，以就近記錄學員學習情形及性向特質，作為是否適任外交人員之重要參考。
二、鑑定考試：訓練結束前進行鑑定考試，由外交部資深官員、隨班輔導員及外聘考試委員組成最後考試委員會進行相關筆試及口試，考試科目以一年來之訓練項目為主，及格者即錄取成為正式外交人員。

鑑定考試不格者將給予乙次補考機會，倘補考不及格，予以淘汰，惟該淘汰制度實施迄今，尚無因補考不及格而遭淘汰之例。

	考試方式及科目分為： 

初試：考試科目包括常識測驗、政治、經濟、歷史、國際法、民法、英文等。方式分為筆試及口試二類，均為委外辦理。
一、職前訓練：初試通過後參加為期二年之職前訓練，一年在國內參與訓練課程，另一年則安排赴重點外館及國際組織如OECD、UN、EU等實地學習。
二、訓練結束後進行鑑定考試，及格者成為正式外交人員。

鑑定考試不及格者進行補強訓練乙次，倘仍無法通過考試，則予以淘汰。
	考試方式及科目分為

一、第一試：以筆試為主，考試科目為經濟學、國際關係、歷史、國際現勢、國際公法、民法、憲法、國際區域現況（可選擇單一區域如亞洲）、歐盟、英語及第二外語等。

二、第二試：以上述科目之口試為主。倘考生熟稔第三外語，可於第二試時要求加考，有助加分。
三、上述二試各為期六日。
一、職前訓練：第一、二試考試均及格者，以準外交人員資格進入外交部實習1年，前3週至各司處熟悉業務，其餘時間派至固定單位業務實習。該部已另規劃調整為4個月訓練、8個月實習。
二、訓練結束，由外交部人事處負責訓練之處長、外交部公推之考評人員及外聘專業委員組成人力評審委員會進行「鑑定評審」，通過者即錄取成為正式外交人員。 

「鑑定評審」不合格者，外交部將給予6個月至1年加強表現機會，再經人力評審委員評審，倘仍不合格，則予以淘汰，惟此例極為鮮見。
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