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摘　要

我國自89年5月1日起實施替代役制度，而為合理運用海外青年人力專長，提昇政府公共服務效能，並自94年度起開放海外留學生申請服替代役，另配合國家整體經濟發展政策，有效運用役男研發專長人力資源，提昇產業研發能力及競爭力，已於97年度起正式實施研發替代役制度，為延攬海外未役役男返國選服研發替代役，有效運用役男研發專長，爰計畫出國宣導海外未役役男返國選服替代役方案，並提供役政相關資訊之諮詢服務。政府刻正規劃推動募兵制，將逐年擴大募兵比例，為落實政府政策，配合國防部妥適規劃替代役制度轉型，藉此赴德國之便，蒐集德國替代役制度相關資料，汲取德國實施海外替代役制度經驗，俾作為我國替代業務精進的參考。
本次役政宣導活動工作，分別承外交部駐德國代表處慕尼黑辦事處、法蘭克福服務組及僑務委員會駐慕尼黑辦事處、法蘭克福服務組之協助，分別在10月21日、10月24日於慕尼黑及法蘭克福各辦一場役政宣導諮詢活動，提供旅居海外台裔子弟返台兵役問題解析；並會見曾在臺灣服德國替代役役男梅佑昇（JONATHAN MEYER）先生，以瞭解德國實施海外替代役之情形，過程相當順利。

本次活動對於海外未役役男返國服役之兵役諮詢，多有助益，本署亦藉此宣導海外未役之役男返國選服研發替代役及一般替代役；以及蒐集德國替代役制度相關資料，瞭解德國實施海外替代役制度情形，將供日後替代役業務精進的參考。
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壹、前言

國軍因實施「精實案」導致兵員供給超過需求，造成兵員過剩，役男無法如期入營者，人數眾多，為運用超額常備役役男人力資源，增加政府公共服務效能。政府於87年間，仿效歐洲國家之社會役制度，開始規劃替代役制度，歷經二年餘籌備及增修相關法規40餘種，於民國89年5月1日起實施替代役制度，而為合理運用海外青年人力專長，提昇政府公共服務效能，並自94年度起開放海外留學生申請服替代役，另配合國家整體經濟發展政策，有效運用役男研發專長人力資源，提昇產業研發能力及競爭力，經於行政院現行兵役制度檢討改進方案中決議：配合兵役制度的調整，在保有國防工業訓儲制度優點及維護兵役公平之前提下，精進轉型為研發替代役制度，本署爰擬具替代役實施條例部分條文修正草案，賦予實施研發替代役之法源依據，該修正案業經立法院於96年1月5日三讀通過，並奉 總統於96年1月24日以華總一義字第960009751號令公布修正，研發替代役制度定自97年起實施。

因宣導海外未役役男返國服替代役方案、執行研發替代役國外役男招募及兵役問題諮詢服務等攬才宣導作業，亦屬本署當前重點工作，而人才係國家無形資源，規劃提供海外未役役男回國服役多元管道，將得以保持兵役公平性，並藉以吸引渠等回國貢獻專才、服務社會。故為延攬海外人才返國選服替代役及提供相關海外役男兵役問題諮詢，爰計畫於德國慕尼黑及法蘭克福各舉辦一場役政宣導說明會；並拜訪臺灣駐德國代表處慕尼黑辦事處及法蘭克福服務組，提供旅居海外台裔子弟返台兵役問題解析，及了解該地旅外僑民役男對於兵役問題之需求，俾進一步提供相關資訊及協助。

歐洲德國、奧地利、芬蘭、義大利…等國為替代役（社會役）制度的鼻祖，我國替代役的實施，乃吸取歐洲各國實施替代役（社會役）制度的精華，再因應我國實際的社經環境需求，規劃研擬出獨特制度。實施迄今已近10年，由於政府刻正規劃推動募兵制，將逐年擴大募兵比例，本署為落實政府政策，配合國防部妥適規劃替代役制度轉型，本「他山之石，可以為鏡；他山之石，可以攻玉」之精神，藉此赴德國之便，蒐集德國替代役制度相關資料，汲取德國實施海外替代役制度經驗，俾作為我國替代業務精進的參考。
貳、目的及行程概要

一、目的

（一）宣導海外未役役男返國服一般替代役，研發替代役並提供役政相關資訊之諮詢服務。

（二）蒐集德國替代役制度相關資料，作為未來我國施行替代役政策之參考。
（三）汲取德國實施海外替代役制度經驗，以利推動替代役制度之參考。

二、行程概要
活動日期：98年10月18日至10月26日
	日　期
	活　　動
	地　　點

	10/18(日)
	啟程赴德國法蘭克福
	台北/法蘭克福

	10/19(一)
	收集德國社會役制度相關資料
	法蘭克福

	10/20(二)
	收集德國社會役制度相關資料
	法蘭克福

	10/21(三)
	上午拜會駐慕尼黑辦事處並辦理役政宣導及諮詢座談會
	慕尼黑

	10/22(四)
	收集德國社會役制度相關資料
	慕尼黑

	10/23(五)
	收集德國社會役制度相關資料
	慕尼黒

	10/24(六)
	辦理役政宣導及諮詢座談會
	法蘭克福

	10/25(日)
	搭機返回台北
	法蘭克煏

	10/26(一)
	抵達台北
	台北


參、過程

一、慕尼黑

本署此行預定舉辦二場役政宣導及役政諮詢活動，第一場首先於10月21日（星期三）在德國慕尼黑辦事處舉行，事先透過外交部駐德國代表處慕尼黑辦事處及僑務委員會駐慕尼黑辦事處協助連繫當地僑界人士，相關海外未役役男及其家長，於是日上午11時安排於慕尼黑辦事處舉辦第一場役政宣導及役政諮詢座談會。

在慕尼黑舉辦之役政宣導座談會與會人士，有外交部駐慕尼黑辦事處朱處長建松先生、李秘書俊志、僑務委員會駐慕尼黑辦事處施秘書博祥先生、慕尼黑辦事處數位同仁等莅臨指導並協助提供場地及相關簡報設施，並有遠渡重洋赴德國經營事業之僑民及留學生家長數人參與。
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圖1：慕尼黑役政宣導會座談情形                       圖2：慕尼黑宣導會協助人員朱建松處長等駐外人員
二、法蘭克福

本署此行第二場役政宣導及役政諮詢活動，於10月24日（星期六）法蘭克福舉行，事先透過外交部駐德國代表處法蘭克福服務組及僑務委員會法蘭克福服務組協助連繫當地僑務委員及僑界人士，相關海外未役役男及其家長，於是日下午6時30分安排於法蘭克福燕京餐廳舉行。

在法蘭克福舉辦之役政宣導座談會與會人士，有僑務委員會高僑務委員晴宏先生、外交部駐德國代表處法蘭克福服務組許主任聰明先生、商務組沈組長張進先生、交通部觀光局駐德國台北觀光辦事處張主任維庭、僑務委員會駐法蘭克福服務組杜秘書建榮先生等蒞臨指導並協助提供相關簡報設施，且有遠渡重洋赴德國任職中華航空公司法蘭克福羅總經理定華、長榮航空公司法蘭克福張總經理益仁先生、毛董事長祚華及留學生家長數人參與；另特別邀請曾在臺灣服德國替代役役男梅佑昇（JONATHAN MEYER）先生一起到場說明在臺灣台南市消防局防災教育館從事交流青年義工經驗。
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圖3:法蘭克福宣導會沈主任秘書及高僑務委員致詞              圖4：沈主任秘書說明與會人員之兵役問題
三、宣導及諮詢內容
在慕尼黑及法蘭克福所辦理宣導會，均由本署沈主任秘書哲芳說明此次活動行程之目的，並希望與會之駐外人員及僑民役男家長能透過本次宣導活動更加了解國內役政推動情形，尤其是駐外人員及海外僑民之子弟均學有專精，歡迎有志青年返國選服一般替代役或研發替代役，並在離開臺灣多年後，可藉服役機會返鄉深入瞭解國家之進步情形。另對於相關駐外人員及僑民之役男服兵役問題，亦可藉此機會詢問，俾提供相關諮詢及協助解決。此外，與會之駐慕尼黑辦事處朱處長建松先生及法蘭克福高僑務委員晴宏先生致詞時均一致表示，有關內政部役政署係首次赴德辦理海外役政宣導活動，由於駐外人員及僑民之子弟，均相當關心其返國服兵役之問題，平時係透過當地辦事處提供有關兵役問題諮詢及協助，但仍對於若干實際服兵役之疑問，無法充分獲得解答，因此，國內役政單位能不遠千里赴德辦理役政宣導及諮詢服務，宣揚政府十年來所實施替代役制度，使海外役男有所瞭解，並說明駐外人員及僑民之子弟如何服役之實際問題，對政府及海外役男確有實質之需要及幫助。今後駐外人員將適時對轄區僑學界多作說明及宣導，協助推廣海外役男返國選服替代役，並建議本署增加辦理類此海外役政宣導活動，俾適時瞭解國內兵役資訊並獲得適當協助。

其次，役政宣導及役政諮詢座談會並由本署江東寶編審報告「替代役制度簡介」（如附錄一），說明有關國內兵役種類、兵役役期、一般替代役及研發替代役制度。簡報後進行兵役問題諮詢及意見交流。茲有關兵役問題諮詢摘述如下：

（一）開放海外留學尚未服兵役之役男返國服一般替代役

政府為加速台灣與國際接軌，使我國具多元化與國際化生活環境，自94年起擴大受理海外留學尚未服兵役之役男返國服替代役，期能運用渠等外語能力，協助政府推動英語環境建置及輔助國小英語教學工作，以提升台灣全球競爭力與國民的外語能力及解決役男兵役問題。94、95年分別各提供500名，96、97、98年各提供350個員額供國外學歷役男以專長資格申請服一般替代役，期間並透過外交部領事事務局、僑務委員會及我國駐外單位、海外當地華語報章媒體廣為宣導；經統計94年有370人、95年359人、96年363人、97年368人、98年407人完成登錄，計錄取1,634人（94年315人、95年322人、96年315人、97年312人、98年370人）。基於服務海外留學生及僑民立場，在不影響兵役公平原則下，內政部役政署明（99）年將持續辦理海外役男以專長資格申請服一般替代役業務，吸引更多海外人才返國服役（申請資料每年3月1日公告，4月第1個上班日開始受理申請（計10個工作天）。

（二）開放海外留學尚未服兵役之役男返國服「研發替代役」
為有效運用役男研發專長人力資源，使其加入政府機關、研究機構、大學院校或法人研究機構及產業界研發部門，並解決產業人才需求及提昇國家研發能力，政府於替代役制度中新增研發替代役並自97年起實施。海外留學生有履行兵役義務者，如具有教育部查證認定之國外大學、獨立學院之研究所畢業，獲有碩士（含）以上學位，且符合政府及重點人才培育政策者，得為「研發替代役」之甄選對象。 97年度研發替代役役男報名人數總計5,485人，其中海外役男有39人；第一、二次員額核配甄選預備錄用役男合計3,089人，其中海外役男有23人獲錄用。98年度研發替代役役男完成線上報名人數總計6,208人，其中海外役男有45人；計錄取2,378人，其中海外役男26人獲錄用。
（三）申請註銷護照內尚未履行兵役義務戳記並為僑居加簽身分相關事宜

依照兵役法施行法第48條規定，役齡男子即19歲至36歲尚未履行兵役義務者，其申請出境應受該法第48條及其授權訂定之「役男出境處理辦法」規範。又接近役齡即16歲至18歲男子之出境審查作業，應受「接近役齡男子出境審查作業規定規範」。

依護照條例施行細則第10條第3項規定，未具僑民身分之有戶籍役男護照末頁，應併加蓋尚未履行兵役義務戳記。接近役齡男子之護照未頁，應加蓋尚未履行兵役義務戳記。且依「役男出境處理辦法」第12條規定，護照加蓋尚未履行兵役義務戳記者，未經內政部核准，其護照不得為僑居身分加簽。另依護照條例施行細則第33條第5項規定：「僑居身分之認定，依僑務委員會主管之法規辦理。」第33條第6項規定：「所持護照經加蓋尚未履行兵役義務戳記之接近役齡男子或役男，除有特殊原因，經內政部同意者外，其護照不得為僑居身分加簽。所持護照未加蓋尚未履行兵役義務戳記之接近役齡男子或役男，於年滿15歲當年之12月31日以前出國，年滿16歲當年之1月1日以後，尚未具僑居加簽資格時，有入出境之情形者，亦同。」

依接近役齡男子出境審查作業規定第4點第一項規定：「接近役齡男子之護照效期，以三年為限。有下列情形之一者，除有特殊原因，經內政部同意外，不得為僑居身分加簽：（一）護照加蓋尚未履行兵役義務戳記者。（二）未具僑民身分之接近役齡男子，持外國護照入出境者。（三）接近役齡男子於年滿15歲之年12月31日以前出國，所持護照未加蓋尚未履行兵役義務戳記，在未具僑居加簽資格前，有入出境之情形者。但是該點第二項又規定：年滿15歲之年12月31日以前出國，若接近役齡期間返國，每年累計未逾183日者，於符合僑居身分加簽資格時，得向領務局或駐外館處申請逕為註銷尚未履行兵役義務戳記，並為僑居身分加簽。至前揭規定護照不得辦理僑居身分加簽，但有特殊原因者，須經內政部同意一節，其所稱特殊原因，係指已合於辦理僑居之役男，因故未辦理，或於年滿15歲之年12月31日以前出國，在未取得僑居加簽前，因在台直系血親或配偶死亡、病危（應附醫院之病危證明）或特殊災難等其他不可抗力原因，須返國處理，始予視為特殊原因。

華僑身分證明條例第4條及第10條規定，持有中華民國普通護照之僑居國外國民，居住於有永久居留制度之國家或地區，得申請華僑身分證明書（護照加簽為僑居身分）者，須具備下列條件：(一)取得僑居地永久居留權。(二)在國外累計居住滿四年。(三)在僑居地連續居住滿六個月或最近二年每年在僑居地累計居住八個月以上。但尚未履行兵役義務之男子，其所持護照依兵役法規應限制其為僑居身分加簽者，不得申請。申請華僑身分證明書者，應以其他法規未限制其為僑居身分加簽者為限，主管機關並應於該證明書註明供役政使用。申請前項加簽者，其僑居身分，在國內應由主管機關認定後，向外交部辦理；在國外，由主管機關委託駐外館處逕予認定辦理，或報經主管機關認定後辦理。

綜上所述，申請僑居身分加簽（向僑委會申請取得「役政用華僑身分證明書」者，條件亦同。）必須符合下列幾項條件者，得向外交部領務局或駐外館處申請逕為註銷尚未履行兵役義務戳記，並為僑居身分加簽：一、須於15歲之年12月31日以前出境國外。二、現持有效之中華民國普通護照。三、取得僑居國有效永久居留權。四、在國外居住累計滿四年。五、在僑居地連續居住滿6個月或最近2年每年在僑居地累計居住8個月以上。六、於接近役齡16歲之年1月1日至18歲之年12月31日期間返國，每年累計未超過183日者。並且，屆役齡19歲之年1月1日後，尚未具有上述三、四及五項條件前，未曾入出境台灣。而所稱特殊原因，係指已合於辦理僑居之役男，因故未辦理，或於年滿15歲當年之12月31日以前出國，在未取得僑居加簽前，因急難事件發生等不可抗力情事須返國處理，因而護照經加蓋尚未履行兵役義務戳記者，始予視為特殊原因。
（四）僑居國外國民申請喪失國籍爭議事宜

按89年2月9日修正後國籍法第12條第1款規定，男子年滿15歲之翌年1月1日起未免除兵役義務，尚未服兵役者，內政部不得為喪失國籍之許可。但僑居國外國民，在國外出生且於國內無戶戶籍者或在年滿15歲當年12月31日以前遷出國外者，不在此限。同法施行細則第12條規定：本法第12條第1款但書所稱僑居國外國民，在年滿15歲當年12月31日以前遷出國外者，指僑居國外國民在年滿15歲當年12月31日以前出國，且其戶籍資料已載明遷出國外日期者。依上開規內政部民政司於受理我國男子申請喪失國籍案件，圴以申請人年滿20歲，如具僑居國外國民身分，於國外出生且於國內無戶籍者，或在年滿15歲當年12月31日以前有出境紀錄且戶籍資料於申請喪失國籍時已載明遷出國外者，即予許可喪失國籍。

惟按憲法第20條、兵役法第1條、第3條及第32條之規定，具有中華民國國籍並曾在臺灣地區設有戶籍之男子，於年滿15歲之翌年1月1日起，至屆滿18歲之年12月31日止，稱為接近役齡男子；於年滿18歲之翌年1月1日起役，至屆滿36歲之年12月31日除役前，依法皆有服兵役之義務。僑民役男倘欲申請喪失國籍，基於役政立場，依國籍法第12條第一款但書規定意旨，渠等應於尚未具有接近役齡身分前即應有遷出國外之意思及行為，且不得於具接近役齡男子或役男身分期間曾有持國照或外照返國之記錄。爰本署一向堅持認為，僑民役男在年滿15歲當年12月31日以前出國，16歲之年1月1日以後未再有持國照或外照返國記錄，且其戶籍資料已完成遷出登記者，始得喪失國籍，並未同意上述民政司之意見及作法。
爰有關僑居國外國民申請喪失國籍爭議事宜，內政部擬議修正國籍法施行細則第12條條文為：本法第十二條第一款但書所稱僑居國外國民，在年滿十五歲當年十二月三十一日以前遷出國外者，指僑居國外國民在年滿十五歲當年十二月三十一日以前出國並辦妥戶籍遷出國外，且十六歲之年一月一日以後至申請喪失國籍以前，未有持中華民國護照或外國護照返國紀錄者。刻正送請行政院核定中。
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圖5：法蘭克福宣導會參加人員                        圖6：德國替代役男Herr梅說明赴臺服海外替代役情形
四、德國實施海外替代役情形
由於德國也是實施社會役作為兵役替代役的國家，而我國替代役之開辦也是參酌該國實施社會役的經驗，針對政府政策及國情實際需要，加以規劃實施迄今已近10年，爰藉此次赴德國辦理役政宣導延攬海外僑民或留學生返國服替代役之難得機會，就近瞭解德國社會役制度上有關實施海外替代役之情形。

在德國服兵役稱「Wehrdienst」；如選擇盡其他國民義務以取代服兵役的義務，即所謂的「兵役替代役」（Wehrersatzdienst）一 般係服「社會役」（Zivildienst）；另有包含下列三種例外情形，均可充抵服社會役。第一為「發展援助役」（Der Entwicklungsdienst ）。第二為選擇參加所謂的「在國外的另一個役別」（Der Andere Dienst im Ausland ，簡寫為ADiA）。第三為志願社會年（ Freiwilliges Soziales Jahr ，簡寫為FSJ）或志願環保年（Freiwilliges Okologisches Jahr ，簡寫為FOJ）。在德國對於上述三種代替社會役的服役方式稱（Alternative Dienste/Ersatzdienst）。
本署此次赴德期間，特別尋訪之德國役男梅佑昇先生（JONATHAN MEYER），曾遠赴重洋到臺灣，在臺南市消防局防災教育館擔任交流青年義工一年，即係以此種FSJ方式之海外替代役，代替在德國國內服社會役。本報告爰就德國所實施的此種海外替代役予以說明，其要點如下：

（一）德國海外替代役之法源依據

德國基本法（Grundgesetz）第4條第3項規定，没有人可以被強迫違背自己的良知拿起武器執行戰爭勤務。及基本法第12條a第2項規定，因良知理由而拒絶拿起武器執行戰爭勤務可以服替代勤務。替代勤務視同為盡國家服兵役之義務。因此德國基本法，雖然没有明文規定役男有選擇服兵役或者服替代勤務之權利，但替代勤務是為無法違背自己的良知去服兵役者所保留。

在德國所有與替代勤務有關的法律規定，都是透過「社會役法」（Zivildienstgesetz；簡寫為 ZDG）來處理，該法規範服替代勤務之資格、徵集、權利、義務、罰則、組織及其職掌等相關事項。另有所謂的「拒服兵役法」（Kriegsdienstverweigerungsgesetz；簡寫為 KDVG）規範役男因良心問題，如何申請拒服兵役之程序以及主管機關予以審核等相關事項。並由主管機關－聯邦家庭老人婦幼部（Bundesministerium fuer Familien, Senioren, Frauen und Jugend）所屬聯邦社會役署（Bundesamt fur den Zivildienst）辦理拒服兵役者的身分認定和審核、役男的照顧和訓練、役男服役場所的認可及役男的政治教育等。

根據社會役法（ZDG）第14條b規定，凡是經德國政府認定「拒服兵役者」（Wehrdienstverweigerer）的役齡男子可以選擇參加所謂的「在國外的另一個役別」（ADiA）來取代服社會役的國民義務。只要向聯邦家庭老人婦幼部正式認可的仲介組織（Trangerorganisation）申請到服役名額，並且簽訂合約就能到國外服役。此外，就其他在海外服役的役別，社會役法第14條a及第14條c分別針對發展援助役和「志願社會/環保年」的相關事項，也有類似規定。

（二）海外替代役的種類

1、發展援助役（Der Entwicklungsdienst）

依社會役法（ZDG）第14條a規定，德國的役齡男子有選擇發展援助役來取代社會役的權利，申請者要向聯邦社會役署所承認的發展援助相關仲介組織簽訂合約，承諾在政府認可的發展中國家進行最短18個月的發展援助工作，並且承諾將來繼續擔任發展援助志工，而免於社會役徵集。申請者必須具備完成職業訓練或學術研究的一定資格，俾提供被援助國實質的協助，而且役男必須自行規劃所有的細節及負擔大部分的經費。故參與發展研助役首先要有極高的熱誠並投入全部的心力，役期長且負擔重，僅有少數符合個人生涯規劃之情形者，始參與此項發展援助役。

2、在國外的另一個役別（ADiA）

依社會役法（ZDG）第14條b規定，德國的役齡男子可選擇「在國外的另一個役別」（ADiA）來取代社會役，推行此項役別的主要目的為，推動不同民族間的和平共處，透過實際的交流合作，發揮正面的影響。所從事的工作與國內的社會役較無差別，主要為社工和看護類（養老院、醫院、育幼院）、教育類（學校、博物館、紀念館）和青年社工類。其役期必須比國內社會役至少長2個月以上，而實務上都是12個月為主。但也有仲介組織要求役期長達2年以上。此種役別為無薪制，役男必須負擔全部費用，包括旅費住宿費及其他日常生活費等，不過由於參與仲介組織及名額較多，故參與的人數也較多。

3、志願社會年（FSJ）或志願環保年（FOJ）

依社會役法（ZDG）第14條c規定，德國的役齡男子在取得「拒服兵役證明」（Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer）後接受根據「志願社會年」和「志願環保年」的相關法令規定之義務後，即能免於社會役的徵集。役期為最慢自接受志工相關義務1年後和年滿23歲以前開始服役12個月，其服役的仲介組織必須設在德國並經聯邦社會役署的認可。此項役別因仲介組織會提供少額零用金、住宿、伙食和保險，對役男經濟負擔較輕，惟提供名額有限。

（三）申請作業程序

（1）首先役齡男子必須經過體檢程序，確定其身心是否符合服役的標準。因為德國只有符合體位標準者，才可選擇服兵役或社會役。

（2）申請拒絶服兵役：申請文件包括詳細自傳、明確解釋申請人是基於何種道德良心動機拒絶服兵役的聲明書及基本法第4條第3項有關拒服兵役相關權利信件。 

（3）由各地兵役科（Krieswehrersatzamt 簡寫為KWEA ）收件後送聯邦社會役署審核。以形式審核為原則不作實質審查，審查通過即取得「拒服兵役者」（KDV）身分。

（4）具「拒服兵役者」（KDV）身分後再與聯邦社會役署認可之仲介組織簽訂合約前往海外服替代役。但若無法爭取到仲介組織的名額則必須留在國內服社會役。此期間如收到服社會役的徵集令，立即喪失到國外服替代役權利。由於仲介組織提供名額有限，役齡男子要經仲介組織錄取，通常需經較長時間繁複手續及激烈競爭。役齡男子必須有良好的外語能力、完整的自傳、推薦信函及動機聲明等文件，始能得到仲介組織的認可並簽訂合約。

（四）國際文化青年交流組織（ICJA；International Cultural Youth Exchange ，簡寫為ICYE）國際青年文化交流組織，係一個非營利的國際文化青年交流組織，其宗旨為透過各國青年交換計劃，使年青人有機會在國外從事多方面的義工服務，並寄宿在接待單位或家庭一年，藉由直接面對不同的文化、生活形態及價值觀，獲得跨文化的經驗，俾持有更寛廣的國際觀及人生觀。其係德國聯邦婦青部認可為申請服海外替代役的仲介組織，在臺灣亦設有分部，自2005年起開始轉介德國海外替代役役男來臺灣擔任志工1年，代替在國內服社會役。

肆、心得
人才係國家無形資源，規劃提供海外未役役男回國服役多元管道，將得以保持兵役公平性，並藉以吸引渠等回國貢獻專才、服務社會。是以，為鼓勵海外役齡男子返台服「替代役」，以澈底解決役男兵役及返台就業等問題，本署此次出國計畫爰亦舉辦役政宣導座談會，介紹替代役相關辦法及內容，並為民眾釋疑，以吸引更多留學生返國服替代役。

此行於德國慕尼黑及法蘭克福等地宣導替代役制度，獲得當地駐外人員及僑界熱烈回應，現場踴躍提問，可見多數駐外人員及僑民對兵役問題諮詢需求殷切。依憲法之規定，中華民國男子依法皆有服兵役之義務，透過海外役政宣導，有效提供海外未役役男役政諮詢服務及意見交流，促成海外未役役男依其意願、專長選擇適合之役別服役，讓役男體會到「服役是一種義務，也可以是一種選擇」的真諦，則對於役男生涯規劃及服役之效能等，將發揮相加相乘功效。
憲法規定國民有服兵役義務，未來實施募兵制後，依兵役法修正草案，仍維持憲法的徵兵制架構，役男服役仍是義務，役齡男子仍為19歲起到36歲除役；依役男身體素質判定體位，常備役體位，以4個月軍事訓練取代現行1年義務役役期，免役體位則免服兵役。為維護兵役公平及避免役男藉故延宕，募兵制規劃採「役男出生年次」來作為停止徵集的準據，如在102年底徵集最後一批常備役體位役男服常備役，役期1年，為維持兵役公平，停止徵集服常備兵現役年次前之役齡男子，未經徵集或補行徵集服常備兵役者，應服替代役為期1年。此次本署在德國辦理役政宣導會時，特藉此機會向駐外人員及僑民說明上述有關未來實施募兵制之規劃情形，並獲在場大多數人肯定如此規劃較符兵役公平。且據僑民瞭解，在德國有專業的機構或顧問協助役男規避兵役或申請服社會役，致略有兵役制度不公平之批評聲音。

根據德國聯邦社會役署的官方說法，服社會役的國民義務是屬於國家主權的管轄範圍，所以基於國際法上理由，德國社會役只能在德國領土主權範圍內實施，而海外替代役，係以役齡男子自行申請政府認可的仲介組織轉介簽約到國外從事1年以上無薪給的志工服務年資，例外可以免於國內服社會役的徵集，並以其代替社會役役期。
德國役齡男子要經體檢的程序，來確定其身心是否符合服役的標準，進而才有履行兵役或者社會役國民義務。此乃因德國社會役制度係基於役男本身的信仰和理念與兵役相違背，才拒絶服戰爭勤務，並非係體位欠佳才是服替代役，與我國實施替代役制度有所不同，換言之，如體位未達服役標準，即直接免除服兵役的義務，體位符合標準才需選擇服兵役或社會役。又德國政府近年來實施精簡兵員數量的國防政策，為了避免兵員過多，所以提高體檢門檻，近來約有三分之一的德國役齡男子因不符合體檢的高門檻而免於服兵役及社會役。
德國役男自18歲開始起役，而且於23歲之年強制徵集，因此非大學畢業後才服役，而我國役齡男子係從19歲到36歲，高中畢業可繼續升學而予以緩徵，到學業完成畢業後才予以徵集，因此我國役男學歷資格較高，其可運用人力資源，比德國役男人力資源較廣；又加上可能國內社服機構規模不大、財源有限難負擔替代役役男的行政管理費用，因此德國社會役男大部分在民間慈善團體服勤，且大部分從事照料老弱病患工作，對社會照護體系貢獻較多。但我國替代役役男大部分在政府機關擔任輔助性工作，有效挹注需用機關輔助人力，實施成效亦普徧獲得社會好評。

伍、建議事項

一、可考量結合僑委會共同辦理役政及僑務相關海外宣導工作。
由於相關役政海外宣導工作，大致上與僑胞及海外留學生有關，在事前之連繫工作，倘能透過僑務體系協助運作，應得事半功倍之效。而本次係由本署商洽外交部連繫駐外單位協助辦理，指揮及連繫系統稍為薄弱，較無法整合邀集宣導地區之僑胞及海外留學生，故未來應可考量結合僑務委員會共同辦理役政及僑務相關海外宣導工作，以利宣導工作更為順遂。本次海外役政宣導活動，詢問重點包括具雙重國籍者之兵役義務、役齡前出境役男回國服役問題、僑居身分役男返國居留期間之計算、如何申請服替代役及研發替代役之實施規劃等事項；其中令人驚訝的是，有部分小留學生，因未能獲得正確之資訊，以致一直不敢回國，因此應加強役政業務之海外宣導工作，鼓勵海外役齡男子返台服役，以澈底解決海外役男兵役及返台就業等問題。

二、開放替代役男得在各公私立社福機構服務並簡化申請作業程序

德國服社會役役男原則上有權利可以決定自己服役的地點、工作項目及何時開始服役，行政單位和社福團體僅協助役男填寫資料表格，並將資料轉送聯邦社會役署，因此大部社會役役男可以到符合自己意願的服勤地點服役，僅有少數未主動尋找社服機構者，才由聯邦會社役署逕為分配。如此較符社會役男之意願。又考量未來人口老化，公立或私立社服機構均需人手擔任志工，如由政府開放替代役役男得在各公私立社福機構服務，事先公布各機構需求人數，並於服役前由役男與各機構自行洽定，並由各機構自行訓練使用，並將役男支援人數列入政府補助範圍，俾符服勤機構及役男的實際需求並簡化行政作業程序。

三、開放役男於赴國外參與非政府組織所轉介的志工服務方式，代替國內的替代役的義務

德國役男自18歲開始起役，而且於23歲之年強制徵集，因此非大學畢業後才服役，其役男尚可依自己人生規劃，透過經政府認可的國際性的非政府組織，選擇從事國外志工服務，代替國內社會役義務，而我國役齡男子係從19歲到36歲，高中畢業可繼續升學到學業完成才予以徵集，因此我國役男學歷資格較高，其可運用人力資源比德國役男人力資源較廣，惟目前僅限於透過國合會，始能參與外交役，未來似可參照德國實施海外替代役的先例，開放役男於赴國外參與非政府組織所轉介的志工服務方式,代替服常備兵役或國內的替代役的義務，使兵役制度更多元化，亦符合推廣役男從事公共服務領域，並藉由直接面對不同的文化、生活形態及價值觀，獲得跨文化的經驗，俾持有更寛廣的國際觀及人生觀。
附件一：替代役制度簡報
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替代役制度簡介

替代役制度簡介

報告單位

：

內政部役政署

報

告

人

：江編審東寶
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大

綱

v

兵役種類

v

兵役役期

v

一般替代役

v

研發替代役

v

聯絡窗口資訊

v

結語
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v

軍官役

－

常

備軍官役、預備軍官役

v

士官役

－

常

備士官役、預備士官役

v

士兵役

－常備兵役

、

志願士兵役（常備役體位）

　　　　補充兵役（常備役體位因家庭因素、國家體

育競技代表隊

)

v

一般替代役

－

替代役體位

　　　　

家庭因素

申請服替代役

　

宗教因素

申請服替代役

常備役體位以

專長資格

申請服替代役

v

研發替代役

－

具有碩士以上學歷之常備役體位、替代

役體位之役男

兵役種類
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兵役役期

士兵役：常備兵役（1年）、補充兵役（12天）

一般替代役

替代役體位服替代役（1年）

以家庭因素申請服替代役

（常備役體位及替代役體位均為 1年）

以宗教因素申請服替代役

（常備役體位1年2個月；替代役體位1年）

常備役體位以專長資格申請服替代役 (1年2個月)

研發替代役：役期較常備兵役期長3年以內。義務役役期與研

發替代役役期之對應原則：

義務役役期 研發替代役役期

1年0個月 3年0個月
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一般替代役

開放海外留學尚未服兵役之役男返國服

一般替代役

95~98年海外役男以專長資格申請服一般

替代役概況

一般替代役役別

一般替代役徵集訓練

一般替代役役別甄選
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開放海外留學尚未服兵役之役男

返國服一般替代役

v

為

配合政府之營造英語環境實施計畫

，加速

台灣與國際接軌，自

94

年起受理海外留學尚

未服兵役之役男返國服一般替代役

，主要希

望能達到以下目標

：

Ø

期能運用渠等外語能力，協助政府推動英

語環境建置及輔助國民小學英語教學工作。

Ø

提升台灣全球競爭力與國民的外語能力。

Ø

提供多元管道，解決役男返國後服兵役的

問題。
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95~98年海外役男以專長資格

申請服一般替代役概況 -1/2

95、96、97年及98年提供國外學歷役男以

專長資格申請服替代役名額，並透過 外交

部領事事務局、僑務委員會及我國駐外單

位、海外當地華語報章媒體 廣為宣導；經

統計95年有359人、96年363人、97年368人

及98年407人完成登錄，分別有 322人、

315人、312人及370人依公告規定時間將

申請資料寄達內政部役政署。復經審查後

全額錄取並辦理抽籤，以決定服替代役資

格及入營順序。
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95~98

年海外役男以專長資格

申請服一般替代役概況

-

2/2

v

基於服務海外留學生及僑民立場，在

不

影響兵役公平原則

下，內政部役政署將

持續辦理

海外役男以

專長資格申請服替

代役業務

(

每年

3

月

1

日公告，

4

月第

1

個上

班日開始受理申請，計

10

個工作天

)

，以

吸引海外人才返國服務。


投影片9


[image: image9.wmf]8

8

版權所有，未經同意請勿任意散發

版權所有，未經同意請勿任意散發

一般替代役役別

v

警察役

v

消防役

v

社會役

v

環保役

v

醫療役

v

教育服務役

v

農業服務役

v

其他經行政院指定之役別
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一般替代役徵集訓練

v

一般替代役訓練區分

軍事基礎訓練

及

專業

訓練

，前者由內政部於

成功嶺

辦理為期

4

週

之軍事基礎訓練，訓練內容包括

：

調適

教育

（環境介紹、兩性關係、生活教育）、

專業課程

（替代役法令服勤簡介、心理輔

導諮商及法紀教育）、

一般課程

（警衛勤

務、儀態訓練）、

緊急救護

、

體適能活動

及

氣機導引

等相關課程。後者由各

需用機

關

於軍事基礎訓練結訓後接續辦理，分別

依

服勤所需專長、技能

等因素規劃

1

至

12

週

訓練課程。
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一般替代役役別甄選

v

為期

一般替代役役男

能

專長專用

、

適才適

所

，除

具「專長資格」役男

於申請時，即

依其專長選服相關役別

外，由主管機關規

劃於梯次

軍事基礎訓練期間

對於「

一般資

格

」

役男

以公開、公平、公正方式，由各

役別需用機關就業務需求訂定役男學歷及

民間專長項目，

結合役男意願

、

學歷專長

與

需用機關需求

，辦理

役男甄選分發

作業。
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v

研發替代役

Ø

緣起

Ø

制度規劃概要

Ø

報名甄選作業

Ø

洽談注意事項
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緣

起

v

為配合國家整體經濟發展政策，有效運用

役男研發專長人力資源

，提昇產業研發能

力及競爭力，依行政院兵改方案：配合兵

役制度的調整，

實施

研發替代役制度。

v

擬具替代役實施條例部分條文修正草案

，

賦予實施研發替代役之法源依據

。

研發替

代役制度定自

97

年起實施
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制度規劃概要

-

1/6

v

實施範圍、甄選對象

Ø

實施範圍

用人單位實施範圍

為經主管機關認可符合從

事科技或產業研究發展工作之政府機關、公立

研究機關

(

構

)

、大學校院、行政法人或財團法

人研究機構及民間產業機構

。

Ø

甄選對象

役齡男子具備國內或

符合教育部採認規定之

國

外大學校院碩士以上學歷，具有履行兵役義務

者

，不限於預官（士）資格，不限於理工醫農

等相關科系。
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制度規劃概要

-

2/6

v

役男身分

研發替代役役男自

入營至分發用人單位服

務

，服役期間均屬

替代役役男身分

（依兵

役法第

25

條規定：

無現役軍人身分

），應

受相關法令及服勤管理規定約束

。
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制度規劃概要

-

3/6

v

役期階段

自服滿義務役應服役期之翌日起，

至所定役期期滿之日止。

第

第

3

3

階段

階段

自軍事基礎訓練及專業訓

練期滿，分發用人單位之

日起，至服滿義務役應服

役期之日止。

第

2

階段

公

公

告

告

研

研

發

發

替

替

代

代

役

役

役

役

期

期

同

同

義

義

務

務

役

役

役

役

期

期

接受軍事基礎訓練及專業

訓練期間

(4

週

)

。

第

1

階段

期程說明

期程說明

期

期

間

間

階

階

段

段
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制度規劃概要

-

4/6

v

待遇及權益

完全適用替代役實

施條例之規定。

第

1

階段

：

比照

二等兵之薪給

(

薪俸與一般替代役

役男相同約

5,890

元

) 

，

由內政部研發替代役基金

支給

。

依勞動基準法等相

關規定辦理。

採計為用人單位工

作年資。

第

3

階段

：役男與用人單位間具僱傭關係，

有關

勞動條件

(

如薪俸、退休金之提繳等

)

及保險事項，

依勞動基準法

、

勞工退休金條例及勞工保險條例

規定辦理

，其

所需費用由用人單位負擔

。

除別有規定外，適

用替代役實施條例

關於一般替代役役

男之規定。

第

2

階段

：

比照

義務役預備軍

(

士

)

官之薪給

（預

士

1

萬

660

元、預官

1

萬

5,570

元）

，

另加主副食費

（

3,600

元）、

住宿津貼

（

3,000

元）、

交通津貼

（

1,260

元），

由內政部研發替代役基金支給

(

碩

士約

18,520

元，博士約

23,430

元

)

。

權益

待遇
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制度規劃概要

-

5/6

v

役期折抵

研發替代役役男

服役期間，如因故

未能服

滿規定役期者

，改服一般替代役其他役別，

其

所服期間除第一階段訓練期間按實際日

數計算外，其餘期間以四分之一計算，折

抵應服之役期

。但

分發至用人單位

之

服役

期間

未滿一年者

，該階段期間

不予計算折

抵

。
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制度規劃概要

-

6/6

v

役男管理

(

出國

、

訓練

進修

)

Ø

研發替代役役男服役期間，原則不得前往大陸地

區

；惟從事與用人單位業務相關之考察、訪問、

觀摩、會議、展覽、蒐集資料、學術交流等活動

及其他特殊事由，

須向主管機關申請核准後，始

得進入大陸地區。

Ø

研發替代役役男服役期間

，得依用人單位業務需

要，派往國內外接受與其職務有關之訓練進修；

其

派往國外訓練進修者，應依替代役役男出境管

理辦法規定辦理。訓練進修期間、出境總日數，

皆以不得逾應服役期之二分之一為原則。
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報名甄選作業

-

1/2

v

報名方式

Ø

於

97

年

3

月

1

日至

3

月

17

日

至

研發替代資訊管理

系統（網址：

rdss.nca.gov.tw

）

登錄報名

並

填

寫選填入營梯次志願

，完成線上報名作業後，

列印具浮水印之正本報名資料表並簽章後，連

同證明文件

，於規定期限內

郵寄

至「內政部研

發替代役專案辦公室」，以郵戳為憑。

※

應備證明文件

：

最高學歷之學歷證明（畢業證

書）或在學證明（學生證）影本乙份

，

須

經我

國駐外單位驗證並檢附中文譯本正本乙份

。
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報名甄選作業

-

2/2

v

洽談甄選

Ø

取得甄選通知書之役男

得與用人單位進行

洽談後，應於公告期限內至資訊管理系統

選填登錄用人單位

，並以

一個為限

，經登

錄後不得變更

Ø

用人單位

至資訊管理系統辦理

勾選登錄

預

備錄用役男後

，將

預備錄用役男名冊

報請

內政部役政署審查。
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洽談注意事項

-

1/2

v

甄選資格限制

申請服

研發替代役

之

役男

與

用人單位

之負責

人、董事、監事、總經理或與其

相當職階之

管理人員

及

有權決定篩選結果之人員

，具有

配偶、三親等內血親或三親等內姻親關係

者，

用人單位

不得勾選

；其最近三年內曾擔任用

人單位之負責人、董事、監事、經理、執行

業務股東或顧問者，亦同。


投影片23


[image: image23.wmf]22

22

版權所有，未經同意請勿任意散發

版權所有，未經同意請勿任意散發

洽談注意事項

-

2/2

v

甄選洽談準備

申請服

研發替代役

之

役男

應秉持進入職場工

作之心理準備，

充份瞭解及掌握相關訊息

，

包括：薪俸待遇及權益、服務網站公告之

「

用人單位甄選作業具體公告事項

」（如：

工作性質、職務專長、福利、工作環境及地

點、

服勤管理規定

及

服務契約

等），

以作為

甄選洽談及選擇用人單位之參考依據

。
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聯絡窗口資訊

內政部役政署：

http

：

//

nca.gov.tw

研發替代役資訊管理系統：

http

：

//

rdss.nca.gov.tw

服務

網站

一般替代役：

6008@

mail.nca.gov.tw

研發替代役：

rdss@mail.nca.gov.tw

E

-

mail

一般替代役：（

049

）

2394462

研發替代役：（

049

）

2394425

-

428

研發替代役資訊管理系統：

(02) 87321357 

聯絡

電話
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結

論

v

替代役制度自

89

年實施以來

，

已獲致具體成效

，其

中以家庭因素申請服一般替代役，可

解

決役男服役

及家

庭照顧問題；以宗教因素申請服一般替代役，

可兼顧役男人權及

增

進國家形象；以專長資格申請

服替代役，可

強

化政府之服務效能。此外，開

放以

國外學歷申請服替代役，可解決留學生返國服役問

題。

v

研發替代役定自

97

年起實施

，除

協助解決國內產業

人才需求問題

外，並

提供留學生返國服役另一管

道

，以達成

制度公平及合理性

，並

兼顧役男專長運

用

與

國家經濟發展需要

之目標。
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簡報完畢

敬請指教


附件二：旅居海外台裔子弟返台兵役問題解析
旅居海外台裔子弟返台兵役問題解析
一、法令依據：

（一）兵役法第1、3、32、36條。

（二）兵役法施行法第23、48條。

（三）歸化我國國籍者及歸國僑民服役辦法。

（四）役男出境處理辦法。

二、服役對象：

凡我國役齡男子符合下列幾項條件者，即為依法有服兵役義務之對象：

（一）國籍：具有中華民國國籍者。

（二）戶籍：在台灣出生曾設有戶籍，或國外出生在台灣已經設過

戶籍者。

（三）19至36歲：年齡屆19歲之年1月1日起至36歲之年12月31日止，尚未依法服役之男子。

（四）「僑民役男」：具僑民役男身分，在台「連續居住滿1年」或「計算居住屆滿1年」時，應依法辦理徵兵處理。上述在台「計算居住屆滿1年」之方法，區別為：中華民國73年次以前出生之役齡男子，以居住超過4個月達3次者為準；74年次以後出生之役齡男子，以曾經有2年，每年1月1日至12月31日期間累積居住超過183日者為準。
三、兵役問題解析：

（一）台灣出生：

    1.在台未曾設立戶籍：

（1）無中華民國國籍者，返台後沒有任何兵役問題。

（2）具有中華民國國籍者，在台灣未曾設立戶籍，返台後尚無

     兵役問題。

    2.在台已經設過戶籍：

（1）役齡前（18歲前）出境就學者，符合國外就學最高年齡及

最高學歷限制（24歲前修學士、27歲前修碩士、30歲前修博士學位），國外仍在學且持有經驗證之在學證明，返國後可在台短期停留2個月（就讀學校尚在連續假期間，憑證明可最長停留4個月）。

    （2）接近役齡前（15歲前）移居國外、出境就學且無「僑居加

簽」身分者，返台後因屬〝一般役男〞，與上述役齡前出境國外就學役男身分相同者，返國後可在台短期停留2個月（就讀學校尚在連續假期間，憑證明可最長停留4個月）。

    （3）接近役齡前（15歲前）移居國外、出境就學且中華民國護

照有「僑居加簽」者，返台後依其「僑民役男」身分，可4個月內短期停留。

    （4）接近役齡前（15歲前）移居國外且已喪失中華民國國籍者，

因以台裔外國人身分入境，返台後沒有任何兵役問題。

    （5）役齡前（18歲前）出境就學而現已畢業或未在學者，返國後因已無國外在學或僑居加簽身分，應立即接受徵兵處理。

（二）國外出生：

1.在台未曾設立戶籍：

（1）具有台裔血統而未取得中華民國國籍者，返台後沒有任何兵役問題。

     （2）台裔血統具雙重國籍者，在台原無戶籍，返台後如未設籍即沒有任何兵役問題。

    2.在台已經設過戶籍：

（1）已喪失中華民國國籍者，只有外國國籍，故返台後沒有任何兵役問題。

（2）仍擁有中華民國國籍，但無「僑居加簽」身分者，得依役齡前出境國外就學役男身分，處理兵役問題，返國後可在台短期停留2個月（就讀學校尚在連續假期間，憑證明可最長停留4個月）。

（3）仍擁有中華民國國籍，且中華民國護照有「僑居加簽」者，返台後依其「僑民役男」身分，可4個月內短期停留。

四、注意事項：

（一）未具「僑民役男」身分者，在台曾有戶籍具中華民國國籍之台裔子弟，回台後以〝一般役男〞身分處理兵役問題。

  （二）具「僑民役男」身分者，持中華民國護照回台之台裔子弟，短期停留4個月內，如未達〝連續居住滿1年〞或〝計算居住屆滿1年〞，不會有兵役問題。

  （三）「僑民役男」身分，以持有中華民國護照且護照上有「僑居身分加簽」者（或持有僑務委員會核發之役政用華僑身分證明書者）認定之。

（四）持外國護照入境之歸國僑民，具有役齡男子身分者，提具「僑民役男」證明，適用「歸化我國國籍者及歸國僑民服役辦法」有關歸國僑民之規定。原具香港、澳門僑民身分之男子，於中華民國86年7月1日後仍具有香港僑居條件、88年12月20日後仍具有澳門僑居條件，經僑務委員會出具（公函）證明者，亦適用歸國僑民服役辦法有關歸國僑民之規定。

（五）僑民、香港、澳門來臺役男，依法尚不須辦理徵兵處理前，應憑相關證明，向境管局申請出境核准。

（六）役齡前出境國外就學畢業返國者，或役齡前移居國外返國定居者，尚未履行兵役義務役齡男子，應依法履行兵役義務；其取得外國國籍者，亦同。

（七）在臺原有戶籍兼有雙重國籍之役男，應持中華民國護照入出境；其持外國護照入境，依法仍應徵兵處理者，應限制其出境。

五、相關問題諮詢：

（一）內政部役政署：處理役齡前出境就學役男及僑民役男之兵役問題，服務電話：（049）2394440。

（二）內政部警政署入出境管理局：處理國外就學役男及僑民役男入出境問題，服務電話：（02）23883929。

（三）僑務委員會：處理有關兵役之華僑身分證明或僑居身分加簽問題，服務電話：（02）23272929。

（四）外交部領事事務局：處理有關兵役之護照僑居身分加簽問題，服務電話：（02）23432808
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緣        起

		為配合國家整體經濟發展政策，有效運用役男研發專長人力資源，提昇產業研發能力及競爭力，依行政院兵改方案：配合兵役制度的調整，實施研發替代役制度。 

		擬具替代役實施條例部分條文修正草案，賦予實施研發替代役之法源依據。研發替代役制度定自97年起實施
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制度規劃概要-4/6

		待遇及權益



		待遇		權益

		第1階段：比照二等兵之薪給 (薪俸與一般替代役役男相同約5,890元) ，由內政部研發替代役基金支給。		完全適用替代役實施條例之規定。

		第2階段：比照義務役預備軍(士)官之薪給（預士1萬660元、預官1萬5,570元），另加主副食費（3,600元）、住宿津貼（3,000元）、交通津貼（1,260元），由內政部研發替代役基金支給(碩士約18,520元，博士約23,430元) 。		除別有規定外，適用替代役實施條例關於一般替代役役男之規定。

		第3階段：役男與用人單位間具僱傭關係，有關勞動條件(如薪俸、退休金之提繳等)及保險事項，依勞動基準法、勞工退休金條例及勞工保險條例規定辦理，其所需費用由用人單位負擔。 		依勞動基準法等相關規定辦理。
採計為用人單位工作年資。
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制度規劃概要-6/6

		役男管理(出國、訓練進修) 

		研發替代役役男服役期間，原則不得前往大陸地 區；惟從事與用人單位業務相關之考察、訪問、觀摩、會議、展覽、蒐集資料、學術交流等活動及其他特殊事由，須向主管機關申請核准後，始得進入大陸地區。

		研發替代役役男服役期間，得依用人單位業務需 要，派往國內外接受與其職務有關之訓練進修；其派往國外訓練進修者，應依替代役役男出境管理辦法規定辦理。訓練進修期間、出境總日數，皆以不得逾應服役期之二分之一為原則。 
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_1321274845.ppt


*



		一般替代役

		開放海外留學尚未服兵役之役男返國服一般替代役

		95~98年海外役男以專長資格申請服一般替代役概況

		一般替代役役別

		一般替代役徵集訓練

		一般替代役役別甄選
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*

95~98年海外役男以專長資格

申請服一般替代役概況-1/2 



		95、96、97年及98年提供國外學歷役男以專長資格申請服替代役名額，並透過外交部領事事務局、僑務委員會及我國駐外單位、海外當地華語報章媒體廣為宣導；經統計95年有359人、96年363人、97年368人及98年407人完成登錄，分別有322人、 315人、312人及370人依公告規定時間將申請資料寄達內政部役政署。復經審查後全額錄取並辦理抽籤，以決定服替代役資格及入營順序。
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95~98年海外役男以專長資格

申請服一般替代役概況-2/2 



		基於服務海外留學生及僑民立場，在不影響兵役公平原則下，內政部役政署將持續辦理海外役男以專長資格申請服替代役業務(每年3月1日公告，4月第1個上班日開始受理申請，計10個工作天)，以吸引海外人才返國服務。
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*

兵役役期

		士兵役：常備兵役（1年）、補充兵役（12天）

			一般替代役

		替代役體位服替代役（1年）

		以家庭因素申請服替代役

（常備役體位及替代役體位均為1年）

		以宗教因素申請服替代役

（常備役體位1年2個月；替代役體位1年）

		常備役體位以專長資格申請服替代役(1年2個月)

		研發替代役：役期較常備兵役期長3年以內。義務役役期與研發替代役役期之對應原則： 



		義務役役期		研發替代役役期

		1年0個月		3年0個月
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替代役制度簡介

報告單位：內政部役政署

報  告  人：江編審東寶 
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洽談注意事項-1/2

		甄選資格限制



申請服研發替代役之役男與用人單位之負責人、董事、監事、總經理或與其相當職階之管理人員及有權決定篩選結果之人員，具有配偶、三親等內血親或三親等內姻親關係者，用人單位不得勾選；其最近三年內曾擔任用人單位之負責人、董事、監事、經理、執行業務股東或顧問者，亦同。 
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聯絡窗口資訊

		聯絡
電話		一般替代役：（049）2394462
研發替代役：（049）2394425-428
研發替代役資訊管理系統： (02) 87321357 

		 E-mail		一般替代役：6008@mail.nca.gov.tw
研發替代役：rdss@mail.nca.gov.tw


		服務
網站		內政部役政署：http：//nca.gov.tw
研發替代役資訊管理系統：
http：//rdss.nca.gov.tw
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結   論

		替代役制度自89年實施以來，已獲致具體成效，其



    中以家庭因素申請服一般替代役，可解決役男服役

    及家 庭照顧問題；以宗教因素申請服一般替代役， 

    可兼顧役男人權及增進國家形象；以專長資格申請

    服替代役，可強化政府之服務效能。此外，開 放以

    國外學歷申請服替代役，可解決留學生返國服役問

    題。

		研發替代役定自97年起實施，除協助解決國內產業



   人才需求問題外，並提供留學生返國服役另一管

   道，以達成制度公平及合理性，並兼顧役男專長運

   用與國家經濟發展需要之目標。
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簡報完畢

敬請指教
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洽談注意事項-2/2

		甄選洽談準備



申請服研發替代役之役男應秉持進入職場工作之心理準備，充份瞭解及掌握相關訊息，包括：薪俸待遇及權益、服務網站公告之「用人單位甄選作業具體公告事項」（如：工作性質、職務專長、福利、工作環境及地點、服勤管理規定及服務契約等），以作為甄選洽談及選擇用人單位之參考依據。 
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報名甄選作業-1/2

		報名方式



於97年3月1日至3月17日至研發替代資訊管理系統（網址：rdss.nca.gov.tw）登錄報名並填寫選填入營梯次志願，完成線上報名作業後，列印具浮水印之正本報名資料表並簽章後，連同證明文件，於規定期限內郵寄至「內政部研發替代役專案辦公室」，以郵戳為憑。

※應備證明文件：最高學歷之學歷證明（畢業證書）或在學證明（學生證）影本乙份 ，須經我國駐外單位驗證並檢附中文譯本正本乙份。
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報名甄選作業-2/2

		洽談甄選



取得甄選通知書之役男得與用人單位進行洽談後，應於公告期限內至資訊管理系統選填登錄用人單位，並以一個為限，經登錄後不得變更

用人單位至資訊管理系統辦理勾選登錄預備錄用役男後，將預備錄用役男名冊報請內政部役政署審查。
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制度規劃概要-5/6

		役期折抵



    研發替代役役男服役期間，如因故未能服滿規定役期者，改服一般替代役其他役別，其所服期間除第一階段訓練期間按實際日數計算外，其餘期間以四分之一計算，折抵應服之役期。但分發至用人單位之服役期間未滿一年者，該階段期間不予計算折抵。
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制度規劃概要-2/6

		役男身分



    研發替代役役男自入營至分發用人單位服務，服役期間均屬替代役役男身分（依兵役法第25條規定：無現役軍人身分），應受相關法令及服勤管理規定約束。
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制度規劃概要-3/6

		役期階段









		   階   段		        期  間		期程說明 

		第1階段 		接受軍事基礎訓練及專業訓練期間(4週)。 		同
義
務
役
役
期 		公告研發替代役役期 

		第2階段 		自軍事基礎訓練及專業訓練期滿，分發用人單位之日起，至服滿義務役應服役期之日止。 

		第3階段 		自服滿義務役應服役期之翌日起，至所定役期期滿之日止。 
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制度規劃概要-1/6

		實施範圍、甄選對象    

		實施範圍



     用人單位實施範圍為經主管機關認可符合從事科技或產業研究發展工作之政府機關、公立研究機關(構)、大學校院、行政法人或財團法人研究機構及民間產業機構。

		甄選對象



    役齡男子具備國內或符合教育部採認規定之國外大學校院碩士以上學歷，具有履行兵役義務者，不限於預官（士）資格，不限於理工醫農等相關科系。
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一般替代役役別

		警察役

		消防役

		社會役

		環保役

		醫療役

		教育服務役

		農業服務役

		其他經行政院指定之役別
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一般替代役役別甄選

		為期一般替代役役男能專長專用、適才適所，除具「專長資格」役男於申請時，即依其專長選服相關役別外，由主管機關規劃於梯次軍事基礎訓練期間對於「一般資格」役男以公開、公平、公正方式，由各役別需用機關就業務需求訂定役男學歷及民間專長項目，結合役男意願、學歷專長與需用機關需求，辦理役男甄選分發作業。
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		研發替代役

		緣起

		制度規劃概要

		報名甄選作業

		洽談注意事項
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一般替代役徵集訓練

		一般替代役訓練區分軍事基礎訓練及專業訓練，前者由內政部於成功嶺辦理為期4週之軍事基礎訓練，訓練內容包括：調適教育（環境介紹、兩性關係、生活教育）、專業課程（替代役法令服勤簡介、心理輔導諮商及法紀教育）、一般課程（警衛勤務、儀態訓練）、緊急救護、體適能活動及氣機導引等相關課程。後者由各需用機關於軍事基礎訓練結訓後接續辦理，分別依服勤所需專長、技能等因素規劃1至12週訓練課程。
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兵役種類

		軍官役－常備軍官役、預備軍官役

		士官役－常備士官役、預備士官役

		士兵役－常備兵役、志願士兵役（常備役體位）

　　　　補充兵役（常備役體位因家庭因素、國家體             	     育競技代表隊)

		一般替代役－替代役體位

　　　　    家庭因素申請服替代役

      　    宗教因素申請服替代役

            常備役體位以專長資格申請服替代役

		研發替代役－具有碩士以上學歷之常備役體位、替代



              役體位之役男
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開放海外留學尚未服兵役之役男

返國服一般替代役



		為配合政府之營造英語環境實施計畫，加速台灣與國際接軌，自94年起受理海外留學尚未服兵役之役男返國服一般替代役，主要希望能達到以下目標：

		期能運用渠等外語能力，協助政府推動英語環境建置及輔助國民小學英語教學工作。

		提升台灣全球競爭力與國民的外語能力。

		提供多元管道，解決役男返國後服兵役的問題。
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大    綱

		兵役種類

		兵役役期

		一般替代役

		研發替代役

		聯絡窗口資訊

		結語
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