出國報告(出國類別：其他/會議)

國防部空軍司令部「F-16戰機後續
訓練案」98年計管會議返國報告
服務機關：空軍司令部
姓名職稱：上校副組長史經亞
中校計參官沈國棟

中校訓參官徐明見

少校飛行官董鼎山

派赴國家：美國

出國期間：98.5.31-98.6.7
報告日期：98.8.20
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壹、依據：
一、98年行政院中央政府總預算（國防部所屬單位明細預算表）書表內容。

二、本軍98年「120115-作戰與訓練綜合作業」施政工作計畫。

三、國防部98年5月6日國作訓練字第0980001174號令。
貳、目的：

藉本次計管會議，檢討97至99年「F-16戰機後續訓練案」訓練內容、相關窒礙問題及歷年會議未結案行動要項及議題，並實地瞭解本軍訓員於美國防語言學校訓練情況；此外亦利用本次會議研討本案100至104年後續訓練內容規劃。
參、行程概要：
一、去程：
本處部訓組副組長史經亞上校、承參徐明見中  校、計畫處沈國棟中校及第四○一聯隊董鼎山少校等4員，於5月31日1640時搭乘華航CI-006班機前往美國，經洛杉磯轉機至德州聖安東尼國際機場，6月1日0130時抵達美軍藍道夫空軍基地(RANDOLPH AFB)。
二、6月1日1400時，召集本軍與會人員(含路克基地常駐領隊鄧文科中校及技勤軍官黃秀英少校)針對本案執行現況、窒礙問題及100至104年訓練內容規劃等議題先行討論。
三、6月2至4日計管會議：

(一)開會時間：
      98年6月2日0830時至6月4日1730時。
(二)開會地點:

      美藍道夫空軍基地安援訓練中隊會議室。

(三)與會人員:

     1、本軍：
        史經亞上校、鄧文科、沈國棟、徐明見中校、董鼎山及黃秀英少校等6員。

     2、美軍：
        安援訓練中隊長Rush上校、第21中隊長Sturgeon中校、第308中隊作戰長Bowman中校、空軍部國際事務處(SAF/IARP)Bucher少校、安援訓練中隊F-16戰機專案經理Waltman女士、Chalmers女士、後勤支援經理Fuller先生、Peer、Ingle女士、機務合約商Krems女士、洛克西德馬汀公司(LM)代表Jones先生及美國在台協會(AIT)代表唐嘉禮先生等12員。
四、行程概要：

  (一)98年6月2日，聽取97年及98年上半年戰術專精訓練(PF-Ⅲ)/大兵力任務領隊(ATACC)/聯合戰術訓練(CIT)各班次訓練概況、後勤及修護支援、機務室新合約等簡報，並研討相關議題後成立行動要項列管。
  (二)98年6月3日，代中科院簡報路克基地模擬機性能提升現況、聽取第21中隊對本案100至104年訓練建議、安援訓練中隊對新合約發價書架構、訓員健康保險現況、眷屬出國保險政策異動及本案財務情況等簡報，並與美方研討本軍對新合約訓練規劃之需求等相關議題後成立行動要項列管。
  (三)98年6月4日，回顧並確認各增列行動要項內 容正確無誤，另針對各研討議題提出臨時動議並要求雙方澄復說明後簽署會議紀錄。
(四)98年6月5日，赴美國防語言學校聽取授課教師提報本軍訓員學習情況，並與訓員實施座談，說明未來赴路克基地訓練應注意事項。
 五、返程：
98年6月6日0820時搭乘美國航空至洛杉磯，1515時轉搭華航CI-005班機，並於6月7日2020時返回桃園國際機場。
肆、研討議題及行動要項：
議題一：現行訓練概況精進作為。

      說明：

        (一)現行PF-Ⅲ訓員語言能力及飛行技能如符合進 訓ATACC標準，均由美第21中隊長推薦，由本處簽奉鈞長同意後，讓訓員續留半年進訓ATACC，俾達最大訓練效益且避免重複投資，本處建議美第21中隊於PF-Ⅲ班次訓期3個月內完成訓員能力評估並通知本部，俾利後續班次員額調整，美方亦建議本軍提前培訓具出國受訓潛力之訓員，俾利選派作業順遂。

        (二)現行美國簽證辦理時程冗長(約10週)，建議美第21中隊先行規劃CIT班次訓練期程，俾利訓員可按時出國，減少本部作業困擾。

  行動要項：請美第21中隊提供年度CIT班次期程規劃，俾利本軍辦理訓員甄選及出國作業。
議題二：本軍後續訓員英語能力提升。

  說明：
        (一)本案訓員甄選ECL須達85分及OPI 達2/2等級，AIT說明我陸、海軍均已申請機動訓練小組(MTT)由DLI老師至台灣教學(每半年2員師資可教學12位訓員)，美方建議本軍可考量申請，，除可讓訓員精進語言能力通過ECL85分門檻，亦可直接於台灣執行口語能力鑑測(OPI EXAM)。

        (二)美第21中隊長建議本軍可參考運用美軍語言訓練教材(ROSETTE-STONE線上訓練軟體)執行英語推廣訓練。
  行動要項：請美安援訓練中隊提供美空軍英語培訓課程教材供本軍參考。
議題三：雷達發射機長期待件且修理循環冗長。
      說明：會議中決議由諾斯洛普格魯曼公司依故障件送修零組件損耗等更換歷史紀錄，提供路克基地備料需求清單，並由路克基地物料支援管理經理Peer女士與合約商洛克西德馬汀公司共同檢討合予採購備料品項，立即採購所需零組件儘速修妥故障送修之發射機；另美軍亦將針對RAR修理時距檢討送修程序及縮短器材修理時程，俾利順遂支援飛訓任務。
  行動要項：請奧格登(OGDEN)後勤中心確認精進回運交修流程以降低週轉時程。
  行動要項：請奧格登(OGDEN)後勤中心採購維修雷達所需備份件。
議題四：舊型武器掛載測試器將全數汰除。
  說明：美軍預於今年底汰除全數舊型武器掛載測試器877500、877060及877501等構型，並由75A46、75A47及75A48等新型武器掛載測試器取代，依美軍提供報價本軍如與美軍同時採購上述測試裝備含路克6EA及嘉義基地24EA與花蓮基地26EA需求計需881萬2,466美元，本軍如選擇自行採購，則需1,072萬3,089美元。本案裝備汰換採購案將擇由後勤處檢討需求辦理採購事宜，俾順遂修護作為。
議題五：調整發動機模組修護預算管理單位。

  說明：發價書項次005由美汀克基地(TINKER AFB)第539支援中隊用來維修本軍發動機模組，但預算管理應由美安援中心(AFSAC)負責(現發價書顯示由汀克基地負責)，美安援訓練中隊將執行必要的發價書修正，將預算管理責任由美汀克基地移轉至美安援中心，此一行動將於下次發價書修正時執行。

  行動要項：美安援訓練中隊於下次發價書修正時，更改項次005管理單位代號。
議題六：中科院執行路克基地模擬機性能提升事宜。

  說明：路克基地模擬機性能提升預於9月中旬執行，並請美方支援中科院人員、裝備進出該基地及各行政作業需求，美方回復中科院可逕請我駐美軍事代表團向路克基地提出參訪需求 (Visit Request) 申請，由路克基地同意即可，另美方亦表示將盡力協助營門安管放行及各行政作業需求，須請中科院詳列物品、支援清單(料號、尺寸、重量、起重機、人力需求等)、雙方工作執掌及責任劃分，俾利美方協調各單位給予我方協助。

  行動要項：由本部連絡中科院詳列運送物品、支援 

            清單(料號、尺寸、重量、起重機、人力
            需求等)、雙方工作執掌及責任劃分等詳
            細說明書。
議題七：美第21中隊續訓練案(2011-2015)規劃。
說明：
        (一)美第21中隊長表示本軍PF-Ⅲ訓員赴路克基地進訓前所具機種資格不同，未來宜規劃以一年的完整訓練期程給予訓員不同能力等級之ATACC訓練，可避免訓員於半年訓期中甫適應路克作業環境及基礎戰術科目，隨即返回台灣，未能有機會全員直接進入更高階之訓練。

        (二)本部請美第21中隊長儘速撰擬飛行訓練計畫及課目配當，於簽奉鈞長同意後可自99年A班起開始執行，訓員完訓後由教官依飛行情況評定完訓等級，俟訓員回國後依完訓等級分發F-16戰機部隊運用，俾得最大訓練效益。
      行動項目：請美第21中隊提供詳細訓練計畫。
議題八：爭取武器學校畢業教官至美第21中隊參與訓練。

  說明：依本案發價書內容，美第21中隊應遴選乙員具美武器學校畢業資格之教官至隊上執行飛行戰術訓練，使訓練及戰術觀念能更加扎實，惟現行武器學校畢業人員短缺無法滿足本軍需求，替代方案為協調美第62中隊具武器學校畢業資格之教官蒞隊為本軍訓員執行最新戰術戰法學科授課並參與ATACC術科訓練。
議題九：爭取IDF訓員參與對地應用戰術訓練同乘。

  說明：本軍IDF戰機刻正執行空對面重訓事宜，為使訓員可觀摩學習美軍空對面任務計畫、提示、飛行戰術操作(含威脅反應)、歸詢等知識及技巧，請美第21中隊規劃訓練期程，俾使IDF訓員得以參訓。
      行動要項：請美第21中隊評估IDF訓員併同F-16訓員參與對地應用戰術訓練之可行性。
議題十：戰術手冊增列魚叉飛彈戰術戰法。

  說明：本軍制海任務以使用魚叉飛彈為主，惟戰術手冊並無相關制海戰術戰法，請美第21中隊協調美海軍提供本軍訓員制海戰術學科訓練並加注於本軍戰術手冊內。

  行動要項:美空軍部將協請美海軍部搜尋魚叉飛彈與其它制海戰術，將其納入本軍戰術手冊內。

  行動要項:請美第21中隊協調加州聖地牙哥MIRAMAR海軍基地派遣教官至路克基地研討魚叉制海戰術。
議題十一：先行租借夜視鏡裝備支援路克基地訓員執行夜間飛訓。

  說明：後續鳳隼及鳳展專案均已規劃採購夜視鏡裝備(NVG)，路克基地現有4949型夜視鏡可供各中隊訓練使用，本軍請美方評估租借是項裝備所需成本，後續俟美空軍部國際事務處同意供售NVG裝備後，即讓路克基地訓員先行執行是項裝備訓練，先期建立本軍種子教官能量。
    議題十二：未來新裝備接收前先於路克基地建立種子教官能量。

      說明：本軍建議未來新裝備(NVG、JHMCS)接收前先於路克基地執行學、術科訓練(含後勤)，以建立種子教官能量，俾利後續訓練，美方表示可全力支援。
    議題十三：路克基地F-16戰機Link-16整合規劃。

      說明：本軍於路克基地F-16戰機Link-16構改方式採美境內構改或配合機隊管理與國內構改戰機以換機方式執行，已請美方提供具體建議供本軍後續規劃參考。

  行動要項：美第21中隊將與路克基地Link-16專案   

            人員研討可否與路克基地地面站台共享 

            或須本軍自建站台。 
    議題十四：赴美訓員眷屬保險政策異動。

  說明：

     (一)美國防安合局(DSCA)最新健康保險07-27節規定：隨訓員出國眷屬須於出國前6個月完成醫療保險(含醫療、牙齒及懷孕項目)，始可核發國際旅行命令(ITO)，且目前僅有美國境內保險公司符合承保資格(限非州政府保險機構)，每戶每半年保險金額超過5,000美元，將造成訓員額外負擔，已在美國境內未保險者將強制離境。
  行動要項：請美安援訓練中隊提供美國防安合局最新   

            國外訓員眷屬健康保險相關內容供本部參   

            考。
    議題十五：本案下次計管會議預定於98年11月16至20日假台灣(台北)召開。
伍、重點辦況及建議事項：

  一、中科院執行路克基地模擬機輸出、入許可已由美國在台協會(經濟組)及鈞部駐美採購組協助辦理，後續駐場維修人員選派事宜，本軍已於7月1日召集中科院模機組及美L-3公司(現行維修合約商)代表研討，目前美L-3公司與中科院初步達成合作意願，後續將賡續就合約內容研商。
  二、申請機動訓練小組由DLI老師來台教學乙節，本軍刻正執行成效分析，如確有此項需求，將於未來新案(100至104年)發價書中編列是項預算，由案款支應所需經費。
三、眷屬保險納入發價書第988項次醫療服務乙節，依「國軍軍事售予訓練作業程序」規範各項經費支用給付對象僅為核定受訓人員，並未包含眷屬在內，於相關規定未修頒前，本軍後續訓員出國如欲攜眷仍將依美國防安合局所律定保險政策自費購買醫療險。
四、為避免後續訓練案重複投資，本軍將自99年起調整訓練班次期程，讓參與PF-Ⅲ訓練人員賡續銜接後半年不同能力等級之ATACC訓練(含新式裝備訓練)，並於99年「F-16戰機路克基地戰術專精訓練案」空、技勤人員出國計畫中修訂。

陸、與會心得：
本次會議由本軍相關業參及美軍各業管單位共同與  會，並由美軍F-16專案經理主持會議來面對面研討各項問題，除使美軍充份瞭解本軍需求，改善支援方式外，亦同時聽取相關資訊，瞭解訓員未來進訓流程及裝備未來發展趨勢，使本軍可先期掌握處理、預防問題並規劃未來各項工作，並有助於本軍F-16後續訓練案未來推展，因此，充分利用國與國間直接洽談與反映的會議，對於專案的管制與推動，是絕對有必要及助益的。
柒、結語：

    本次計管會議計研討本軍「F-16戰機路克基地後續訓練案」模擬機性能提升、第21中隊對本案100至104年訓練建議及本軍訓練需求、未來新合約發價書架構、訓員眷屬出國保險政策異動及後勤修維護支援等議題，並成立相關行動要項納管，督促雙方於各行動要項完成時限前回覆辦理情況，俾利本案執行及後續規劃順遂，獲取最大訓練效益。
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