行政院及所屬各機關出國報告
（出國類別：開會）

參加接辦「東亞暨西太平洋地區電力事業協會(AESIEAP)」會務工作會議報告
	
	
	

	
	
	

	出 國 人
	服務機關﹕
	台灣電力公司

	
	職     稱﹕
	處長
組長
主管

	
	姓     名﹕
	莊光明（806099）
李清榮（098564）
劉育真（910277）

	出國地點：
	澳門

	出國期間：
	97年8月20日至8月22日

	報告日期：
	中華民國97年10月16日

	出國計畫：
	97年度第134號


目    錄
	
	頁次

	壹、緣起與出國任務…………………………………………………………
	2

	貳、出國行程表………………………………………………………………
	3

	叁、會議內容…………………………………………………………………
	3

	一、會議流程………………………………………………………………
	4

	二、第一部分：AESIEAP會務……………………………………………
	5

	三、第二部分：CEPSI 2008籌備委員會…………………………………
	9

	四、小結……………………………………………………………………
	14

	肆、結論與建議………………………………………………………………
	16

	附表：CEPSI 2008籌備委員會組織圖及相關分工…………………………
	18

	附錄一：AESIEAP章程……………………………………………………
	19

	附錄二：亞太電協年鑑（AESIEAP Goldbook）發行協議（密件）…………
	29


壹、緣起與出國任務
東亞暨西太平洋地區電力事業協會（The Association of the Electricity Supply Industry of East Asia and the Western Pacific, AESIEAP）是一個非官方的區域性電力事業組織，成立於西元1975年，成立之主要目的在推動會員國家與地區電業之間的交流、促進區域間各電力事業之合作及有關電力之專家知識與技術的交換，並討論解決亞太地區電力產業所面臨的問題。本公司為增進與東亞及西太平洋地區各電力事業之交流，以吸取其經營經驗及資訊，於1988年4月申請入會後，每年均派員出席該協會年會及研討會，並曾於2003年1月及2005年4月分別應當時技術委員會主席之邀，在台北辦理技術委員會議。
本公司為常務理事會成員，自入會以來，積極參與各項會務活動，除藉由會議與各會員代表廣泛交換技術資訊與經驗外，並與各會員代表建立起良好之互動管道。本公司為提升國家整體形象，並擴大電業經營事業與加強與國際電業間之交流合作，經陳報經濟部同意，於2005年9月AESIEAP於印度新德里之第30屆理事會議中，由陳總經理貴明（現任董事長）提案爭取主辦2009~2010年大會會務活動，獲得理事會各理事一致通過。
本公司即將主辦2009-2010年AESIEAP各項會務，依例須於今(2008)年10月赴澳門參加AESIEAP之第17屆電力產業會議（2008 CEPSI）時，辦理各項接辦作業。為使屆時之接辦作業能夠順利完成，並提升本公司未來主辦會務之績效，爰前往澳門與本屆主辦單位─澳門電力公司（CEM）深度商談各項會務交接工作細節，並擬藉由澳門電力公司這2年主辦AESIEAP之豐富經驗，及徵詢相關主辦人員之建議，作為本公司辦理各項會務之借鏡及參考。
貳、出國行程表
參加接辦AESIEAP大會會務工作會議行程表
	日    期
	訪問機構與研討會內容
	地    點

	8月20日
	往 程
	台北→澳門

	8月20-21日
	參加接辦AESIEAP會務工作會議
	澳門電力公司

	8月22日
	返程
	澳門→台北


叁、會議內容
本次會前會會議包括2部分：第一部分是對於AESIEAP會務的了解，拜訪對象為AESIEAP現任秘書長Mr. Jose Luis de Oliveira Paulo，會中除了討論AESIEAP章程內容外，並就其在籌劃及執行大會會務之實務經驗上，多方交換意見及蒐集資料。第二部分是對於今年CEPSI 2008會議的認識與釐清，拜訪對象為澳電CEPSI 2008籌備委員會總監Mr. Autonio Peres Diniz及各小組成員代表，會中除了確認本公司董事長以大會代理主席身分，在今年大會議程中所需親自參與的部分議程外，並具體討論接辦儀式流程與內容，及實地勘查展覽會場地，並就規劃及辦理CEPSI 2008之作業細節，交換意見與汲取經驗。
本次會議之討論內容，主要係以AESIEAP會務及第17屆電力產業會議為主軸，均屬實務面之作業細節，本公司自加入AESIEAP以來，各項會務均由企劃處擔任窗口辦理每年之資料提供及與會各項作業。未來本公司負責主辦之AESIEAP 2009-2010年會務活動，雖已順利發包，由財團法人中華經濟研究院承攬，由其統籌整體之規劃與執行，但相關規劃作業之決策與監督，仍由企劃處辦理。因此，此行由企劃處莊處長光明率隊，電業發展組李組長清榮及劉主管育真一行3人，赴澳門討論大會會務並研商接辦細節。另中華經濟研究院為對大會會務及參展、接辦事項有更進一步的了解，亦派員2名與本公司共同與會。
一、會議流程：
第一部分：AESIEAP會務
(1) 大會秘書長Mr. Paulo簡介目前會務概況。
(2) AESIEAP章程討論。
(3) AESIEAP秘書處之職掌及目前問題。
第二部分：CEPSI 2008籌備委員會
(1) 籌備委員會組織（Organizing Committee）及各組業務介紹。
(2) 總監Mr. Diniz簡介目前CEPSI 2008籌備狀況。
(3) CEPSI 2008重要活動議程（草案）
(4) 實地會勘CEPSI 2008會議、晚宴及展覽等場地。
二、第一部分：AESIEAP會務
(一)大會秘書長Mr. Paulo簡介目前會務概況
秘書長表示，截至2008年6月，AESIEAP共計有18個會員國家／地區的92個會員，其中有66個一般會員（full member），26個協會會員（associate member，包括25個組織及1位個人）。
 (二) AESIEAP章程討論
Q1.AESIEAP章程之修訂程序為何？
A1.章程之修正提案送交執行委員同意後，提請理事會表決，必須經全體理事投票並獲得3分之2票數同意（執行委員會部分章程未規定）。
Q2.今年申請入會的新會員相當多，如何掌控？
A2.每月列出申請入會者名單，將最新辦理情形標示日期及作業進度，等候各理事之電子郵件回復後，將結果告知申請者，獲准入會者併入會員名單中。所有申請書應設立專卷，分一般會員及協會會員兩類分別歸檔。（秘書長表示，澳電可以將相關文件轉交給台電）
Q3.會員年費（會費）金額是否適當？
A3.跟一般國際組織比較，AESIEAP之會費偏低，之前對會費的討論顯示，理事們對會費的調整與否，看法是分階段調漲，但自從2004年提案通過調整為目前的費率之後，再調高的聲浪似乎就停止了，可能與全球景氣有關係。
Q4.關於2011-2010年AESIEAP主辦會員是否有進展？
A4.目前印尼已經表示有意願在台灣之後接辦（日前已收到秘書長正式以電子郵件函告各理事）。
Q5.會員無投票權，因此無法對會務做決策，加入會員的好處為何？
A5.會員有權提案送交理事會討論，並以優惠價格參加AESIEAP所舉辦之會議，藉以交流經驗、獲取新資訊及學習先進技術。
Q6.如何加強與各會員之間的聯繫？
A6.以電子郵件聯繫是目前最方便也最常用的方式，此外就是親自拜會。與會員間的互動，有時也因不同會員自己的參與意願而在程度上有不同，例如，從過去與各會員聯繫的經驗中可以感受到，日本在這方面比較積極主動。（秘書長表示，從未來要移交給台電的資料中，也許可以告訴我們哪些會員比其他會員在參與會務上，或聯繫交流上是更主動的）
Q7.秘書長在辦理AESIEAP會務上有豐富之經驗及人脈，是否能夠撥冗協助台電？
A7.秘書長表示，結束AESIEAP會務後，將離開澳電回到母公司任職，也許2008年11月的最後一周，有機會能夠去台灣，到時再看看。（處長指示，考慮是否於10月與會時正式邀約並敲定）
Q8.今年技術委員會的進度為何？
A8.目前技術委員會已組成工作小組，因此這次理事會議中應該會要審查技術委員會章程。
Q9.目前AESIEAP之會務有簽訂哪些契約？
A9.有(1)協會年鑑Goldbook之出版，已簽訂到2009年；(2)網站架設之伺服器租用及(3)審計財務報表
Q10.目前會費收取的機制，如何跟榮譽財務長連結？
A10.秘書長會將申請入會獲准的通知書，以電子郵件告知申請者的同時，副知給榮譽財務長。榮譽財務長於收到入會同意後，即可以電子郵件通知入會者於指定帳戶繳交會費。榮譽財務長於收到會費時，通知入會者並副知秘書長。
Q11.專題演講者通常享有哪些權利？
A11.澳電處理的一般的原則是，專題演講者免報名費，如果是會員擔任演講者，機票自費，如果是非會員，原則上，提供機票與住宿費用，尤其邀請到重要人士或知名機構負責人，例如此次邀請來的Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) 副主席Mohan Munasinghe（瑞士）則是全額提供所有費用，不過也只有這一位是如此高規格。基本上，是依照演講者對本次會議的貢獻程度來決定。
Q12.專題演講者的邀請何時開始比較適當？
A12.再開會前一年就開始邀請比較妥適，而邀請的對象，有75%取決於議題。（秘書長表示，他可以為台電接觸某些演講者，例如，他跟歐盟EURELECTRIC的秘書長Hans ten Berge有交情）
Q13.主題（Topics）的決定方式
A13.澳電主辦的CEPSI 2008，主題是在2007年就敲定，分為3大項。基本上，要考慮的是(1)什麼主題是你想討論的；(2)每個主題的範圍要大到能至少找到3位主講者；(3)要將主題之專題演講安排在開幕式中。
Q14.演講者的邀請要注意哪些事項？
A14.為了吸引與會者，演講者基本上應該邀請與主題相關之專家、學者或機構負責人，並且以能夠容易邀請到的為優先。
(三)秘書處之職掌及目前問題
Q1.澳電目前在秘書處之人力設置如何？
A1.目前只有秘書長一人，專職處理秘書處所有繁重的業務及維持與各會員間頻繁的聯繫。平均每年花在會務的時間約占工作時間的75%，近3個月（即2008年中旬以來），平均大約是80%，現在已經是100%的時間都用來處理各項作業。
Q2.永久秘書處一直無法設立的原因可能在哪裡？
A2.基本上，費用已獲理事會同意，可編列在AESIEAP年度支出中，所以不是問題。主要問題在於，由誰來做永久秘書處的聯繫及行政工作？這個人必須與各主辦會員之秘書長保持密切及良好的互動。
三、第二部分：CEPSI 2008籌備委員會
(一)籌備委員會組織（Organizing Committee）介紹
目前澳電所組成的籌備委員會係由總監Mr. Peres Diniz、顧問（consultant）Mr. Inn Iok Meng及助理經理Ms. Cecilia等3人組成協調小組，負責統籌澳電與會展公司之間的聯繫與分工，幕僚則由AESIEAP秘書長Mr.Paulo擔任內部諮詢顧問（Internal Advisory），Mr. Jacqueline Vong擔任行政助理，負責預算控管及秘書業務。下設6個工作小組，分別是技術研討小組（6人）、技術參訪小組（5人）、聯誼節目小組（3人）、會議場地協調小組（5人）、後勤及接待小組（6人）與行銷及推廣小組（3人），一人不限一組，總人力為30人。相關工作範圍參閱附表：CEPSI 2008籌備委員會組織圖及相關分工。
(二)總監Mr. Diniz簡介目前CEPSI 2008辦理狀況
Q1.技術議題數量的多寡如何決定？
A1.基本上，議題不要太多，選擇當前比較受到政策制定者關注的，例如核能、安全、新能源等。在高階主管會議（CEO Conference）舉辦時，要更考慮高階主管對議題的偏好。因為並未收費，預算也是考慮因素之一。如果要吸引非會員的參與，就要針對全球市場的熱門議題及財務方面去考量。
Q2.關於贊助，澳電是如何規劃？
A2.澳電在辦理2007 CEO Conference時，西門子公司是主要贊助商（西門子主動連絡），而今年的CEPSI會議中，文化表演由澳電出錢，因為今年澳電有盈餘，且取得優惠價格。
Q3.技術委員會能提供CEPSI的一些主題嗎？
A3.由於技術委員會的章程尚未經理事會通過，所以可能還無法發揮功能。未來澳電可以將文件移交給台電，讓台電透過技術委員會的討論，發掘更多會員所偏好的議題。
Q4.澳電是如何篩選這麼大量的論文？
A4.澳電係結合香港及澳門的大學及其他相關機構專家，組成3~4人的審查小組，由會展公司（PCO）負責徵文後的摘要收件，加以整理後寄送給所有審查小組人員，每人根據審查的論文摘要給予分數，分數加總後依高低決定接受與否。
Q5.如何行銷CEPSI？
A5.有很多方面，例如架設網站，聯結網頁，運用會展公司（PCO）的資料庫尋找關鍵對象，寄送電子郵件等等。另外，發行Newsletter刊物，在Asia Power雜誌及在與電力產業相關的知名網站或期刊上（例如經濟學人、時代雜誌、電氣時代等）刊登廣告，也尋求會員贊助共同刊登的費用。
Q6.澳電與會展公司Asiacongress如何分工？
A6.澳電有30名全職或兼職的同仁，負責籌備及執行CEPSI 2008各項會議作業，一旦會議結束，將重回工作崗位。會展公司則負責提供資料庫，供澳電尋找行銷及贊助對象，負責收集資料及相關文件，佈置展覽會場及提供參展廠商運送展覽品的服務。（基本上，與台電的人力及規劃方式差異頗大，可資借鏡之處較少）
(三) CEPSI 2008重要活動議程（草案）
1.歡迎酒會（Welcome Reception）
時間：2008.10.26

地點：威尼斯人度假酒店Lagoon廳
18:00  雞尾酒會開始
18:05  澳門開幕式（MC Opening）
18:10  CEPSI籌備委員會主席，澳電總經理Franklin Willemyns致歡迎辭
18:20  頒發感謝狀（Presentation of Plaque of Appreciation）
20:00  活動結束
2.開幕儀式（Opening Ceremony）
時間：2008.10.27

地點：威尼斯人度假酒店
9:00   賓客抵達
9:05   澳門開幕式（MC Opening）
9:10   賓客就座
9:15   澳門首席執行長Mr. Edmund Ho致詞
9:20   CEPSI籌備委員會主席，澳電總經理Franklin Willemyns致詞
9:25   西門子公司代表致詞
9:30   中國南方電網公司（CSG）代表致詞
9:35   儀式開始
9:55   開幕儀式結束，邀請賓客參觀展覽會場
10:15  發行紀念首日封（Issue of Commemorative Envelope）
3.文化之夜（Culture Night）
時間：2008.10.28

地點：威尼斯人度假酒店Ballroom廳
18:00  雞尾酒會開始
18:30  澳門開幕式（MC Opening）
18:35  CEPSI籌備委員會主席，澳電總經理Franklin Willemyns致詞
18:40  中國南方電網公司（CSG）代表致詞
18:45  頒發感謝狀（Presentation of Plaque of Appreciation）
18:50  中國南方電網公司晚宴及表演節目
19:30  敬酒（Toasting）
19:45  地方藝術表演─澳門樂團Tuna Macaense

20:30  活動結束
4.閉幕晚宴（Farewell Dinner）
時間：2008.10.31

地點：澳門娛樂塔（Macau Tower）
19:00  雞尾酒會開始
19:30  澳門開幕式（MC Opening）
19:35  澳門旅遊局（Macau Government Tourist Office）致詞
19:40  頒發感謝狀（Presentation of Plaque of Appreciation）
19:45  CEPSI籌備委員會主席，澳電總經理Franklin Willemyns致詞
19:50  台灣電力公司致詞
19:55  澳門電力公司交接會旗
20:00  台灣傳統舞蹈及歌唱表演
20:30  敬酒（Toasting）
20:50  會員同樂卡拉OK

21:20  葡萄牙土風舞
21:30  會員同樂卡拉OK

22:00  活動結束
(四)實地會勘CEPSI 2008會議、晚宴及展覽場地
為便於本公司於今年10月CEPSI 2008會議期間能順利接辦AESIEAP會務，澳電特地安排我們前往會場了解接辦程序，舞台規模、展覽場地之本公司攤位相對位置及閉幕晚宴本公司表演節目所在場地，希望讓我們藉由親臨會場來模擬可能的狀況及接辦流程，以及早擬定最適接辦計畫。

四、小結
為了順利舉辦CEPSI 2008，籌備委員會主席，澳電總經理Franklin Willemyns從去（2007）年12月起，除了多次前往中國北京（CEPSI 2004主辦）請益之外，先後拜訪中國發改會能源局、中國電力企業聯合會（2003-2004年主辦）、南方電網公司等多家大陸電業機構、香港中華電力公司、台灣台電公司、日本關西、九州、東京等多家日本電力公司、馬來西亞TNB公司、韓國電力公司、越南電力公司等進行友誼拜會外，亦前往印度、新加坡等國家，尋求當地電力產業參展及邀請當地產業代表與會。
此外，秘書長及CEPSI 2008籌備委員會行銷小組成員於2008年6月受邀參加第24屆東南亞公用電業暨電力局首長理事會（The Head of ASEAN Power Utilities/Authorities Council,  HAPUA）理事會議，會中除向HAPUA理事介紹AESIEAP及CEPSI 2008外，亦邀請HAPUA會員屆時參與CEPSI會議，以拓展AESIEAP與其他國際相關產業協會之交流合作。（附記：HAPUA理事會議今年由菲律賓國家電力公司（NPC）及國家輸電公司（TransCo）假宿霧共同主辦，HAPUA主席，也是國家電力公司總經理的Cyril Del Callar要求HAPUA支持CEPSI 2008並提案於10月28日CEPSI會議期間，舉辦HAPUA理事午宴，獲HAPUA理事通過。負責HAPUA秘書作業，來自印尼PT PLN (Persero) 公司的Syaiful Bakhri Ibrahim並將與CPESI秘書長共同安排。Cyril Del Callar亦受邀擔任本屆CEPSI 2008專題演講者）。
在籌備CEPSI 2008方面，目前（8月份）已經有超過90%的論壇發表人已經確定出席，有30名以上的專家學者將在會議期間的上午時段發表專題演講，而在600份提送的論文中已確定有將近400份的技術論文經審查通過，將在會議期間下午時段的分組研討時展開討論。此外，在威尼斯人度假酒店占地600平方米的展覽會場中，已經有超過80%的場地，已經被公用電業、區域電力產業相關製造廠商及地方政府等組織預訂，預計將有來自於東亞及西太平洋地區及國家超過1,000名以上的專家及與會者出席。

肆、結論與建議
一、本公司自確定將接辦AESIEAP 2009-2010年會務活動以來，即積極展開各項籌備工作，並已於去（96）年11月依政府採購法辦理為期3年的勞務委辦計畫招標，並於今（97）年3月決標，由財團法人中華經濟研究院得標，負責協助辦理97年赴澳門參加CEPSI 2008時的會務接辦作業，及執行2009年的高階主管會議（CEO Conference）與2010年的電力產業會議（CEPSI），因此，此行為接辦會務所舉辦之會前會會議中華經濟研究院亦由其計畫主持人率陪同人員一名，與本公司共同前往澳電洽談與請益。

二、本次會議除討論接辦事宜及請益主辦會務之經驗外，亦前往今年CEPSI 2008會場實地了解會議及展場的規劃安排，發現本公司原規劃洽租之攤位，不僅坪數較小，不易吸引與會人員駐足外，對於地處偏僻區域（最側邊）且附近攤位多未出租（僅有一家廠商承租），顯然有更換攤位的必要性。經回國後先以口頭向董事長報告，並分析變更攤位之優缺點及可能造成之費用變動幅度後，經簽准變更至位置近中央區域且坪數較大的攤位，並通知承包本公司主辦AESIEAP業務的廠商─中華經濟研究院辦理新攤位設計及契約變更。
三、此行雖只有短短的3天，卻巧遇颱風肆虐，機場關閉及多家航班停飛，使得原本已相當緊湊的會議行程更加壓力沉重，所幸出發之前有詳細之規劃及預先擬定會議詢問事宜，讓我們能在最短的時間內盡力掌握到最多的資訊，並獲澳電籌備委員會工作小組及AESIEAP秘書長友善表示，將協助本公司辦理接辦作業，提供相關文件檔案，並在未來本公司主辦會務期間，仍願意給與相關意見及協助，在風雨中驚險歸來之際，對澳電於拜會期間熱忱的接待及對本公司的善意回應，讓人更覺溫馨。
四、舉辦國際會議，不僅是台電公司自己的事，更關係著國家的形象及顏面，每個細節均馬虎不得，對於專業議題的選取及演講者的邀約，更是顯示本公司身為國內電業龍頭，及企圖達成「成為具卓越聲望之世界級電力事業集團」 之願景的良機。這次的會前會會議是一個好的開始，也讓我們深刻的體認到，要辦一場成功的國際會議是多麼的不容易，希望藉由多方的吸取經驗及密切加強與會員間的互動，能夠使本公司在2009-2010年間，使我國在國際上的形象及本公司在國際電業間的知名度均更上層樓。

附表：CEPSI 2008籌備委員會組織圖及相關分工

附錄一：AESIEAP章程
第1條：名稱
1.1該協會的電力供應行業的東亞和西太平洋地區（以下簡稱「協會」 ）是一個非政府組織範圍內的東亞和西太平洋地區（以下簡稱「區」）
第2條：目標
2.1成立的目標是： 

2.1.1 匯集和促進專業知識和技術組織之間的合作和交流。
2.1.2在區域內研究問題，尋求解決方案，對電力產業可能的發展作出貢獻。
2.1.3贊助與區域利益相關的電力產業會議，研討會等事項，特別是定期舉行區域會議等。 

2.1.4與國際，區域，政府和非政府組織合作，盡可能對解決地區電力供應問題的發展作出貢獻。 

2.1.5 鼓勵不時地參與與電力產業密切相關的組織及個人活動。 

2.2本協會不得涉及國家內政，其成員亦不得關注於活動本身的政治，思想，或工會的性質。
第3條：會員資格
3.1協會成員應包括： 

3.1.1榮譽會員（Honorary Fellows）

3.1.2一般會員（Members）
3.1.3協會會員（團體）（Associate Members, Organisations）
3.1.4協會會員（個人）（Associate Members, Individuals）
3.2理事會有絕對酌情決定權，任命對協會有重大貢獻的人為榮譽會員。被任命為榮譽會員並不因此而賦予該人獲委任的任何權利，也沒有對他施加任何義務。 

3.3合格的一般會員（Mamber）包括： 

3.3.1在一個國家或地區範圍內，從事發電和/或傳遞，或提供或管理或分配的電力供應組織，相關認定由理事會決定。
3.3.2在任何國家或地區範圍內，代表了全部或大部分電力供應機構的協會組織。 

3.4合格的協會會員（Associate Member）是： 

3.4.1與電力供應業利益有關的地區專業人士和專業團體。 

3.4.2在附表中所列示的組織名單中，其授權代表簽署了協會成立的文件，則成為協會的創始成員。按照本條的規定的憲法，其他組織，協會的組織和個人有可能依照章程成為成員。 

附表的協會創始成員
1.澳大利亞電力供應協會（The Electricity Supply Association of Australia） 

2.澳大利亞馬偕電力委員會（The Mackay Electricity Board, Australia）
3.香港特區中華電力有限公司（China Light & Power Co. Ltd, Hong Kong SAR） 

4.香港電燈有限公司，香港特區（The Hong Kong Electric Co. Ltd, Hong Kong SAR） 

5.印尼國營Perusahaan Umum Listrik Negara公司（Perusahaan Umum Listrik Negara, Indonesia） 

6.馬來西亞全國電力委員會（The National Electricity Board, Malaysian），現被稱為國家能源有限公司（Tenaga Nasional Berhad, Malaysia）
7.巴布亞新幾內亞電力委員會（Papua New Guinea Electricity Commission, Papua New Guinea）
8.菲律賓國家電力公司（National Power Corporation, Philippines）
9.公用事業局，新加坡（Public Utilities Board, Singapore）
10.泰國電力局（Electricity Generating Authority of Thailand, Thailand）
第4條：組織
4.1組織協會應包括： 

4.1.1理事會 
4.1.2會員大會 
4.1.3執行委員會 
4.1.4秘書處
4.1.5委員會和專門部門。 

4.2理事會是最高管理組織。協會的事務由執行委員根據理事會所訂定的政策，於理事會議之間進行管理。
第5條：理事會
5.1理事會應從每個國家或地區中所選出的一個代表組成，其中每個國家或地區的名稱應由理事會根據國際慣例確定。當這些地區或國家有一個以上的會員時，應該從中選出一個代表擔任理事。理事會成員任期以到下屆會員大會舉辦為原則，但可連選連任。 

5.2 每次理事會議召開的時間，至少要選擇有一半以上的法定理事成員得以出席的日期
5.3在任何一次理事會議中，每個理事會成員只有一票表決權。主席有權投決定票。 

5.4理事會應： 

5.4.1選舉主席，副主席和其他執行委員會成員；
5.4.2 任命秘書長，榮譽財務長及審計長；
5.4.3 審議並對申請入會和辭職之會員作出決定；
5.4.4考慮經由會員大會或會員所提出的提案；
5.4.5修改活動方案和批准的預算；
5.4.6考慮年度申請入會的協會會員，並且確定對同一類會員的標準是一致的；

5.4.7 確定下屆會議和會員大會的日期和地點; 

5.4.8 在有確實需要下，指定委員會或其他專門部門運作及管理協會; 

5.4.9審查協會之委員會及專門部門所執行的相關工作

5.4.10檢查並接受該協會的年度審計的帳目報表;和 

5.4.11審查並核准章程修正案。
5.5 理事會可視需要召開會議，並且在每年會員大會舉辦之間召開至少一次的會議。 

5.6 除了修改章程及取消會員資格外，理事會的相關決定，可於2次理事會議召開之間以郵件投票獲得。
5.7 理事們可以簡單多數決（過半數）方式書面請求秘書長安排召開臨時理事會議，書面請求應連同會議日期一併提出。秘書長應在收到書面請求之2個月內召開臨時理事會議。臨時理事會議之法定出席人數不得少於當時理事成員的三分之二。
第6條：會員大會
6.1會員大會由秘書長召開，並且安排在每次協會會議期間之時間與地點。會員大會應該考慮自上次會員大會召開後，理事會所從事的各項活動，並且可以簡單多數決方式，對理事會或協會目標相關事務提案。會員大會無權決定協會方向。
第7條：主席，即將卸任主席和副主席
7.1 主席及副主席應是從理事會成員中選舉產生。
7.2 主席之任期應持續到下屆會員大會結束為止。會員大會結束後，即就任為即將卸任主席，任職直到再下一次之會員大會。如果因故無法視事，理事會應從過去主席中指派一名擔任即將卸任主席（Immediate Past President）。
7.3副主席之任期直到下屆會員大會結束為止。
7.4 主席及副主席須來自不同的國家或地區。
7.5主席應為協會之官方代表。
7.6 主席（President）應該是會員大會、理事會及執行委員會的主席（Chairman）。
7.7 即將卸任主席及副主席應協助主席，並且在主席因故無法視事或缺席時，履行主席的職務。
第8條：執行委員會
8.1 執行委員會對理事會負責，成員應包括主席、即將卸任主席、副主席和其他四名由理事會中選出之理事，任期直至下屆會員大會。 

8.2 秘書長及榮譽財務長應出席執行委員會議但沒有投票權。 

8.3 秘書長應在會員大會召開前3個月，將來自各理事之主席、副主席及4位執行委員選舉名單提送理事會。秘書長應做充分且適當的安排，要求理事提名推薦。 

8.4執行委員會應以出席委員之多數決達成決議。每位執行委員代表有一票表決權。主席有權投決定票。有4位執行委員投票即達法定人數。
8.5 每個會計年度執行委員會應至少召開一次會議，一次以上的會議由主席是需要決定。
8.6執行委員會之任何空缺可由理事會填補。
第9條：秘書處和秘書長
9.1 協會應設立一個由秘書長為首的秘書處，設立地點由理事會決定。秘書處能夠經由理事會適當的自由裁量，在協會之區域範圍內，由一個國家或區域遷移到另一個國家或地區。秘書處經核准通過的相關費用由協會支付。
9.2 秘書長由理事會指派，並由理事會決定其任職期間。秘書長應與現任主席來自同一個國家或地區。來自於該國家或地區之會員們應提供需要的資源及設施以利秘書處的運作。
9.3 有關理事會之各項重要提案、決定及行動，秘書長需隨時通知會員並且準備自上次會員大會後理事會之活動報告，內容應包括審計的帳目報表，在每屆會員大會前3個月傳送給各會員。
9.4 秘書長應向主席負責有關秘書處之管理及監督事項，並負責協會相關目標，政策和指示之執行及促進，其中包括： 

9.4.1 組織及管理會員大會及各項會議。 

9.4.2執行理事會的決定。
9.4.3 彙總及傳送適當的訊息。 

9.4.4 編寫及發行出版品。

9.4.5 協助會員取得資訊; 

9.4.6 編製預算草案並保存帳冊; 

9.4.7 在結束秘書長任期後立即移交所有文件、紀錄、帳務及所有屬於下屆秘書長的財產給新任秘書長。
第10條：榮譽財務長
10.1 榮譽財務長由主席推薦，理事會任命，其任期由理事會決定。
10.2 榮譽財務長應監督協會之財務事務，向理事會報告財務狀況及其所負責之相關職務。
第11條：會議
11.1除非理事會另有決定，會議的電力供應行業（以下簡稱“會議”或縮寫形式CEPSI ）應舉行不少於每三年一次，以期使代表聚集一堂，討論成員共同關心的事項和有關的區域。理事會可在其自由裁量權下允許非會員提交論文和參加會議。 

11.2 來自各地區及國家的會員在會議舉辦期間，應協助秘書長安排會員大會及各項會議。
第12條：加入協會
12.1執行委員會應審查每一件入會申請案，並須將審查結果及收據通知理事會。批准入會申請者須有不少於三分之二的理事會成員投贊成票。
第13條：辭職和終止的成員
13.1會員希望辭去協會會員身分者，應於六個月前以書面，郵件方式通知秘書長。
13.2 對於不履行其財務義務或從事有損協會目的之活動的會員，協會經不少於三分之二的會員投票贊成後，協會應終止其會員資格。
第14條：理財
14.1的資金協會應來自： 

14.1.1 年度會費; 
14.1.2捐贈或其他經理事會批准的來源;
1 4.1.3 協會活動的收入。
14.2 會計年度從每年的1月1日至12月31日。 

14.3 年度會費之繳交應不晚於當年度的6月30日。 

14.4 辭職或終止會員資格之會員已繳交之當年度會費，自會員資格喪失之生效日起，不得向協會要求歸還或索賠。 

14.5 協會之資金依理事會之指示加以管理，並且只用於達成協會目標的地方。除非召開理事會並經過正式授權，否則沒有任何人員或理事有權承諾支付超出協會資金的費用。
14.6 協會對任何債務的權利，應平等的分享給所有會員國家或地區。
第15條：官方語言
15.1的官方語言協會應為英文。
第16條：生效和修改憲法
16.1 章程係由創始會員國起草，並由註冊會員們接受後，章程正式生效，協會也因而依法成立。
16.2 除非理事會不少於三分之二的理事會成員投贊成票，否則章程不予修訂。
第17條：解散協會
17.1 要解散協會必須由理事會召開一個解散協會的會議，並在會議中進行投票表決。 

17.2 無論以任何理由解散協會，協會都應該指定一名清算者，並授權給他，並視需要保留其報酬。
17.3在未解散協會時所擁有的債權及未使用的會費的使用權，應平分給所有會員。
第18條：註冊
18.1 本協會係註冊為香港特區的學會，章程係遵循香港行政特區的法律解釋。
18.2該協會的註冊辦事處是：C/-147亞皆老街，九龍，香港特區。
（裝訂線）





行銷及推廣小組(3人)





─設計與生產文宣


─印製文宣


─網站更新維護


─資訊交換


─電子郵件窗口


─時事通訊


─廣告


─紀念品


─CD-ROM


─提袋與文具


─新聞與雜誌





後勤及接待小組(6人)





─註冊報到


─旅館


─接駁交通


─與供應商連絡


─安全維護


─醫療救助


─專線電話協助


─配偶行程


─會議前後之旅遊








會議場地協調小組(5人)





─展覽會聯絡


─贊助廠商聯絡


─與威尼斯人度假酒店之聯絡


‧展覽場地


‧攤位及櫃檯


研討室


論壇研討


技術研討分組


演講者


記者會


贊助廠商


VIP


工作人員及公關


─午餐及茶點


─設備


視聽器材


翻譯





聯誼節目小組(3人)





─歡迎晚宴


─開幕典禮


─文化之夜


─閉幕晚會


─VIP接待


─高爾夫球敘








技術參訪小組(5人)





─地點選取


─報名及預定


─交通安排


─午餐安排








技術研討小組(6人)


+


（摘要評估小組）





─會議計畫


─專題演講者


─技術研討會


‧摘要選取


‧並行會議安排


‧分組主持人


─與演講者的聯絡








行政助理（Vong）


─預算及其控制


─秘書


）





內部顧問（Paulo）





CEPSI-協調小組(3人)
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