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壹、目的與任務
本公司係為日本中央勞動災害防止協會常年會員，該會於今年11月7日至11月9日，於日本神戶所舉辦之第66回全國產業安全衛生大會（如照片1-1所示之大會手冊），因該年會歷年均有世界級之工業安全衛生界官員、專家及學者與會，除發表論文外，亦可共同研討安全衛生相關議題。藉由大會中所發表之「研究發表集」(如照片1-2所示)中，選擇與本公司較有關連之項目前往聽講，詳細內容如第肆、陸篇中所述。可吸收一些心得與經驗做為本公司工安業務之參考借鏡，俾有助本公司工安災害之降低。此外，大會期間另有舉辦綠十字安全衛生設備展覽會(如照片1-3所示之手冊封面)，會員可憑出席證自由前往參觀。藉由展覽會中各廠家所介紹之工安衛生產品，如護具、設備等，觀摩一些更先進之產品，可提供本公司員工或承攬商來參考選用。

另日本J－Power電力公司在二氧化碳減量策略之近、中、長程做法、IGCC最新技術進展、新能源政策及研究、環境影響評估等，都相當先進與完整，故順道於11月5日前往參訪學習，作為本公司未來規劃新機組之參考。
	

	照片1-1：全國產業安全衛生大會手冊


	
	

	照片1-2：研究發表集
	照片1-3：綠十字展目錄


貳、行程簡介
96.11.04
去程（台北－東京）

96.11.05      參訪日本J－Power電力公司
96.11.06     往程（東京－神戶）
96.11.07~09   日本中央勞動災害防止協會

出席第66回全國產業安全衛生大會
96.11.09

  往程（神戶－東京）
96.11.10
回程（東京－台北）

參、參訪J-POWER電力公司內容概述

一、前言

J-POWER電力公司由早期政府投資之電源開發株式會社逐漸演變成今日獨立的民間公司，而且以經營發電業為主，除販售電力給日本國內各電力公司外，另外在國內外亦投資許多事業，可說是經營非常成功的一個公司。

J-POWER電力公司之火力發電廠，不但有採高效率之超超臨界鍋爐，如磯子(Isogo)二號機，SH/RH 蒸汽溫度達600/620℃，效率更達43.0%，而且在環保措施上凌駕日本電力公司之各發電廠，例如運轉中及建造中之磯子(Isogo)1.2號機，在SOx、NOx 及Dust 三方面，其排放數據即相當漂亮，如下表3-1所示：
表3-1
	
	Unit 1
	Unit 2

	SOx
	20ppm
	10ppm

	
	(0.05 1b/MMbtu)
	(0.03 1b/MMbtu)

	NOx
	20ppm
	13ppm

	(w/SCR)
	(0.03 1b/MMbtu)
	(0.02 1b/MMbtu)

	Dust
	10 mg/Nm3
	5 mg/Nm3

	(w/ESP)
	(0.01 1b/MMbtu)
	(0.05 1b/MMbtu)


基於J-POWER電力公司與台電公司之友好關係，利用本次出國機會，特別洽商前往拜訪，就其火力發電廠環保設施之進展、因應溫室氣體之對策及未來在IGCC及CCS 方面之研究做交流學習。不但獲得友善的對待並提供許多資料，茲介紹如下。 
二、J-POWER電力公司簡介 

(一)公司之沿革：
J-POWER 於1952 年6月16日經由日本政府支持設立之電力批發商，其是以傳輸和設施變革的遍及日本的一個全國性網路公司，為唯一在發、供電界裡扮演關鍵的角色。由於J-POWER的創立，在日本其貢獻是對經濟增長和日常生活的改善，提供適度地穩定的電價和穩定的發、供電力，並供應10個區域之電力事業機構。

    日本自2000年3月起即陸續修法，推動民營化，從2000年3月2,000KW規模放寬至2004年4月50KW之電力銷售業；該公司依循政府政策在2004年10月充分地全面性民營化。
 J-POWER 目前所經營之5大主要商業領域包括：

1.電力部分－如躉售電力、再生/配電、本土IPP計畫/汽電共生等業務。

   2環境商業－如造林、環境投資等。

   3.工程部分－如海外顧問、電力/環境/設備管理/通訊、黑色光纖商業、工程/產品銷售等。

   4.海外部分－如海外IPP計畫、再生/配電業務等。

5.能源資源部分－如ESCO、廢棄物/回收管理、CDM/JI相關商業、環境相關產品與服務等。

. 在日本電力的供應者有如下之分類方式：

1.一般電力業(EPCOS)：
這些EPCOS公司經由包含發電、輸電、配電之整合系統，在他自己的服務區內提供電力之零售供給，以符合一般客戶之要求；此EPCOS公司包括北海道電力、東北電力、東京電力、北陸電力、中部電力、関西電力、中国電力、四国電力、九州電力及沖縄等電力公司。
2.躉售電力業：
此種電力業本身有超過2,000MW之發電設備，並躉售電力給EPCOS；此種電力業包括J-POWER 及JAPC（日本核能公司）；通常認定為擁有發電容量超過2,000MW之水力與火力發電設備並躉售電力之業者。
3.躉售供應者：
獨立電力生產者或IPPS公司能夠簽定10年合約提供1,000KW躉售電力或一般電力業（EPCOS）經由招標程序簽定5年合約提供100,000KW 之躉售電力。
4.特別規模電力供應者(PPSS)：
非特許權之供給者；原則上如沖縄電力公司電力可供應特殊高壓50 – 2,000KW客戶範圍的電力供應業。

5.特別電力事業：
在指定服務區域範圍內此事業使用自己的發電設備供電，以符合一般客戶之要求。
J-POWER依日本對電力的供應者所做的分類方式視之，屬躉售電力機構，將經由日本電力調度中心(Japan Electric Power Exchange，簡稱JEPX)統一調度銷售。
另外，於1958 年5月設立之社團法人海外電力調査会(JEPIC)，則對全日本之10大電力公司北海道電力、東北電力、東京電力、北陸電力、中部電力、関西電力、中国電力、四国電力、九州電力及沖縄電力公司以及2家躉售電力業即J-POWER 及JAPC(日本核能公司)，提供以下之服務包括：
1.國外電力事業調查研究
2.電力事業有關國外相關機關、團體之交流和合作
3.國外電力事業有關資訊、資料收集、分析和提供
4.舉辦國外電力事業有關報告會、研究會
5.國外對應國內電力事業有關資訊之提供
6.其他必要之事業目的達成之調查
因此J-POWER公司透過海外電力調査會(JEPIC)之資訊提供，很容易掌握海外部分之計畫與業務等。

(二)公司之組織：
J-POWER 依所經營主要之5大商業領域規劃其主要之行政部門包括：秘書事務與公關部門、合作規劃與管理部門、會計與財務部門、人事與員工關係部門、一般事務部門、商務規劃部門、土木與電氣工程部門、火力發電工程部門、電力銷售部門、能源商業部門、電力系統操作部門、技術發展中心、水力與傳輸系統部門、火力發電部門、核能發電部門、環境與能源商業部門、國際商業部門等，詳如圖3-1之架構所示：

	

	照片3-1：J-Power公司大樓
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	照片3-2： 電源開發株式會社
	照片3-3：筆者參訪 J-Power公司


J-POWER 員工人數迄2006年3月統計，包括母公司部分之 2,132人，整個集團員工人數約5,971人。

圖3-1
(三) J-POWER公司之裝置容量與售電概況：
J-POWER共有67個發電設施，總裝置容量16,380MW，以及遍及日本運轉之2,407.6km輸電線路等，詳如附圖3-2所示：

圖3-2
依2006年3月31日統計之資料顯示，J-POWER燃煤火力發電容量之比率約佔所有日本電力公司之21％，水力發電容量之比率約佔所有電力公司之19％，並與日本其他10家電力公司比較，J-POWER發電之容量約佔第6位，僅次於東京電力、關西電力、中部電力、九州及東北等電力公司；其售電獲利佔約92.2％，其中火力躉售之營利即佔59.2％。
J-POWER參與國際活動於世界各地規劃裝置情形：亞太部份即有120項，其中包括火力發電廠有24家、水力發電廠有58家；中東/非洲部份有32項，其中包括火力發電廠有2家、水力發電廠有19家；拉丁美洲部份有42項，其中包括火力發電廠有2家、水力發電廠有29家；歐洲部份有15項，其中包括火力發電廠有9家、水力發電廠有4家；北美洲部份亦有1項，即水力發電廠計畫有1家。尤其今年推出投資台灣的龍風電廠，並已通過環評，更受到大家的注目。
三、J-POWER電力公司火力發電廠環保設施之進展與環保之控制
(一)火力發電廠環保設施之進展

1.1970年：鍋爐→AH(空氣預熱器)→低溫ESP→脫硫(DeSOx)→煙囪

代表機組 Takasago：250MW×2

Takehava#1：250MW

Ishikawa：156MW×2

排放數據 SOx：136ppm，NOx：300ppm，Dust：200mg/Nm3 
2.1980年：鍋爐→高溫ESP→AH→GGH→脫硫(DeSOx)→煙囪

代表機組 Matsushima：500MW×2

排放數據 SOx：260ppm，NOx：300ppm，Dust：100mg/Nm3 

3.1990年：鍋爐→高溫ESP→SCR→AH→GGH→脫硫(DeSOx)→煙囪

代表機組 Matsuura：1000MW×2，Takehava#3：700MW×2

排放數據 SOx：100ppm，NOx：60ppm，Dust：40mg/Nm3 

4.2000年：鍋爐→SCR→AH→NON-leak.GGH→低溫ESP→脫硫(DeSOx)→煙囪

代表機組 Tachihanawan：1050MW×2

排放數據 SOx：50ppm，NOx：45ppm，Dust：10mg/Nm3  
5.2002年：鍋爐→SCR→AH→低溫ESP→脫硫(DeSOx)→ESP→煙囪
代表機組 New Isogo#1：600MW

排放數據 SOx：24ppm，NOx：20ppm，Dust：10mg/Nm3
 (二)J-POWER環保主要的控制技術包括：

1.除SOx設備－如Flue Gas Desulphurization(DeSOx)、Wet limestone-gypsum process(with Waste Water Treatment)、ReACT (Dry Type)。

2除NOx設備－如Flue Gas DeNitrilfication(DeNOx)、SCR Two Stage Combustion、Low NOx Burner。

3.除Dust設備－如Precipitator High Temperature ESP、Low Temperature ESP、Low Lower Temperature ESP。

4.CO2 方面－ Efficiency Improvement USC、introduced the newest & the most effective technology in each period。

四、J-POWER電力公司因應溫室氣體之對策
(一) J-POWER的目標 

J-POWER 於2002年已設定了CO2排放減量目標：即比較2002年電廠每部機組之CO2排放減量於2010年以前減量 10％。每度電之排放強度由2002年之0.71降至2010年之0.64kg-CO2/KWH。
含蓋範圍: 遍及全球所有的J-POWER集團電力運轉電廠，包括未整併過的公司中擁有日本與國外股權之J-POWER。 

(二)J-POWER朝向CO2減量目標之行動 
短程目標：

1.改進與維持能源使用效率
－利用高溫與高壓蒸氣條件的超超臨界技術

－維持火力發電廠高效能運轉
2.發展低CO2排放來源之核能發電廠
－發展再生能源（如生質能、風力發電等）

長程目標：
1.利用京都機制發展與完成 JI/CDM計畫 
2.發展、轉移與傳播新技術
－提升CCS研發技術
(三)火力發電廠CO2減量對策 

－ 生質燃料的共同燃燒 
	 主部門
	測量
	J-POWER的行動

	效率改進 
	USC (超超臨界)利用 
	5機組正在運轉中

IPP 龍風電廠                      

	生質燃料的共同燃燒 
	在燒煤的發電廠進行生質燃料的共同燃燒
	Matsuura P/S等 

	從燃煤發電廠回收CO2
	從煙氣回收CO2 
	Matsushima 電廠 

	
	從純氧氣燃燒回收CO2
	在澳洲 Callide示範計畫

	
	從煤氣化回收CO2 
	EAGLE 計畫 


(四)火力發電廠與生質能共同燃燒
1.重點：

－ 短程觀點為降低CO2排放強度
－ 讓固態燃料更易處置
－ 比小規模生質燃燒電廠有更高之熱效率與經濟績效
－ 質量利用之可行性

－ 廢棄物質回收之有效對策

      都市固體廢棄物
木材燃料       乾下水道生物污泥        碳化燃料
2.固態燃料規範：

＜ 乾下水道生物污泥＞
－固態燃料由廢水污泥及廢食用油組成 

－起源自天然的植物，該物質被看待作為生物資源(碳中性的) 
－粒狀的能量如煤有30%含油量
－依煤熱值之基準來比較之一般值(相當於煤高熱值的90%)
－由於它的氣味、需要密閉容器運輸

－重金屬成分是類似哪些煤 
－熱值:23,100千焦/公斤 ( 5,500 千卡/公斤)、濕度:2%、灰分含量:21%、硫份:1.0%、氮:3.8% 。
3.燃燒試驗： 
	地點
	Matsuura發電廠1號機 ( 1,000MW ) 

	混合率
	平均0.07% 、最大限度1% 

	數量
	概約. 1,200公噸/年 

	時程表
	2003年8月開始 

	持續時間
	1年 

	細目
	排放、易磨性、可燃性、易處理、貯藏。


Matsuura P/S (1號機)                                                                                                                       
4.固態燃料生質能共同燃燒之附加設備

接收站              接收斗                 貯存槽
5.測試結果

－ 對煙道氣和廢水排放 (SOx、NOx、灰塵、廢水) 沒被觀察到有任何衝擊影響。

－ 沒有易磨性，可燃性，處理和貯藏煩惱的生質-固體燃料。
－ 於測試之後，全面性燃燒運轉從2006年8月開始，J-POWER現在在Matsuura P/S 每年利用1,800公噸的生質固體燃料。

－ 利用的1,800公噸生質、固體燃料，相當於4,000公噸CO2排放減量。

－ 這也是在日本第1個廢水污泥燃料利用案例。
6.未來利用生物資源其他的行動
[廢木材生物資源燃料利用測試]
地點：Matsuura火力發電廠之2號機 (1,000MW)
時程表：2004年6月到2004年11月
燃料：變薄木材、建築廢木材
前述燃燒測試之後，J-POWER 現在考量全面性規劃利用廢木片，到一些火力電廠去燃燒、運轉。
五、J-POWER電力公司IGCC 與IGFC之研究
J-POWER改進熱效率，進行煤氣化之研發工作，如 USC（超超臨界機組）、IGCC（整合的氣化複循環機組）、IGFC（整合的煤氣化燃料電池複循環機組）等技術的開發研究；本研究計畫J-POWER經由政府資助，在九州的Wakamatsu進行測試工程，稱為「EAGLE計畫」，EAGLE代表：Coal Energy Application Gas、Liquid、Electricity之意。

(一)目前，煤氣化試驗計畫已經進行並且完成規劃2階段，第1階段已於2006年完成；第1階段所獲得的操作經驗如下：

	
	
	目 標
	完 成

	氣化噐 
	高位發熱量 
	> 10,000 kJ/m3N 
	> 10,100 kJ/m3N 

	
	碳轉換率
	> 98 % 
	> 99 % 

	
	冷端氣體效率 
	> 78 % 
	> 82 % 

	燃氣淨化 
	硫化物 
	< 1 ppm 
	< 1 ppm 

	
	氨 
	< 1 ppm 
	< 1 ppm 

	
	鹵化物  
	< 1 ppm 
	< 1 ppm 

	
	懸浮微粒 
	< 1 mg/m3N 
	< 1 mg/m3N 

	其 他 
	連續運轉時數
	> 1,000 h 
	1,015 h 

	
	煤種數
	5 
	5 


第2階段迄今IGCC 和IGFC 沒有具體的試驗計畫數據。 
(二)EAGLE計畫和IGCC/IGFC的流程圖 

IGCC: Integrated Gasification Combined Cycle，整合形式的氣化複循環機組。
IGFC: Integrated Coal Gasification Fuel Cell Combined Cycle整合形式的煤氣化燃料電池複循環機組，為IGCC外加燃料電池設計之複循環機組。
(三)EAGLE計畫在九州北部Wakamatsu的測試廠

＜從氧吹煤氣化回收CO2 －J-POWER 的 EAGLE 計畫燃煤氣化電廠＞
(四)氣化測試廠的規範 ：   
煤氣化器：利用二階段式氧氣吹入氣化器的流動 
煤供給率：每天150公頓 

氣化壓力 ：2.5 MPa 

合成氣流：約15,000 Nm3/h 

硫磺化合物：<1 ppm(除硫設備出口) 

空氣分離器：對低溫的分離加壓 

空氣供給率：25,700 Nm 3/h 

飼氣壓 ：1.2 MPa 

氧生產率：4,600 Nm3/h 

氧純度：95.0 vol% 
(五)EAGLE計畫的R&D 時程
1. 第1階段時程
2. 第2階段時程

由於本階段除包括各種煤質之彈性測試與微量元素性能調查外，亦針對CO2零排放搭配CCS的發電設計方式進行規劃與研發；以下是有關於CCS方面的J-POWER所進行規劃與研發：
(1) CCS技術的示意圖


[image: image2]
(2) CO2 捕捉技術 
CO2 捕捉技術主要區分成3 種類型： 
a. 燃燒後方式    ⇒在燃燒之後捕捉 CO2，即從煙氣中回收CO2。
b. 燃燒前方式    ⇒在燃燒之前捕捉CO2，即利用氣化回收CO2。 
c. Oxyfuel 方法  ⇒在集中之後捕捉CO2 (氧被使用取代空氣)，即經由氧氣
燃料燃燒回收CO2。
3.CO2貯存技術的發展是完成零CO2排放的主要因子；原則上，研發採取之兩
種方法為： 
 ＊陸地地質貯存 

 ＊海洋貯存 

肆、參加第66屆2007年日本全國產業安全衛生大會記要

一、開幕儀式與專題演講

2007年(平成19年)日本全國產業安全衛生大會於11月7日(星期三)至9日(星期五)在神戶市舉行，主要也是迎接開港已140年之國際都市“神戶”在此舉辦第9次的會議，更具有意義。本次大會，由各公司工廠之勞動災害防止活動所應徵題目中，特別選出160題之事例及研究來發表，有安全衛生相關之各技術的課題演講以及專題討論會(Symposium)，準備了相當充實的節目。大會首日之綜合集會，由厚生勞動省勞動基準局長做演講，另外，亦邀請松下電器產業株式會社董事長中村會代做演講。中村會長報告相關經營的理念及過去有關「研究與實例發表」之充實內容。

在三天的大會期間，於神戶港口島中各會場包括國際會議場、展示館1.2.3號館，總共有三個主要部會，安全衛生綜合部會、安全部會、衛生部會及綠十字展覽會，其中三個部會之14個分科會之各種發表，題目相當多、內容豐富，參考後面所述。另外綜合集會及各部會、分科會之議程與會場分配如表4-1所示。

表4-1 

	綜合集會及各部會、分科會名
	日程
	會場
	地図No.

	綜合集會
	11/7
	世界記念廳
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	安全衛生
綜合部會
	風險評估／管理系統
	11/8,9
	神戸國際展示場2号館　1樓北
	[image: image4.png]&





	
	中小企業
	11/8
	神戸商工會議所　神商廳
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	第三次産業
	11/9
	神戸商工會議所　神商廳
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	零災害運動
	11/8
	神戸國際會議場主廳
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	RST
	11/9
	神戸國際會議場　國際會議室301
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	海外安全衛生
	11/8
	神戸國際會議場 502
	[image: image9.png]@





	
	化学物質管理
	11/8
	神戸國際會議場　國際會議室301
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	安全部會
	安全管理活動
	11/8,9
	神戸國際展示場１号館２樓Ａ、Ｂ
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	機械・設備等之安全
	11/8,9
	神戸國際會議場　５０１
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	人因工學
	11/8,9
	神戸國際展示場２号館　１樓南
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	交通安全
	11/9
	神戸國際會議場主廳
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	衛生部會
	労働衛生管理活動
	11/8,9
	神戸國際展示場２号館 ３樓３Ａ會議室
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	健康促進
	11/8
	港口廳（港口飯店）
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	心智健康
	11/9
	港口廳（港口飯店）
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	緑十字展覽會２００７
	11/7,8,9
	神戸國際展示場１号館・３号館
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	吸煙対策專題研討會
	11/8
	神戸新聞松方廳


	
	

	照片4-1： 大會之歡迎標幟
	照片4-2：大會開幕之剪彩儀式
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	照片4-3： 大會出席證與展覽會之出入證
	照片4-4：筆者於綜合集會場前留影


	
	

	照片4-5： 大會開幕前之表演節目
	照片4-6：大會贈送安全帽樣品

(可印上姓名、照片、血型) 


二、安全衛生發表題目

本次安全衛生大會，主要有安全衛生綜合部會，以風險評估及風險管理之兩大方面切入，並有不同的分科會，每一分科會涵蓋細項主題，另外安全部會及衛生部會亦分別有不同的分科會與主題，茲介紹如下：  
(一)綜合部門會議  
1.風險評估／管理系統分科會共有19個公司工廠部門等提出報告，另有一專題討論會，一個實例報告及一個演講，其內容如下： 

(1)全體人員參加風險評估活動 (キユーピー公司 伊丹工廠)
(2)取得OSHMS認證及安全衛生活動 (バンドー化學紙漿公司 神戶工廠)
(3)公司風險評估推進實例 (川崎重工業公司 車輛公司兵庫工廠)
(4)職場風險評估安全確保及工作本質提昇 (川崎重工業公司 明石工廠)
(5)神戸製鋼所特殊溶剤實驗相關及安全性之提升 (神戶綜合技術研究室)
(6)燒結礦篩分設備內部檢點工作風險排除 (新日本製鐵公司 君津製鐵所) 

(7)危險核心去除及風險減低活動 (神鋼ファブテック公司)
(8)風險評估活動對經營之貢獻 (松下電器產業公司 照明社高槻工廠)
(9)風險評估資料庫之引進效果 (ティー･エフ･ピー･ディー公司) 
(10)設備規劃時風險評估之引進 (豐田汽車公司)

(11)「沒問題」所隱藏危險之核心去除 (東日本旅客鉄道公司 仙台支社) 
(12)交替檢查作業相關之危險因子檢出及預防對策 (東海旅客鐵路公司關西分社) 

(13)火災風險降低對策與與實施 (ソニーファシリティ管理公司) 
(14)全員參加OSHMS之效果運用 (麒麟麦酒公司 神戶工廠)

(15)本公司管理系統建構 (NTT西日本公司)

(16)安全衛生管理系統引進 (三菱電機公司 通信機製作所)
(17)教育研究安全衛生MS之建構 (國立大學法人東京大學本郷地區事業場) 
(18)SONY集團 OHS活動內容及成果 

(安全防災解決部安全衛生課統括課長  吉尾　俊一) 

(19) SUMCO關西事業所OSHMS運用上之問題點及改善
2.中小企業分科會其內容如下：
(1)實際演練及實例報告
中小企業之風險評估
RM研究所専務理事 成瀬 正和　 

(2)實例報告


a.鍛壓事業場所風險評估
b.鑄器製造事業場所風險評估
(3)管理者、監督者等心靈健康之實際執行
(4)數位照相巡邏隊進修之大變革
(5) NEOMAX公司安全衛生管理活動
(6)我們的島嶼、我們自己守護
(7)打造健康的組合
(8)小規模事業場所死傷災害實際情況 

(9)演 講：加油！中小企業
3.第三次產業分科會，其內容如下：

(1)勞動災害防止考量
(2)有關第三次產業災害防止對策
(3)警備業之安全衛生活動
(4)警備人員受傷事故防止對策
(5)有關產業醫科大學組織中安全衛生管理之建構
(6)大學特殊性安全衛生體制建構
(7)大學安全管理事故實例分析
(8)演
講：～一流思考 成功秘訣～
4.零災害運動分科會，其內容如下：

(1)危險察覺活動致職場零危險之挑戰
(2)勞動零災害安全指認
(3)ノザワ公司安全文化建構及零災害運動
(4)線路維護工作無事故 零災害活動
(5)西日本旅客鐵道公司米子分社 零災害運動
(6)全員參與之安全活動與零災害職場之持續推動
(7)使用KY板子工作前KY之實踐
(8)安全施工５週期之零災害活動
(9)台灣富士電子工廠零災害全體人員參加運動
(10)KYT活動及每日工作順序安全職場施作
(11)零災運動報告：零災運動現狀及今後運動展開要點
(12)特別報告：關西油漆零災運動及安全文化
(13)演   講 ：為了安全要如何做？
5. RST 小組委員會，其內容如下： 
(1)RST及安全責任「知行一致之職長」
(2)體驗發表１ RST訓練—班長風險指導
(3)體驗發表２ 施工現場要角職位(現場負責人)之養成
(4)演   講 ：棒球及我　～養育、養成故事～
6.國外安全衛生分科會，其內容如下： 
(1)特別報告：最新國際安全衛生動向
(2)演    講：國外工作者之健康管理
(3)演    講：國外企業現代危機管理
(4)演    講：國外呼吸用保護具規格、品質保證制度及使用標準
7.化學物質管理分科會，其內容如下：  

(1)金屬元素對健康障礙之防止對策
(2)重視健康障礙預防之大學安全衛生管理
(3)有關塗料化學物質管理之推動
(4)專題討論會：GHS現狀與課題以及產業界之對應
(5)演   講：為防止爆炸火災災害之物理化學危險性評價手法
(6)演   講：災害實例之檢驗  ～事故、災害防止對策～
(二)安全部會 

1.安全管理活動分科會(第１會場)，其內容如下：  
(1)依精神補償方式、安全意識的活性化 (三菱電機神戶製作所)
(2)完全無災害之持續 (神戸製鋼所真山岡製造所)
(3)關於礦山自主保安監查 (石油資源開發公司)
(4)安全鐵路修築推動 (西日本旅客鉄道公司和歌山支社)
(5) JFE西日本倉敷地區安全活動推動 (西日本製鉄所)
(6)隧道坑口附近施工安全推動 (東海旅客鐵路公司)
(7)架空線支柱安全工作之確保 (東日本旅客鐵路公司)
(8)保持安全活動之持續 (トヨタ自動車北海道公司)
(9)關於「跌倒災害防止研究會」之活動 (尼崎勞動基準協會)
(10)承包施工安全工作確保不流血 (北海道旅客鐵路函館養路所)
(11)承包公司之安全衛生管理考察 (日本汽車工業會)
(12)派遣勞工之安全衛生管理 (日本汽車工業會)

(13)SU活動與見得到之OSHMS (日商住友)
(14)安全職場之推動 (北海道旅客鐵路)
(15)有關車輛事故防止推動 (西日本旅客鉄道)
(16)高處工作之危險自覺 (山陽特殊製鋼)
(17)管理監督者經驗與法令之增進
(18)狹小施工基面墜落防止柵欄之設置 (東日本旅客鐵路)
(19消除有關都市瓦斯工廠危險活動之展開 (東京瓦斯扇島工廠)
(20)關於尼崎協會OSHMS研究會的活動 (尼崎勞動基準協會)
(21)關於日進製作公司之安全衛生管理 (日進製作公司)
(22)特別報告：國際產業勞動調查研究中

製造業務有關派遣勞工之安全衛生管理
(23)演  講：阪神 淡路大震災後12年有什麼改變？有什麼不改變不行？

特別是企業危機管理方法

(24)演  講：安全關懷義務及遵守義務
2.安全管理活動分科會(第２會場)，其內容如下： 

(1)持續提升作業標準水準活動 (神戸製鋼所)
(2)依風險評估活用進行火車站業務改善 (東京快車電氣鐵路)
(3)輸電線雪害反覆修復 (関西電力東海分社)
(4)朝向勞災事故防止職災之現狀及防範 (北海道旅客鐵路)
(5)大型鋼塊、金塊瓦斯切斷作業之安全化 (日清鋼學業)

(6)關於安全管理之對策 (四國旅客鐵路)
(7)直接接近光設備施工之風險評估 ( NTTネオメイト北陸分店)
(8)確保有用維護方式之建議 (西日本旅客鉄道)
(9)關於防止再度發生捲入之研究 (東海旅客鐵路)
(10)關於使用熱溫度測定法防止電氣事故活動 (住友精密工業)
(11)通過瓦斯焊接技能講習之安全作業
(12)電力職場觸電事故之防止 (東日本旅客鐵路)
(13)密閉作業現場而展開之職場通風改善 (關西電力)

(14)高砂製作所之安全衛生管理 (神戸製鋼所)
(15)活用Web提高安全意識 (NTTネオメイト)
(16)撞車交通事故防止之推動 (西日本旅客鉄道)
(17)仙台分社交通事故防止之推動 (東日本旅客鐵路)
(18)低頻度作業之安全確保 (關東汽車工業)
(19)活用『事故的歷史館』安全對策之深度化 (東日本旅客鐵路)
(20)從人身事故之反省而推動整個公司的安全活動 (NTT西日本)
(21)試驗用電氣連結器裝置方法之安全對策研究 (東海旅客乘客鐵路)

(22)特別報告：因保護具之勸告以促進事業場所安全護具之使用
(23)特別報告：有關製造業安全衛生管理之實際 (新日本製鐵)

(24)演  講：從事故及失敗之安全建構 

(25)演  講：高齡勞工跌倒墜落事故之防禦對策 ( 勞動安全衛生綜合研究所)
3.機械設備等之安全分科會，其內容如下：

(1)不銹鋼線圈跌落風險之減輕 ( JFEスチール東方日本製鉄所西宮工廠)
(2關於引進防止跌倒設計之梯子 (NTT西日本－中九州企畫部 )

(3)電氣設備檢點、修理作業時之安全對策 (新日本製鐵棒線事業部室蘭製鐵所)

(4)保護帽的經年劣化 (谷沢製作所茨城工廠)

(5)關於出軌修復舊器材之安全裝貨方法 (東日本旅客鉄道橫濱分社)
(6)有關車輛安全性之提升 (西日本旅客鉄道神戶分社)

(7)裝桶原料洩漏之對策 (JFE爐材製造部)
(8)直流電車線防護方法之改善 (東日本旅客鉄道長野分社)
(9)以全員參加進化設備安全改善活動 (日本輕星期五屬公司名古屋工廠)
(10)依機械設備總檢點展開重大災害之消除 (本田技研工業浜松製作)
(11)於高處作業卸載時之安全確保 (神戶製鉄所)
(12)專題討論：現場如何活用改正之「包括機械安全標準之有關指南」

(13)演    講：從機械設備之安全思考
～依循國際動向～(長岡技術科學大學)
4.人因工學ー分科會，其內容如下：

(1)新手安全確保之技能傳承活動 (神戸製鋼公司神戶製鉄所)
(2)活用過去事故實例之教育資料的撰寫 (東日本旅客鉄道新潟分社)
(3)關於人為作業中確実叮嚀之方法應用（指認呼喚活動之展開）

新日本製鐵広畑製造鐵所
(4)風險障礙危害活動之推動 (関西電力神戶電力所)

(5)從作業員觀點來考量現場安全管理之方法 (西日本旅客鉄道大阪分社)
(6)SONY安全衛生人才培育及活性化推動

(ソニー設備管理セーフティエンジニアリング中心)
(7)世代交替之經驗傳承 (日本貨物鐵路九州分社)
(8)本土化新接線生之研習 (住友化學愛媛工廠總務部)
(9)利用個人電腦來探討失敗實例之現場活用術

(出光興產愛知製油所建設保全合作會)
(10)製造現場安全優先之職場安全活動 (關東汽車工業工程事業本部)
(11)由下而上預知危險活動之推動 (金剛警備保障專職董事  西　豊)
(12)關於視覺特性勞動災害防止對策 (東海旅客鐵路東海鐵路事業本部)
(13)危險感受能力提昇之指認「體感進修」 (関西電力豊岡營業所)

(14)線路設備維護相關到競爭作業之事故防止 (東日本旅客鐵路橫濱分社)

(15)雙人組推動安全活動 (新日本製鐵大分製造鐵所)
(16)自身危險之體驗、安全思考之體感教育 (東邦電気工業總括本部)

(17)「脾氣不好」是事故防止之第一步 (西日本旅客鉄道岡山分社)

(18)演    講：職場改善勸告 ～產業保健人因工學的智慧及技術～
產業醫科大學產業生態科學研究所 
(19)演    講：人為錯誤為何引起 ～為安全職場做指認呼喚～
立教大學名譽教授　學術博士  正田　亘  

5.交通安全分科會，其內容如下：

(1)”拘泥事”之安全活動 (山口コーウン安全衛生工作人員  山中 優秀 )

(2)関西電力公司交通安全對策及日常安全運轉活動
(関西電力阪神營業所所長室長 內山　正昭)

(3)提升公司職員單獨一人時之交通安全意識
(UCC上島咖啡總務人事本部總務部長  山下　勝康 )

(4)實踐報告：駕車打瞌睡事故防止之推動
(東北交通機會安全對策室安全對策部長 木村　進)
(5)實踐報告：全員參加交通零災活動 製造安全舒適職場風氣
(ポラス安全環境部安全衛生課科長  小玉　善人)
(6)演    講：「運輸安全管理」之加強事故防止
～「企業內安全風氣建構」謀求事故防止～
汽車事故對策組織　安全指導部經理  平川 君男
(三)衛生部會
1.勞動衛生管理活動分科會，其報告主題如下：

(1)創造人和之職場環境 (日産汽車九州工廠第一製造部)
(2)豐田小組關於工作上人因工學的作業改善 (デンソー總公司環境計畫部)
(3)依OWAS法之工作姿勢評價與腰痛的關係
 (勞工健康福利組織大阪產業保健推動中心)
(4)防塵面具用過材質水洗再生再利用之系統
 (重松製作所埼玉事業所環境管理室室長)
(5)已積蓄健康診斷數據之活用法檢討
(東芝橫濱事業所 總務部健康支援中心) 

(6)關於豐田汽車公司防止中暑之活動
(7)焊接工作場所勞動安全衛生改善之推動 (東日本旅客鐵路新津車輛製作)

(8)推動分煙化主體及營造舒適之職場 (伊丹地基公司關西環境安全小組)

(9)中高齡勞工跌倒之主要原因 (マツダ公司安全健康推動部健康推動中心)

(10)長時間加班者健康管理系統之建構 (理光總公司事業所)
(11)簡単組合效果的VDT教育 (NTT東方日本－埼玉總務部)
(12)兵庫縣企業內衛生管理提升之指認 (兵庫勞動衛生推動協議會)
(13)關於各部門聯繫健康管理之推進 (富士通公司機總務部)

(14)身心之健康管理 (ドコモ・システムズ公司総務部)

(15)警備員健康管理與心靈管理 (セプレ24 明石営業所)
(16)支援自護活動之推進
(日産自動車健康保険組合九州地区健康推進中心)　
(17)關於有効對從事駕駛者之健康支援
(東日本旅客鉄道JR東日本健康推進中心) 

(18)關於職場健康管理家庭血圧測定之有用性 (本田工程事業管理部)

(19)現場実践！噪音対策 (松下電器産業公司)
(20)關於産業保健活動預先評價與事後檢討
(神戸製鋼公司神戸製鉄所安全衛生室)

(21)實施報告：提升衛生管理者職務之能力
(全國衛生管理者協議會事業研討委員會委員)
(22)專題討論：衛生管理技術、技術傳承等 ～衛生管理者之推動～
(23)演    講：勞動衛生管理與過重労働対策
グッドライフデザイン 代表取締役社長董事會社長

2.健康促進分科會，其報告主題如下：

(1)關於運動設施對減重計畫之活用
(川崎重工業健康保険組合 健康管理小組)

(2)有關“減肥大作戦”之推動
(大阪瓦斯人事部健康開發中心)

(3)為健康開始禁煙與減肥挑戰

(NTT西日本－中國島根事業部解決営業部)

(4)兩個小組對禁煙支援之組合 (淳風會健康管理中心)
(5)關於運動習慣與生活習慣生病者之效果比對

(本田工程事業管理部 健康管理中心)

(6)關於生活習慣改善之手段 (京都工場保健会産業保健推進部)

(7)家族也参加之走路運動之実践 (姫路勞動基準協会衛生部会)
(8)有關企業跌倒災害之推動～安全体力機能測試與跌倒預防之体操～
(JFEスチール公司西日本製鉄所)

(9)如何成為健全之警備員 (近鉄大樓服務業務部)

(10)辦公室内推動身心健康操 (ウエダ本社委託講師健康促進負責人）
(11)運動俱樂部行動改変之実例報告 (ザ・ビッグスポーツ商品開発本部)

(12)試辦職場単位健康營造計畫 (本田技研鈴鹿製作所健康管理中心)
(13)關於「健康價値創造部会」之推動

(近畿地区THP推進交流会健康価値創造部会会長)

(14)演  講：勞動衛生行政之動向～健康管理中心～
(厚生勞動省勞動基準局安全衛生部勞動衛生課長)

(15)演  講：無論任何地點、任何時間都能馬上做日常的運動以解決運動之不足
(體適商業研究所　代表董事會  長野　茂)
3.心靈健康分科會，其報告主題如下：
(1)三洋電機公司心靈健康対策之推動 (経營企劃室総務部)
(2)東芝心靈健康之活動 (東芝本社人事部)

(3)自護重点安置心靈健康管理報告 (NTN長野製作所管理部總務課)

(4)職場煩惱之對應 (旭化成せんい守山支社)

(5)介入参加型職場改善活動効果之檢討 (JFEスチール西日本製鉄所)

(6)實践「了解清楚」全面(Line care)体験型研習
(ダイキン工業界製作所安全衛生小組)

(7)關於有効全面構築之調査研究 (日本自動車車体工業會)

(8)復歸職場重新出發 (新明和工業航空機事業部總務部)

(9)職場壓力減軽之推動 (東海旅客鉄道静岡健康管理中心)

(10)特別報告：有關事業機構心靈健康対策推動之状況
(中央勞動災害防止協会健康確保推進部専門員)

(11)演  講：在職場如何使心靈健康 ～以自身事例為中心～
(大阪樟蔭女子大學人間科學部心理學科教授  夏目　誠)

(四)其他
特別報告：平成19年度　團體安全衛生責任者等表揚制度得獎者特別報告
專題討論會：風險評估效果提升方向 ～現狀課題及方向性～
實例報告：JISHA方式取得OSHMS認證之效果
松下電器產業パナソニックAVC網路社人事中心總務團體安全衛生小組
演  講：管理系統有效性及第三者評價之意義   

テクノファ代表董事社長  平林　良人
三、研究發表之重點記要
(一)風險評估(Risk Assesment－RA)之導入
設備安全之導入，在計畫時即需充分考量，例如機械設備之安全基準、設備安全衛生機能保證及制度維護，都可充分地減少設備作業之災害發生，在風險評估方面：

1.要制定RA之實施要領並定義各種危險源及對策，在作業現場所存在之12種危險源如下：
(1) 機械的危險源


(7)從材料、物質引起之危險源

(2) 電氣的危險源


(8)忽視人因工程所引起之危險源

(3) 熱的危險源



(9)物體掉落或液體噴出之危險源
(4) 噪音引起之危險源

(10)機械欠缺安全性之倒塌
(5) 振動引起之危險源

(11)人員滑倒或絆倒
(6) 從放射源所產生之危險源
(12)兩種危險源之組合
2.接著要進行風險估計之觀點與判斷之標準，在此舉兩例如表4-2所示。
表4-2
	危害的程  度
	傷害程度之考量
	機械的危險源
	熱的危險源

	
	
	受傷部位
	可動部份
	火傷
	輻射熱

	
	
	
	
	溫度
	受傷部份
	

	重
	重度傷害－死亡

影響重大－停業
	頭部、軀體


	高速、高推力
突出部很多
	高溫50度以上
低溫0度以下
	全身
	黑球溫度50度以下

	中
	停業的災害

輕度的傷害
	骨、頭部、
軀體
	高速、高推力

突出部很多
	高溫50度以上

低溫0度以下
	身體的一部份
	無

	輕
	不停業的災害
	手指、腳指、皮膚
	低速(250mm/s以下)

低推力(75N以下)

突出部份很少
	低溫50度以下
	身體的一部份
	無


3.風險評估運用之結構
風險評估之展開，應從「設備安全衛生機能保證體制」來展開，如圖4-1所示。風險評估之計畫部門與使用部門相互間之溝通非常重要，使用者提供一些回饋訊息給計畫者，才能設計出理想之機械，減低風險之層級(Risk Level)。
在風險評估中，挑出存在之危險源加以克服改進，例如機械設備之危險源有被夾、被捲常引起之災害。需有防護的措施。最後尚需提升風險評估之能力，如採用e-learning 之教育，風險評估運用之充實等等。至於一般性之風險評估，如下所述。

	圖4-1


4.一般性風險評估之做法，有下列幾項：

(1)重度區分與評估：最低的估計、最壞之打算

	重度
	點數
	災害的程度、內容的基準

	致命傷
	10
	死亡、失明、斷手、斷腳之重度災害

	重  傷
	6
	骨折等長期療養，停業之災害及殘廢之傷害

	輕  傷
	3
	除上述以外之停業災害(需醫師救治)

	輕  微
	1
	輕微的傷害，如擦傷、跌傷等


(2)發生可能性之區分與評估：個人之差異
	可能性
	點數
	內容的基準

	確實會發生
	10
	注意力要相當高，否則即造成災害

	可能性很高
	6
	一般的注意力，也會發生災害

	有可能性
	3
	不注意就會有災害發生

	幾乎不會發生
	1
	通常之狀態下，不可能發生災害


(3)有害性及危險性之頻度區分與評估：危險之頻度
	頻  度
	點數
	內容的基準

	頻  繁
	4
	每天需進入或接近，非常頻繁

	常  常
	2
	故障、修理、調整才進入 (1次/週~1次/月)

	幾乎很少
	1
	進入、接近不常見 (1次/年)


(4)對策優先度的設定：風險等級之評估
風險評估點數(Risk Point)＝重度性＋可能性＋頻度

重度性：(重傷)、可能性：有可能發生、頻度：常常發生 
風險評估點數＝6(重傷)＋2(有可能發生)＋2(常常發生)＝10

(5)風險等級評估表
	風險等級
	評估點數
	評估內容
	評定標準

	4
	12-20
	應該馬上解決之問題(不可能接納之風險)
	立刻改善

	3
	9-11
	有存在重大的問題(趕快提出減低風險之措施)
	優先改善

	2
	6-8
	多少有問題存在(要有減低風險之措施)
	計畫改善

	1
	5以下
	可容許之風險(不需要馬上有減低風險之措施)
	教育與人才配置


註：上表中之等級3，被判定有重大問題之等級，必須採取減低風險措施。
(二)感電事故之防止
1.前言
在眾多研究發表專集中，僅有一篇有關感電事故之防止，而且是由千葉電力技術中心所報導之JR日本千葉分社之電力設備維修時，碰觸交流6600伏特之感電事故，原因在於打開配電盤之防護板時不小心碰觸帶電體，誠如報告中所說的「一步錯誤的話可能造成作業員生命消失」，可見感電事故之危險性及嚴重性。
2.事故原因與問題點

當天有兩名作業員從事高壓配電盤之配電檢查，一切依照預定停電作業程序書來進行停電、檢點、作業前之指認呼喚。但是，在原預定之停電工作外，作業負責人以口頭指示追加一項工作，此項工作未在原停電作業程序書上，以致作業員疏忽遭受感電。
停電作業之進行前，不論變電所、發電廠都有「停電計畫」、「作業指示書、作業程序書、停電範圍、停電時間、斷路器之停電狀況、檢電、掛接地位置之標示及明確責任分擔」等等之安全確保，照理說是不應發生感電事故，然而發生事故後之檢討，總會找到一些蛛絲馬跡，如本次事故即有下列之問題點：
(1) 原作業指示書無記載該項作業，僅以口頭指示。
(2) 作業程序書省略了操作機器之內容。

(3) 防護板外未確認有否停電。
(4) 作業回路未先做停電、檢電、掛接地之動作。
針對以上之問題點，應從4M、4E之手法來做檢討：

4M

(a) 管理(Mangement)：管理組織、作業標準、安全管理計畫、教育訓練。
(b) 媒體(Media)：作業之對象。
(c) 設備(Machine)：面對之物，如機器、設備之狀況。
(d) 人(Man)：最重要的還是人的問題，隨時提高警覺，自我防護。

4E

(a) 工程(Engineering)：改善不安全的設備與環境。
(b) 教育(Education)：增進安全知識、技能態度。

(c) 執行(Enforcement)：依規定步驟、程序、方法去做，以消除不安全行為。
(d) 熱心(Enthusiasm)：從事工作必須有愛心、熱心，否則從事工作必定無恆心，認為事不關己，不認真去做。

3.防止感電事故之作法
除了上述4M、4E問題點之檢討外，在一般電氣作業上，尚有下列幾點作法，需要遵守：
(1) 作業指示書以外之臨時作業計畫，現場作業人員可暫不遵行，如有增加項目，需單獨再提出作業指示書。
(2) 作業程序書記載之操作項目不可省略(最好事先有兩人做複查—維護人員及運轉操作人員)。

(3) 配電盤內之各防護板在未確定全部停電作業外，不可打開防護板。

(4) 電氣作業必須嚴格遵守停電、檢電、掛接地之措施。下表4-3係電氣作業相關感電事故防止之4原則。
表4-3

	原  則
	對  象
	記   事

	1.沒有許可不可打開
	電氣設備隔離門
	配電盤內之防護板及防護柵欄網

	2.無防備不可靠近
	保持距離以策安全

66kv-2.2米22kv-2.0米

6.6kv-1.2米
	各種高壓電要有清楚之標幟



	3.確認停電、檢電、接地之措施
	遵照停電作業原則
	確定停電、檢電、接地之制度

	4.預定外之作業不可冒然施行
	禁止順便進行之作業
	確實遵照作業指示書及作業制度


註：一點點之感電所造成之衝擊(shook)，可能引發高處墜落之二次災害，應特別注意 
(三)虛驚事故探討之重要 

職業災害發生之背景中，有許多是從許多虛驚事件之累積所產生，從事故型態分析之應用所統計之危險因素與職業災害之關係圖，1-10-30-600日常作業之統計，其中641次事件中，有600件是無財務損失或虛驚事故，有30件是財物損失(各類型態)，10件輕微傷害，1件是嚴重傷害(死亡或永久失能)，因此能夠減少虛驚事故，也就可減少後面之各種輕重傷害，這也是本次安全衛生大會中有許多地方都有提到虛驚事故，值得我們公司在虛驚事故這個領域中，能夠設法減低，故也特別在同心園地中開放同仁將自己的虛驚事故揭露出來，以供他人引以為鑑。以下是某公司所提出之虛驚事故實例介紹，記述如下：
虛驚事故報告書例

	發行日：  年   月   日
	(
	(
	(
	(

	工作現場：

	主管
	工安部門
	上級
	領班

	虛驚假想

區分：
 eq \o\ac(○,1.)安全面2.操作面3.交通面


	虛驚體驗

與其他部門連絡： eq \o\ac(○,要)、 不要

	危險程度：大、 eq \o\ac(○,中)、小
	發生之頻度：大、 eq \o\ac(○,中)、小

	
	

	報告者
	何  時
	何    處

	○ ○ ○
	年   月    時
	○○現場之通路上

	做什麼時發生
	到工具室取備品時
	略圖(畫可能描述出來)



	如何發生
	地面有油漬
	

	發生狀況
	腳部滑倒
	


有如下之問題否？有如下之問題，在數字前面做○記號
	
	物的要因
	
	人的要因

	1
	工作現場的條件不好(照明、熱、噪音、臭氣、粉塵)
	 eq \o\ac(○,1)
	沒有安全確認

	2
	地面凹凸
	2
	作出危險的動作

	 eq \o\ac(○,3)
	容易滑倒
	3
	作業位置不佳

	 eq \o\ac(○,4)
	腳下整理不好
	4
	姿勢不對

	5
	工作現場狹窄
	5
	身體狀況不好

	6
	物件收存零亂
	6
	沒有按照基準標準施工

	7
	沒有指示、指示不明顯
	7
	沒有按照工作指示進行

	8
	安全裝置欠缺(覆蓋、圍欄等)
	8
	工具、器具使用方法不對

	9
	安全裝置未動作
	9
	作業方法、處理方法有誤

	10
	機械沒有正常動作
	10
	人進入危險處所、手伸入危險地方

	11
	危險物、有害物之處理不好
	11
	共同作業連絡不當

	12
	其他
	12
	其他


	我今後要這樣做
	工作現場決定對策
	上級之評論

	腳下注意及地面清潔
	油掉落地面馬上清理5S之進行
	工作現場徹底平行展開5S 措施


＊你寶貴的經驗，可作為大家防止工作場所災害的有效運用。
(四)石綿作業防護衣與防護具之討論

石綿作業防護衣使用之必要性與丟棄之理由：
1.防護衣與防護具之必要性：

石綿運搬作業，吸入石綿粉塵，造成石綿肺或肺塵症等疾病之危險性相當高，因此石綿作業者必須採用適當的保護對策。另外作業者穿著附著石綿粉塵工作服外出時，亦可能造成別人吸入之可能，即所謂二次污染之危險性，故從預防之觀點來說，石綿作業者之防護衣、防護具之穿著使用，是非常重要。

2.石綿作業防護衣使用後丟棄之理由：

防護衣使用不丟棄時，可能需要使用真空吸塵器來除去石綿粉之粒子，要全部除去也是相當困難，同時增加這些石綿物粒子之再處理。故為了防止二次污染，在日本已被推薦此種石綿作業之防護衣使用後即丟棄。針對防護衣之價格、柔軟性、對應微細粒子之適切性也做了大幅之改進。
3.石綿作業防護衣等保護之性能、特長與使用上之注意，如下列表4-4所示。
表4-4
	種類
	性能、特長
	使用上之注意

	(一)防護衣
	1.最好選用光滑之素材，粉塵容易掉落

2.全身式防護衣石綿粉塵更不容易侵入

3.微粒子防護用密閉防護衣(密閉形防護衣)石綿粉塵不容易侵入防護衣內

	1.與全面形面罩併用時，最好使用附有排出設備之密閉形防護衣

2.防護衣使用後，去除污物後收存在專用保管箱保管

3.使用後丟棄之防護衣，避免附著之石綿粉飛散，要裝入合成樹脂袋

4.使用中有破損時，應中止使用並更換

	(二)作業衣
	1.最好選用粉塵不容易附著之材質

2.最好選用粉塵容易掉落之材質
	1.使用後污物去除，必須再清洗，然後放在專用保管箱保管

2.攜帶外出使用時，已清洗且石綿粉已完全去除

	(三)呼吸用保護具

1.全面形壓力式或複合式送氣面罩

2.全面形壓力式或送氣面罩


	1.從中壓管子送壓縮空氣

2.呼吸時僅供給空氣，面罩內部正常維持正壓。面罩與臉部之間即使有間隙，粉塵亦不容易進入面罩內

3.供氣及過濾共用式之全面形壓力式或送氣面罩，因附有過濾器，如中壓管子脫開就會像淋浴式之空氣噴灑下來

4.全面形壓力式或複合式送氣式面罩，要攜帶小型避難用耐壓容器(bombe)。中壓管子空氣停止供給時，可從所攜帶之耐壓容器供給

5.使用時間沒有限制

6.使用全面形亦可保護眼睛


	1.供給之空氣不能混有石綿粉，必須能呼吸到清淨的空氣

2.中壓管子之長度依行動範圍而受限

3.為防止拌倒事故或管子破損，過長之管子要收存在卷管器(Hose Reel)內

4.全面形壓力式或複合式送氣面罩，使用前要確認耐壓容器之空氣充足，能夠應付緊急時之使用

5.在高溫下之作業，壓縮空氣最好能夠併用為冷卻裝置

6.供氣、過濾共用式壓力或送氣式，於有害氣體發生之環境及氧氣濃度不足18%之下，不能使用

7.每次戴上面罩後，測試一下緊密度(fit test)

	(四)保護眼鏡
	1.使用頭部綁帶，兩眼覆蓋式結構形

2.最好併用有一般視力矯正之眼鏡

3.最好使用臉部與眼睛間之空隙，石綿粉不容易進入之保護眼鏡。
	1.最好使用臉部與眼睛間無間隙之保護眼鏡

2.眼鏡之玻璃有損傷，影響視線或減低透視度時，應該換新


	(五)手套
	1.最好選用光滑之素材

2.石綿粉不容易浸透之素材
3.作業性良好之材質
	1.使用中如手套之手指部份有破損時應中止使用並換新

2.最好不要用棉紗手套 (一般軍用手套)等

	(六)覆鞋套

(Shoes cover)
	1.最好選用光滑之素材

2.石綿粉不容易浸透之素材

3.附著粉塵後，很容易能夠抖落下來
	1.使用後丟棄之覆鞋套，附著石綿粉後，避免石綿粉之飛散，應裝入合成樹酯袋內


伍、綠十字展覽會概況
一、會場概況

綠十字展覽會配合大會期間11月7日~9日於國際展示館之1號及3號館展出三天，其展出內容主要與安全衛生、職場環境改善、作業方法改善，促進健康、防災相關之設備、機器、軟體等應有盡有，日本國內許多大公司之出品幾乎均有展出。加上中央勞動災害防止協會兵庫縣消防局、兵庫產業保健促進中心等有關業務之展覽可說琳瑯滿目，詳細內容介紹如下：

二、展示內容

(一)安全衛生有關部份

說明：因為工作職場中有各色各樣的危險，為了保護工作人員人身之安全，展出各種安全衛生保護具、機器等，主要展出產品包括：

安全帽、遮光眼鏡、護目鏡、防塵面罩、防毒面罩、送氣面罩、耳栓、工作安全鞋、防災面具、作業用手套、保護手套、皮手套、特殊纖維製手套、化學防護衣、一般安全鞋、安全長筒鞋、防滑鞋、保護用帆布面橡膠底鞋、安全帶、氣體檢知器、氣體警報器、切割器、空氣呼吸器、呼吸用保護具、防音保護具、保護具零件、回歸性反射材、防滑墊子、重機接觸防止裝置、彈性緩衝器、制服、墜落防止裝置、安全標誌、LED指示燈、安全用品、閉鎖裝置/掛卡上鎖裝置、石綿防護機器類、建設用臨時器材等。

	
	

	照片5-1： 展覽會一角
	照片5-2：展覽會一角


 (二)改善職場環境有關部份

說明：作業場所(如辦公室、工場之空氣、溫熱條件、照明、噪音及其他為達舒適環境，管理上有關的設備、機器與軟體等。

主要展出產品包括：
噪音計、照度計、風速計、氧濃度計、換氣用風管、局部排氣裝置、室內污染物質測定器、水質淨化系統、光觸媒環境淨化裝置、推拉式設計品、熔接逸氣收集器、液體吸收材、作業環境測定檢知器、溫度管理系統、空氣噴嘴、散煙器、防磁遮避材、自動捲揚器、螢光燈照明器具、去除靜電不織布、螢光燈飛散防止器具、飛散防止薄膜、清掃機等。
(三)作業方法改善有關部份

說明：為了改善並減輕勞工身心負擔之設備、機器與軟體等。
主要展出產品包括：

登高時特別腳手架、高架作業用移動腳手架、二段式手摺設備、腳踏板、鋁合金作業台、可搬式(折疊)作業台、攜帶式無線電機、直流熔接機、電工磁鼓、安全工具器具、其他等。

(四)增進健康、提神有關部份

說明：回復勞工身心疲勞的設備、機器及為打造健康而製作的機器、軟體等。

主要展出產品包括：

電子醫療器、醫療用健康器具、健康管理系統、骨質強度測定、肺功能檢查、血液流暢度檢查、健康診斷指導系統、微泡發生裝置、漱口水(可洗手)、健康鞋、鞋墊、健康飲料、健康食品、按摩器、其他等。

(五)防災有關部份

說明：地震、火災等有關防災之用品與系統等。

主要展出產品包括：

防災、救災用ECO電源系統、ECO照明光源、地震災害時螢光燈防止飛散系統、多目的型防災巨蛋、危機管理用保護具、防災安全設備、攜帶避難器具及久存食品、避難用面罩、防災/防犯用品、其他等。

(六)其他

1.主要展出產品包括：

教育用錄影帶教材(勞動安全衛生、醫療安全等)、公司內交通安全教育、安全衛生負責支援網路情報資料、視聽電影教材、KYT工具、安全衛生啟蒙冊子、熱中暑防止對策用品、急救用品、LED應用機器、道路保安用品、防漏水墊圈、軟體設計之勤務表、展示看板、照相處理系統、書籍、認證、環境、災害補償辦法、福利辦法、醫療、看護支援、印標籤機、事務機器、學校安全、其他等。

2.韓國明年6月預定在首爾舉辦第18屆世界勞動安全衛生會議，特別設立一個攤位做廣告，如照片5-4所示。

	
	

	照片5-3： 教育訓練之介紹光碟
	照片5-4：韓國設立之攤位 


 (七)中央勞動災害防止協會(中災防)展出部份

說明：「中災防」協會之主要工作在於提供安全、健康、舒適的工作職場，下述為中災防之業務介紹：

1. 勞動安全衛生管理系統(OSHMS)的建構、實施與認證等零災害運動

2. 身心健康之指導(THP) 

· 壓力(STRESS)查核體驗 － 職業性壓力之簡易問卷體驗、心理諮詢之結果說明等

· 抽煙者之體驗(尼古丁之查核) — 呼氣中一氧化碳濃度測試，測試結果之說明等，做為產業員工之健康指導，支援禁煙活動等

3. 安全衛生教育

安全衛生教育中心有RST 訓練講師之培育、安全衛生負責人資質提昇之講授介紹、教育部進行之各項研習，模擬器介紹及地區性安全衛生服務中心之各種研習之介紹。

4. 安全衛生資訊中心

有安全衛生相關之最新資訊網路介紹、技能講習合格證明書之利用、產業安全技術館3D.VR劇場放映及設立OSH廣場設施之介紹等。

5. 安全衛生綜合展示介紹

從職場的安全衛生開始、防災、保安(Security)、學校安全、醫療安全、打造健康等等廣闊的安全與健康之主題。

	
	

	照片5-5： 中災防之攤位區
	照片5-6：中災防設立之小型講授場 


  三、販賣部及雜項展示包括下列幾項：

(一)安全衛生相關之技術、改善、活動事例等入選照片成果展。

(二)安全衛生相關之圖書、用品、紀念品販賣等（綠十字展覽會期間特別優待打九折）。

(三)近期召開的會議介紹。

1.第65屆（年成18年）全國產業安全衛生大會

2.2006年快適職場論壇

3.第14屆產業衛生技術專門研習會議，此次重點有2個重要之報告主題：

(1)昭和大學之「山野優子」報告「產業中毒與解毒」。

(2)「加藤隆康」報告「作業改善手法」。
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	照片5-7： 筆者於一號展示館前留影
	照片5-8：神戶市消防局消防車展示


.
	
	

	照片5-9： 重度受災者之「作品展」
	照片5-10：展覽會場一角(安全標幟廠家)

	
	

	
	

	照片5-11：展覽會場一角
        (Simon公司之滑稽方式介紹產品)
	照片5-12：展覽會場一角(兵庫產業技術展)


陸、心得與感想
一、心得
這次參與幾項主題之研究發表和參觀綠十字展覽會後，對日本在工安方面之作法，如防止人為失誤、確保防護器具之使用、貫徹5S(整理、整頓、清掃、清潔、教養)之精神，對健康促進之推動、零災害運動之推行、交通安全之叮嚀等等，都值得我們效法學習。
(一)防止人為失誤之對策

由日本立教大學現代心理學部心理學科教授芳架繁博士所監製指導之DVD教學，針對「防止人為失誤之對策」提出三大主題10個項目。
三大主題及項目之簡要内容介紹如下：
1.針對發生頻率最高之墜落、跌倒、被夾等之三大項提出對策：
(1)使用指認呼喚―(錯覺、無意識、習慣性)
即使進行習慣性之工作，也充滿許多的危險，如能進行指認呼喚，提高警覺心，進一步做好安全確認，將可降低事故發生率。

(2)防止走路跌倒之方法―(不注意)

上下階梯或平面的路台都有可能發生跌倒事故，這些事故卻因走路所引起。專業介紹防止跌倒之正確走路方法。

(3)認識機械之危險性―不安全行為

被捲或被夾之機械事故，佔勞動災害中之第3位，尤其是工作人員之不安全行為，更需要加強防範。

2.安全對策之基本篇―(基礎中的基礎，基本中的基本)

(1)工作現場先從4S―整理、整頓、清掃、清潔開始做起。

不安全行為與不安全狀態、動作及環境往往造成災害發生率之上升。對4S本質之理解與實踐，有助於安全之確保。

(2)正確的穿著工作服及使用防護具，就像冷天的禦寒衣、防止感冒之口罩、洗手及漱口等防禦措施，工作場所之工作服及防護具，即在保護身體受到危險因子之侵襲，故需正確使用。

(3)遵守基本的安全守則

工作場所之安全守則，多為前輩工作經驗之累積以及工作同仁犧牲生命所換來的寶貴經驗。違反安全守則極可能招致很大的損失與不可彌補的傷害。

(4)遵守「警示語」之提醒標幟

安全標幟都是經過勞動者精心規劃設計的，在現場工作時隨時注意身邊警語：例如「注意頭頂」、「衝突注意―轉角避免相撞」等等。隨時隨地注意這些提醒標幟以確保安全。

3.平日之用心―做任何事一定要全神貫注。
(1)去除不安全行為―不迴避的心、不妥協的心。

(2)去除不安全狀態―人們錯誤(Error)之檢查、機械異常之發現。

(3)去除不安全環境—環境不良、狹窄、昏暗、噪音過高、容易墜落都可事先改善。

(4)維護體能之最佳狀態

工作效率下降，多為睡眠不足引起，睡眠不足導致注意力降低；發生失誤之機率即提高，故經常要保持良好的生活態度，做最佳的體能管理。
(二)依作業環境之不同選擇適當之防護器具
防護器具是最後的一道防線，針對不同的作業採用適當的防護器具，而且要全程使用，詳如表6-1所舉之作業例。
表6-1
	災害種類
	作業例
	保護措施判斷
	對 策

	1.粉塵及灰塵之發生
2.有毒氣體之發生

3.缺氧環境

(氧氣濃度低於18%)

4.噪音

5.粉塵及藥液粉末附著身體
	1.熔接作業
2.研磨作業

3.解體作業

4.藥液噴霧作業
5.粉狀原料之搬運作業
1.塗裝作業

2.有機溶劑相關作業
3.塗裝及洗淨作業

4.藥品搬運作業

5.有毒氣體環境下之相關作業

1.槽中之作業

2.塗裝及洗淨作業

3.人孔、深坑(pit)、隧道內等等，換氣不好之場所，如食品儲藏室搬入搬出作業
1.研磨作業
2.壓榨機

3.鋼材熔斷作業

4.動力鋸操作

5.木材切斷作業
6.消岩機等動力工具
7.搬運作業等
1.研磨作業
2.木工作業

3.粉塵相關環境作業
4.化學藥品搬運作業
	環境中氧氣濃度有18%以上
環境中氧氣濃度有18%以上

1.壓縮機、空氣配管等之提供適當空氣之供給機器

2.作業場所附近，確保呼吸及空氣之舒適
	呼吸之保護：
防塵之面罩

附電動風扇之呼吸設施
呼吸之保護：

無呼吸罐時要選擇送氣面罩或空氣呼吸器(防毒面具)

呼吸之保護：

送氣面罩

空氣呼吸器

聽力保護
防音保護具

眼睛、臉部
皮膚之保護

其他保護具或保護面罩


(三)促進健康不遺餘力
本次綠十字展覽會上由兵庫勞動局相關健康促進中心提供三個攤位，免費為參觀民眾做健康診斷，並贈送測定「體脂肪」之皮尺及BMI(Body Mass Index)之對照表，相關之健康書籍，如健康診斷的手冊—身體質量指數、心靈的健康系列等。對於檢查後之數據，也會做個別之面談，從數據來解說個人之健康狀況，茲分述如下：
1.骨質疏鬆症及壓力(Stress)之測定

骨質疏鬆症已成中老年人之通病，台灣也不例外，其主要原因有鈣與維他命D之吸收不足，運動不夠，症狀有三－身高降低、駝背、腰酸背痛；預防方法應從日常生活著手－每日多吸取鈣質食物，動物性食物如牛乳、乳酪、小魚干、發酵乳…等，植物性食物有油菜、大蘿蔔、油炸豆腐、豆腐等，接著是每天適度的運動，找機會做日光浴，夏天樹蔭下30分鐘，冬天陽光下1小時，都是吸收維他命D的好方法。在壓力方面，利用測定交感神經及副交感神經之神經系統、循環系統及內分泌系統等來做判斷。測定數據後，提供壓力度之核對表、壓力自我診斷及10條壓力對策供民眾參考。
＊壓力自我診斷

最近一個月期間，自我診斷一下是否常常有下列各項之症狀出現：
1.頭腦不清楚




16.最近體重減輕

2.眼睛出現疲勞



17.不論做什麼事，馬上感到疲倦

3.時常有鼻塞發生



18.即使早上起床精神仍不佳

4.出現眩暈感覺



19.不容易入睡

5.站着有時頭昏眼花


20.對工作沒有幹勁

6.有耳鳴現象




21.晚上睡覺多夢

7.有嫉妒心




22.半夜一、兩點會醒來

8.喉嚨痛





23.有時呼吸困難

9.舌頭白色沫液多



24.有時心跳加速

10.好吃的食物沒胃口


25.有時胸部悶痛

11.吃過食物胃有下垂感覺

26.容易感冒

12.腹脹或腹痛感覺


27.一下子就生氣

13.肩膀酸痛




28.手腳冰冷

14.腰酸背痛




29.手掌及腋下易冒汗

15.無法消除疲勞



30.與人交談感到不耐煩

從上述之項目自我診斷，如有超過10項發生，則要注意。
評斷標準如下：
0-5項：正常




6-10項：輕微壓力(從對策來化解壓力)

11-20項：有壓力(找醫生商談)
21-30項：壓力強烈(找專門醫生診斷)

＊10條壓力對策

1.面對眼前的事情要集中腦力應付。

2.同一時間只對一個問題做考量。

3.有煩惱之事，就近與友人或近親商談。

4.如有下決心之事馬上行動。

5.僅僅一個人之獨處時間，不要胡思亂想。

6.對他人即使有恨也盡可能不去責難。

7.每天找出時間，讓自己輕鬆一下釋放壓力。

8.每天盡可能過著規律的生活。

9.晚上八點以後，不要再去回想煩惱的事。

10.自己要認識是否受到壓力之侵襲而設法調適。 

2.簡單體力測定
有握力、柔軟度及敏捷性(全身反應時間)三種測定，依年齡層分五種狀態做判斷。本處之測定亦可檢驗個人眼睛張開時之平衡感，平衡不佳即是造成跌倒的主要原因，其中由跌倒危險因子(Fall Risk Factor—FI)之計算數據來判斷：

(最好(FI＞1.30)(好(FI＞0.8)(正常(FI＞0.4)(跌倒危險(FI＜0.4)

	
	

	照片6-1：骨質疏鬆與壓力測定
	照片6-2：簡單體力測定


3.簡易血液免費檢查

只要一滴血液，幾分鐘的檢查，就可瞭解個人身體的某些狀況，這就是醫療儀器進步的成果。本攤位特別贈送來賓測量體脂肪(BMI)之皮尺，身體過度肥胖，內臟脂肪的蓄積，容易造成三高：高血壓、高血糖、高脂肪，也是高血壓、糖尿病等之主要原因，中老年人要遠離這些慢性病，要從身高、體重之測量來控制，不要讓肥胖成為健康的殺手，由BMI＝體重(kg)÷(身高(米)×身高(米))，再由下表6-2判斷是否合乎標準。一般肥胖標準，男生腰圍不超過85公分，女生不超過90公分。
	

	照片6-3：腰圍測定皮尺及BMI對照表


表6-2
	BM I
	肥滿度

	未滿18.5
	瘦

	18.5~25.0
	標準

	25.0~30.0
	肥滿度1

	30.0~35.0
	肥滿度2

	35.0~40.0
	肥滿度3

	40.0~
	肥滿度4


二、感想 
(一)參加本屆「全國產業安全衛生大會」之來賓異常踴躍，從開幕後之專題演講，整個綜合廳內座無虛席可茲證明，如照片6-4所示。這也是中央勞動災害防止協會舉辦這種年度大會的成功。產業各界踴躍捧場，是舉辦大型活動的原動力。

(二)日本綠十字展覽會展出廠商僅看到日本廠家，比起美國安全協會(NSC)所舉辦之展覽會，可說小巫見大巫，且美國方面較重視環保，許多廠家都以光碟代替彩色印刷物，反觀日本廠家都印製大批彩色目錄，不但浪費紙張、花費成本，重量也不輕，攜帶更不便，觀眾、來賓看完即丟者亦大有人在。
(三)日本「中災防」出版之安全衛生方面之書籍，可說琳瑯滿目，展覽館現場亦有兩處「中災防」之售書攤位，大會期間打九折優待，有鑑於本公司墜落及感電之事故佔大多數，本想購買這些相關書籍，可惜找不到電氣安全之相關書籍，加上價格不菲、重量不輕，只好挑選墜落、跌落及個人較有興趣之書籍，如預知危險訓練、辦公室之安全與健康手冊等，如照片6-5所示。日本工安績效佳，除了自小國民教育養成守法之觀念外，工安相關書籍、雜誌相當豐富，也培養了看書的習慣，有助於工安觀念之提昇，工安事故之減低。             

	
	

	照片6-4：開幕及專題演講大會場 
	照片6-5：大會中所購買之三種書籍 


(四)本次大會準備發表之討論主題，除安全方面外，亦偏重在交通安全及健康促進方面，日本在交通安全之宣導上不遺餘力，加上國民之守法精神，但亦常看到車禍新聞，不過統計數字上以受傷人數居多，死亡人數較少。不過日本對交通安全之呼籲並沒有鬆懈。在衛生方面則以對健康促進最為重視，難怪日本男、女之平均壽命越來越長，已擠進世界長壽之林，尤其女比男更長壽，這對日本重視健康講究營養，不無關係。但唯一令人不解的是，不論男女老少對抽煙似有偏好，雖有許多抽煙對策，但效果不佳，是唯一對健康造成之致命傷。否則或許平均壽命會更增長也說不定，即使在大會展覽場外，亦有大批人員人手一根煙，如照片6-6、6-7所示、。
	
	

	照片6-6：展覽會場外抽煙之大眾
	照片6-7：展覽會場外抽煙之大眾


(五)日本交通四通八達，不論長距離之飛機、新幹線，大都會區的地鐵、JR鐵路、公共汽車、空中之單軌、雙軌電車、磁浮車等等，加上滿街的計程車，可說非常地便利。然交通種類之多，投資經營者之私鐵(大部份為財團經營，如西武、東武、京王、京成、小田急、東急…等)，公營(都營、市營)、原國鐵之JR系統等，交通系統可說相當複雜，不過標示顯明只要多花點功夫研究，搭乘、轉乘都沒有問題。

   筆者此次在日期間，前後剛好七天，且有東京神戶之來回及機場至東京市區之快車等，適合購買優待外國人短期停留日本之一週的周遊卷―JR RAIL PASS(有普通卷及綠色卷，本次選擇較經濟的普通卷)如照片6-8、6-9所示。不但比分段購票便宜、省錢不說，而且使用非常方便，節省許多購票時間，只要是JR系統，普通卷除新幹線的希望號不能用外（希望號較快速且每小時有3~4班），不限時段、不限次數全國適用，只要不是指定座位(指定席)，都可憑此張 pass卡，經站務人員確認在有效期間內即可放行，如需指定座位，事先一次劃位，如照片6-9所示。然後照表照課―依行程而走，購票的手續也可省下來，更不怕到時買不到車票！ 
	
	

	照片6-8：Japan Rail pass卡
	照片6-9：JR Pass購票記錄及使用期限


(六)電腦自動購票系統普遍
電腦自動售票系統，除了各種車票之販售，幾乎已達百之百之使用外，(如照片6-10所示)，目前已進步到小餐廳之售票系統，顧客只要在售票機上選擇欲食用之種類、數量、價格，自動投錢、自動找錢，餐券送至櫃台，兩、三分鐘後所點選之食物即可呈現在面前，其他飲用水、餐具、配料則自行取用，用完餐盤送回櫃台，既節省人力也節省時間，當然也較便宜，達到半自助之方式，店家與顧客都互蒙其利。餐廳售票機如照片6-11所示。
神戶三宮車站，如照片6-12所示。是本次三天大會期間最忙錄的車站，通往會場之電車幾乎班班客滿，電腦自動售票系統更是大排長龍，然車站之應變措施考應週到；站外臨時之售票站，就有4、5站之多，方便旅客購票，亦加開班車、機動運輸能力，不得不讓人佩服！我們的高鐵、台鐵，在特殊時節、時段似乎也可學習學習！另外在大眾交通工具之電車上，都有路線圖之指示如照片6-13所示，旅客隨時都可看到行經的路線，掌握自己的行程。
	
	

	照片6-10：車票自動販售系統
	照片6-11： 餐券自動售票系統


	
	

	照片6-12： 神戶三宮車站
	照片6-13：成田機場快速電車內指示圖


柒、建議事項
一、J-Power電力公司運轉中或新規劃之龍風電廠，都採用超超臨界鍋爐，其蒸氣壓力25MPA SH/RH蒸氣溫度達600/620℃，效率43.0%。尤其新機組ISOGO二號機之空污排放，SOx：10ppm，NOx：13PPM，Dust：5mg/Nm3， 以本公司目前所規劃之燃煤機組，都以容量 800MW，超臨界為目標，加上大林電廠4部燃煤機組之更新擴建，高雄市政府要求粒狀污染物排放量不得大於現有排放量，本計劃粒狀污染物承諾12 mg/Nm3以下，尚需以掃街來取代，每天估計要清掃63公里，將來執行上較有困難，建議在新機組空間許可，尤其於高雄大都會下，為配合高雄市政府之要求，似乎可承諾粒狀污染物排放低於7 mg/Nm3，不必再掃街，雖怕其他計劃仿效，但因高雄市大都會之關係及要求，單一承諾應可行！且將來如台中11、12號機或台北港之燃煤機組，可考量超超臨界1,000MW之容量，經濟性較合算。
二、日本在工安海報、標語、工安標幟、警告及作業指示，都設計有精美彩色、易看易懂之圖案或人物，如照片7-1~7-5之例所示，方便各作業現場貼掛。本公司於國內所購之工安標幟、指示等等，都很單調不醒目，效果有限。建議新事業開發處如有興趣，可發展此項業務，找專人設計製作國人適用之各種工安文宣品，張貼於各工作場所，讓工作同仁能隨時隨地看到這些醒目的警語或作業之重點指示，藉以減少工安災害之發生。
	
	

	照片7-1：
	照片7-2：

	
	
	

	照片7-3：
	照片7-4：
	照片7-5：


三、日本在工安教育訓練方面，不論是有聲的DVD或無聲的書籍都相當多，內容豐富。像以往本公司的零災害運動即仿效自日本，尤其日本中央勞動防災協會之出版品，可洽版權之轉讓，如經費許可，建議公司逐年購置，並找業界翻譯烤貝，做為本公司(員工或承攬商)或外界的教育訓練教材，如新事業開發處有興趣亦可承辦此出版事業。

四、日本對國人之健康管理，非常重視，本次綠十字展覽會上，即有三個攤位分別免費為來賓做一些簡單之測試，如前述陸之一之(三)，本公司之診所雖已外包，如可能於未來之合約，可建議設立一簡單之檢查室，針對骨質密度、承受壓力、體能狀況、簡易血液檢查等定期免費給台電員工做檢查，讓員工掌握自己的健康狀況，平時之保養，重於生病時之治療，何況有些疾病等到發現都已經太遲了。
五、建議台中電廠於11、12號機規劃時與龍風電廠合併增設另一個新開關場。
台中電廠目前已有10部機裝置容量達550萬瓩，345kV GIS雖有連絡斷路器可將開關場分成兩個一個半狀的開關場，開關場確實有夠大，對系統來講比較危險，如台中電廠再增設11、12號各800MW之機組，加上龍風電廠將來700MW兩部合計即達300萬瓩，四部機組就比大林電廠規模大，有必要在11、12號機附近增設345kV GIS，與龍風電廠合用，輸電線路一路兩線則由龍風電廠負責興建，達到兩利，否則將來台中11、12號機再納入原GIS開關場，似乎較危險。為縮短345kV電纜長度或許將來也可考慮將原9、10號機換回新開關場，原9、10號機主變後面之345kV電纜，可留做兩開關場之連絡斷路器用。
六、於參訪J-Power電力公司時，其龍風電廠負責人清水先生，有提到兩點看法，對本公司來講似乎難於同意，茲敘述如下：

(一)目前台中電廠之既有灰塘可否容納初期龍風電廠產生之飛灰、底灰？將來台中電廠規劃第二灰塘時，再由龍風電廠協力出錢給台電公司興建。目前第一期灰塘因建築業不景氣，飛灰使用量低，最近台中電廠估計只能再用5~6年，第二期新灰塘目前規劃中至興建完成尚約需8年，此段期間建議台中電廠要設法增加飛灰使用率，並提供外界取灰塘的底、飛灰填地，延長舊灰塘之使用年限，俾能與新灰塘銜接。
(二)龍風電廠在台中電廠隔壁，佔地利、人和之優越條件，如台電有意合作或開發新事業可考慮將來龍風電廠建造完成後，完全委託台電經營含運轉、維護等等。此點與台電自建彰工電廠及增設台中11、12號機後之人力似乎不太可行，何況民營電廠之優點，即在效率高、人力精簡之優勢，較具競爭力，這也是本公司今後努力之方向。
（裝訂線）
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