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WIN Global 每年召開會員大會一次，原則上由歐洲、美洲、亞洲/非洲輪流主辦，年會中除由各國代表報告自己國家的核能現況及活動外，並就核能安全、核能科技的發展、放射性廢料管理、核醫應用、輻射防護、核能教育及兩性平權等議題進行經驗交流，使會員們對全球的原子能民生科技之現況有概括了解，並互相學習溝通的經驗。我國是創始會員之一，向來積極參與其會務及活動，曾於1998年主辦第6屆年會，並獲得擔任其執行理事一席迄2010年。

中國大陸於2005年首次參加，即提出台灣並非一主權國家，逼得WIN Global在country 之後加( region). 今年輪由亞/非洲主辦， WIN China於2005年就提出要主辦2007年年會，但大陸（WIN China）於去年8月提出台灣必須改名為WIN Taiwan , China他們才能辦理，並且會議日期要延到10月；在理事會中討論後，咸認為WIN不應涉及政治及宗教，故改由印尼主辦。

WIN Indonesia之會長Tri-Murni女士之先生Dr. Soentono是印尼原子能委員會(BATAN)前任主委(剛退休)，印尼政府非常支持本項會議，動員核能界產官學研有關人士成立籌備會來辦理。會議貴賓有Minister of Women Empowerment部長、BATAN主委等，並有意安排晉見總統夫人Madame Ani Yudhoyono。

我國因印尼挺身而出，接下主辦任務，故WIN Taiwan之母會-中華核能學會決定認捐US$3000支持歡迎晚宴，並組團參加。本屆年會有來自19個國家80多位參加。印尼以其南洋風格誏大家在輕鬆愉快的心情下，互相交流，打成一片。使本次會議與會人員對印尼留下深刻印象，是一次成功的外交及國家形像宣傳。

本會議中有country  report誏大家了解各國核能發展概況及各國WIN活動。此外有24篇專題報告/演講，使與會人員有很大收穫。

明年之會議將在法國馬賽舉行，2009年有3個國家在競爭：美國、巴西、南非；2010WIN年會輪由亞/非洲主辦，台灣是不是也要競標2010之WIN年會主辦權？

WIN Global理事長小川順子女士之任期將於2008年屆滿，今年冬天要開始準備改選，理論上應輪到美洲/歐洲人士，南韓很有興趣要競選，希望我國支持邱絹琇女士出來競選，並提供財務支持，(包括一年出國3次以及交際費用)。

本文電子檔已傳至出國報告資訊網（http：//report.gsn.gov.tw）
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出席全球核能婦女會( WIN Global) 2007年年會

摘要

WIN Global 每年召開會員大會一次，原則上由歐洲、美洲、亞洲/非洲輪流主辦，年會中除由各國代表報告自己國家的核能現況及活動外，並就核能安全、核能科技的發展、放射性廢料管理、核醫應用、輻射防護、核能教育及兩性平權等議題進行經驗交流，使會員們對全球的原子能民生科技之現況有概括了解，並互相學習溝通的經驗。我國是創始會員之一，向來積極參與其會務及活動，曾於1998年主辦第6屆年會，並獲得擔任其執行理事一席迄2010年。

中國大陸於2005年首次參加，即提出台灣並非一主權國家，逼得WIN Global在country 之後加( region). 今年輪由亞/非洲主辦， WIN China於2005年就提出要主辦2007年年會，但大陸（WIN China）於去年8月提出台灣必須改名為WIN Taiwan , China他們才能辦理，並且會議日期要延到10月；在理事會中討論後，咸認為WIN不應涉及政治及宗教，故改由印尼主辦。

WIN Indonesia之會長Tri-Murni女士之先生Dr. Soentono是印尼原子能委員會(BATAN)前任主委(剛退休)，印尼政府非常支持本項會議，動員核能界產官學研有關人士成立籌備會來辦理。會議貴賓有Minister of Women Empowerment部長、BATAN主委等，並有意安排晉見總統夫人Madame Ani Yudhoyono。

我國因印尼挺身而出，接下主辦任務，故WIN Taiwan之母會中華核能學會決定認捐US$3000支持歡迎晚宴，並組團參加。本屆年會有來自19個國家80多位參加。印尼以其南洋風格誏大家在輕鬆愉快的心情下，互相交流，打成一片。使本次會議與會人員對印尼留下深刻印象，是一次成功的外交及國家形像宣傳。

本會議中有country  report誏大家了解各國核能發展概況及各國WIN活動。此外有24篇專題報告/演講，使與會人員有很大收穫。

明年之會議將在法國馬賽舉行，2009年有3個國家在競爭：美國、巴西、南非；2010WIN年會輪由亞/非洲主辦，台灣是不是也要競標2010之WIN年會主辦權？

WIN Global理事長小川順子女士之任期將於2008年屆滿，今年冬天要開始準備改選，理論上應輪到美洲/歐洲人士，南韓很有興趣要競選，希望我國支持邱絹琇女士出來競選，並提供財務支持，(包括一年出國3次以及交際費用)。
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壹、出國任務/目的及行程

1、 出國任務/目的

1、 出席全球核能婦女會(以下簡稱WIN Global) 2007年年會，與各國核能界女性交流

2、 參訪印尼研究用反應炉，拜訪WIN Yogyakarta分會，了解印尼核能業之現況

2、 行程

	4月20日(星期五)
	台北—雅加達

	4月21日(星期六)
	参訪Bandung研究用反應炉

	4月22日(星期日)
	拜訪Yogyakarta WIN分會

	4月23日(星期一)
	参訪Yogyakarta Kartini研究用反應炉，出席理事會

	4月24-26日
	WIN Global年會

	4月27日(星期五)
	巴里島—台北


3、 我國代表團名單

WIN Taiwan由會長張欣率團十人與會，其中張欣、邱絹琇及陳怡如係由單位之出國計劃下派遣，其餘5位以公假自費參加，教授与醫師自費請假參加。

	陳怡如
	台電核能技術處課長、WIN Global執行理事

	杜美鈴
	台電核能發電處視察、WIN Taiwan 副會長

	余淑惠
	台電核能發電處工程師、WIN Taiwan會員

	謝瀛春
	政大新聞系教授、WIN Taiwan顧問

	閻紫宸
	林口長庚醫院核醫科主任、WIN Taiwan會員

	張  欣
	原能會核能管制處科長、WIN Taiwan 會長

	邱絹琇
	原能會綜合計畫處主任工程師、WIN Global理事

	陳文芳
	原能會綜合計畫處科長、WIN Taiwan 前會長

	高莉芳
	原能會綜合計畫處技正、WIN Taiwan 委員

	范盛慧
	原能會綜合計畫處技士、WIN Taiwan委員


貳、過程

一、WIN Global 2007年會情況報告

   (一)、WIN Global簡介

    全球核能婦女會（Women In Nuclear Global, 簡稱WIN Global, 網址 http://www. win-global.org/）於1993年初在捷克成立，旨在聯合全球核能、輻射防護、核醫等相關專業領域之婦女，互相交流，並與民眾溝通，進而促進大眾對原子能民生應用的了解和支持。

自成立以來，WIN Global即迅速成長，目前有會員約2000人，遍及68個國家。WIN Global 設理事會，由各國分會推派一名代表為理事，另設8-12名之執行理事，連同理事長組成執行理事會，負責推動各項會務。理事長由理事會推薦，經會員大會認定。歷任理事長為瑞士籍 Irene Aegerter、瑞典籍 Agneta Rising、法籍 Annick Carnino，日本籍小川順子為現任理事長，任期4年（2004-2008）。 

WIN Global的年會
WIN Global 每年召開會員大會一次，原則上由歐洲、美洲、亞洲/非洲輪流主辦，年會中除由各國代表報告自己國家的核能現況及活動外，並就核能安全、核能科技的發展、放射性廢料管理、核醫應用、輻射防護、核能教育及兩性平權等議題進行經驗交流，使會員們對全球的原子能民生科技之現況有概括了解，並互相學習溝通的經驗。第一屆年會於1993年夏在法國巴黎舉行，之後分別在德國、瑞典、俄羅斯、西班牙召開。1998年由我國主辦第六屆年會，次年由美國主辦年會並成立WIN U.S.，2000年年會重返歐洲於芬蘭舉行。2001年年會二度在亞洲召開，由韓國甫成立之分會WIN Korea主辦，會中並成立WIN Global亞洲分會-WIN Asia。2002年第十屆年會二度在法國巴黎舉行，2003年年會復於美國舉行，而2004年WIN Global第十二屆年會三度回到亞洲，由WIN Japan主辦年會，2005年由WIN Czech主辦，2006年由WIN Canada主辦，本屆由WIN Indonesia主辦。 

我國參與WIN Global的情形
我國分會WIN Taiwan創會會長邱絹琇於1994年起擔任理事，1998年升任執行理事，至今年三期任滿後留任理事，由WIN Taiwan第二屆會長陳怡如接任執行理事，積極參與會務的規劃與執行。

此外，我國1993年夏即派員赴巴黎出席第一屆年會，旋於次年初在國內成立分會-WIN Taipei, R.O.C.（2003年更名為WIN Taiwan）。1998年由我國主辦的第六屆年會，是WIN Global首次在歐洲以外的國家召開年會，有來自11個國家60位代表參加；WIN Global在簡訊WINFO中稱此舉為「從西方到東方」，引發歐美會員對亞洲地區核能發展有嶄新的認識，並邁開WIN組織活動全球化的腳步。 從第一屆起，我國核能界婦女出席年會從未間斷。2004年更組成16人代表團出席東京的年會，除增進各國對台灣之認識進而互相交流、擴展外交外，對首次出席年會的我國代表提供了一個增廣見聞的難得機會，也激勵大家對核能發展的使命感与建立清晰的願景。 

全球核能婦女會獎 WIN Award
全球核能婦女會獎（WIN Award）設立於1996年，由會員提名，經執行理事會議審核定案，每年選出一名（或一小組）在致力民眾對核能或輻射應用之了解有重要貢獻者，於年會時頒贈獎狀。該獎雖為獎勵女性而設，但得獎人不限女性。

   (二)、WIN Indonesia主辦本屆年會之緣由

WIN China於2005年WIN Global年會中即表示要在上海主辦2007年年會，去年在加拿大又表示要在北京主辦2007年年會，但要延到10月才舉行；到去年8月卻宣稱我國必須改名為WIN Taiwan, China，他們才能辦理。在理事會中討論時大部分理事都認為沒有理由叫別人改名字，如果中國辦理有困難，理事會可徵求願意主辦的國家。巴西首先表示願意主辦，但2007年係輪到亞洲主辦，故應首先詢問亞洲國家的意思。

經過理事長小川女士折衝，由印尼接辦，時間改回到上半年。WIN Indonesia之會長Tri-Murni女士之先生Dr. Soentono是印尼原子能委員會(BATAN)前任主委(剛退休)，印尼政府非常支持本項會議，動員核能界產官學研有關人士成立籌備會來辦理。我國因印尼挺身而出，接下主辦任務，故WIN Taiwan之母會中華核能學會決定認捐US$3000支持歡迎晚宴，並組團參加。

本屆年會有來自19個國家80多位參加。籌備會本來安排要拜訪總統夫人Madame Ani Yudhoyono，後來因故取消，雖然agenda改來改去，每天都在變，但大家都可以體會到主辦國使出全力，想要辦好本次會議。此外印尼以其南洋風格誏大家在輕鬆愉快的心情下，互相交流，打成一片。本次會議與會人員對印尼留下深刻印象，是一次成功的外交及國家形像宣傳。

會後4月27日安排觀光行程，Dr. Soentono夫婦陪同來賓參觀，於途中Dr. Soentono心臟病突發去世，小川女士陪同WIN Indonesia之會長Tri-Murni女士將遺體運回雅加達，次日即下葬。沒想到會發生如此不幸之事件。由於我國代表團於4月27日返台，事後得知此事，即向會長Tri-Murni女士表達弔唁之意。

(三)、WIN Global理事會（4月23日PM 8:00-11:00）

由理事長Junko Ogawa擔任主席，出席的人有IAEA Kerstin Dahlgren Persson、保加利亞Radka Ivanova、捷克Larisa Dubska、法國Wallet Annie、芬蘭Karin Rantamaki及Kathe Sarparanta、印尼TriMurni Soentono、韓國Sung-woon Hong及Se-Moon Park、墨西哥Veronica Godinez、巴基斯坦Saeeda Asghar、羅馬尼亞Miheala Stiopol、斯洛伐克Maria Petrasova、西班牙Pilar Nunez、南非Refilwe Moerane、瑞典 Gunilla Johnsson、台灣陳怡如、邱絹琇及張欣、WNA Irina Borysova。

報告及討論事項如下：

1、會員約1981人來自68個國家；請各國核對會員名冊，若有修正意見請告知Irina

2、報告執行理事及理事名單異動：

A.美國Patricia Bryan任期將屆，由Cheryl Boggess接任。

執行理事名單如下：

	理事長
	Junko Ogawa(2004-2008)

	加
	Susan Brissette(2006-2012)

	中
	劉雪紅(2006-2012)

	芬
	Kathe Sarparanta (2006-2012)

	法
	Domonique Mouillot(2006-2012)

	IAEA（1票）
	Gabriele Voigt(2006-2012)

Rejane de Santa Helena Spiegeberg Planer(2006-2012)

	日
	Junko Nishimura(2004-2010)

	韓
	Se-Moon Park(2004-2010)

	西
	Maria Luisa Perez-Groffo(2004-2010)

	瑞士
	Ingeborg Hagenlocher(2002-2008)

	台
	陳怡如(2004-2010)

	美
	Cheryl Boggess(2007-2013)


B.理事的變動：立陶宛之理事改由Ruta Jarasuniene擔任，歡迎南非之理事Refilwe Moerane；Hungary 新理事Ludmilla Kiss Zoltanne；Russia新理事Marina Labyntseva；WNA提供秘書工作，秘書Irinna Borissova也出席理事會，並有投票權。

3、會務活動報告：去年5月在加拿大舉行年會，今年2月在米蘭舉行之PIME會議中舉行WIN理事會。出版WINFO 4期。WIN US、WIN Taiwan、WIN South Africa及World Nuclear University所舉辦之活動介紹。

4、工作小組報告：

(1)、Charter review and update group：由瑞典籍Gunilla Johnsson報告；並提出有爭議的部分加以討論。

    結論：大原則確定，字句之斟酌授權本小組辦理。

(2)Executives finance and administration group︰由邱絹琇女士報告

  結論：洽IAEA可否成為其下NGO組織之一，並向IAEA申請補助，另歡迎新人加入本工作小組。

  附註：我國不喜歡WIN 在IAEA之下，因為大陸又會用我國非聯合國會員及一中來對付台灣。

5、報告WIN 網站修改之現況

6、未來工作計劃            

(1)、2008年WIN Global年會將於5-6月於法國馬賽舉行

(2)、2009年WIN Global年會目前有意主辦者有美國、巴西、南非

7、WIN award得獎人︰公佈今年得主為韓國國會議員Dr. Myoung-Ock AHN
8、Junko Ogawa理事長之任期將於2008年屆至，預定於今年冬天開始辦理提名及選舉事宜。

(四)、WIN Global會員大會（4月24日上午）

本屆會議於巴里島Kuda Paradiso旅館會議廳舉行，主題為” Nuclear for Prosperity”首先由地主國WIN Indonesia會長Tri-Murni Soedyartono致歡迎詞，再由WIN Global理事長Junko Ogawa致詞，並由貴賓Minister of Woman Empowerment Dr. Mutia Hatta致詞。接下來由WIN Global理事長Junko Ogawa會務報告、頒發WIN Award。中場休息時間大家与貴賓及WIN Award得獎人照相。

1、會務報告：理事長Junko Ogawa報告，其中關於章程及財務規劃由工作小組報告。

內容与理事會之內容相同，提交大會通過。

2、頒發WIN Award：得獎人Dr. Myoung-Ock AHN 
   得獎人致詞
3、團體照：4月24日黃昏搭巴士到一個大鳥的雕像處(Garuda Wisnu Kencana)拍照。各國WIN group會長別著紅布條，張欣別著WIN Taiwan紅布條照相

4、country report(4月25日下午)
    按照英文字母順序，各國報告核能發電概況及各國WiN活動；我國由張欣科長報告，內容如附件二。

報告人：保加利亞Radka Ivanova、捷克Larisa Dubska、芬蘭Karin Rantamaki、法國Wallet Annie、匈牙利Andrea Ferenczi、印尼TriMurni Soentono、日本Haruko Kuroiwa、韓國Se-Moon Park、墨西哥Veronica Godinez、巴基斯坦Khalida Gill、羅馬尼亞Miheala Stiopol、斯洛伐克Maria Petrasova、西班牙Pilar Nunez、南非Refilwe Moerane、瑞典 Gunilla Johnsson、台灣張欣、美國Maha Azis。

值得一提的是保加利亞認為其Kozloduy核能電廠3、4號机運轉績效良好，卻為了政治因素而將關閉，請大家簽署支持其繼續運轉，我認為值得支持，故給予簽署支持。

芬蘭報告其5號機Olkiluoto-3工程落後18個月，很希奇的是Olkiluoto在做EIA想做第4部機，Loviisa也在做EIA，此外有德國公司E.On也想在Loviisa附近建設，故第6部機有3個競爭者。會後我詢問報告人工程落後之原因，据稱主要是Areva有很多下包，要維持各包商之品質、及指令貫徹很不容易。我問她法規是不是問題，芬蘭可以適應法國的法規標準嗎？她表示Areva是以turn-key承包，所以TVO及核管單位要仔細審核，以免影響品質。

5、galla dinner(4月25日晚上)

晚宴請帖上請大家穿國服參加，首先由各國WIN會長依國家字母順序上台，張欣穿著旗袍別著紅布條上台；有些國家之國服很厚，無法在印尼潮溼及炎熱的天氣下穿著，故沒有穿國服。接著是唱卡拉OK，BATAN前主委Dr. Soentono也上台唱歌，全体同樂的氣芬被帶起來，我們一起唱了一首”月亮代表我的心”同樂。
6、海報展

WIN Taiwan之海報由謝教授之學生幫忙製作，海報大小為全開，以WIN Taiwan即將邁向15週年為主題，回顧過去、展望未來。

展覽桌上亦可擺放宣導品及紀念品，我們預備了手機掛飾120份送人。有一個攤位的紀念品是綠帽子。

7、閉幕式(4月26日下午4:15-4:30)

首先由主辦單位致謝，並由理事長小川女士代表WIN Global向主辦單位致謝。以及由法國代表邀請大家出席明年之會議。

二、演講及專題報告

4月24日

1.IAEA Safety Standards on Management Systems and Safety Culture. (IAEA, Dr. Kerstin Dahlger Persson)

  IAEA發展Integrated management system，它的理念是把管理的領域：安全、品質、環境、健康、保安、經濟，組織的目標、策略，以及人力、資源、文化、政策、程序全部整合在一起。有3本出版本：safety fundamentals No. SF-1、safety requirements No. GS-R-3、safety guide No. GS-G-3.1

  GS-R-3之內容有6章：導論、管理系統一般要求、高階管理者之責任、資源管理之要求、組織流程之要求；量測、處理、改善管理系統之要求。高階管理者之責任包括委身於建立、執行及持續改善管理系統、以身作則、在內部宣導溝通。量測、處理、改善管理系統之要求包括自我評量及獨立評估。

No. SF-1之第3條原則包括管理階層要將安全文化納入管理系統並宣導安全文化。宣導安全文化包括組織中每個人要了解安全文化、組織要提供個人可安全及成功的工作之環境、組織是個學習性及有發現問題的組織特性、持續改善。

由於核管單位及電力公司都著重於技術，而忽略管理與人。事實上個人价值、渴望、行為之改變比組織架構、系統、策略之改變重要。一個學習性組織有能力持續改善。

組織中之文化如何產生如下2圖；並且若要改變安全文化必須先從改變管理与領導。在組織中安全文化之學習係由上而下(可見之實體、文件上之陳述、看不見之觀念及假設)，但安全文化之改變是由下而上。

IAEA安全文化之特性有5：

1. 安全是可清晰認定之价值

2. 領導階層對安全的委身非常明確

3. 安全的責任非常明確

4. 安全被整合納入各種活動中

5. 安全是學習導向的

文化的7原則：

1. 文化沒有好壞，但當執行某目標或成果時，則有好或壞。

2. 組織中當然有安全文化，但你要什么樣的安全文化？

3. 文化是向組織中的成員學習的，所以要改變文化必須要不斷討論、溝通、學習

4. 改變行為非常困難，因為習慣己形成。

5. 通常人們不自覺自己的假設為何。

6. 當組織中文化形成時，表示成員之思想、說法、行為己有相當了解，彼此間很少焦慮，要改變文化時，彼此間焦慮會增加。

7. 領袖要改變文化時，要將假設以語言和行動表現出來。

IAEA可提供服務：

· 如何實行新的標準

· 如何執行管理系統及安全文化之自我評估

· 如何改善及加強管理系統及安全文化














2.PET for Cervical Cancer Therapy (台灣閻紫宸醫師)

3. Perspective Aspect of PET Imaging for Oncology(Korea, Dr. S. W. Hong)

4. Nuclear in Medicine: as a comprehensive tools in cancer management(印尼, Dr. Sri Mutya Sekarutami)

4月25日

1. Past, current and future nuclear science and technology in Indonesia (印尼科技廳, Dr. Hudi Hastowo)

BATAN是直屬總統的核管單位，負責核能管制及國際/區域合作、規劃印尼之核能科技政策、設置國家實驗室從事核能科技研發、促進國內核能工業發展、負責處理放射性廢棄物和核燃料循環。

願景：實現安全及可靠之核能科技研發，以促進全民之福利

使命：為能源/非能源工業從事安全及可靠之核能科技研發、傳佈已証實之科研結果、品質管理滿足主管單位之要求。

現在主要工作：

· 食物/農業之應用

· 能源—核能科技應用於火力及再生能源、計劃興建核能電廠、準備核燃料供應、研究未來NPP和汽電共生等。

· 核燃料循環—天然鈾之開採、轉化、濃縮、製造；用過核燃料貯存、放射性廢棄物處理

· 工業与環境—水資源、污染管制、放射性廢棄物處理

· 資訊與溝通技術—建立圖書館、提供核能資訊與教育

· 健康--核能科技應用於疾病与醫療

印尼未來之核能計劃：預計於2016、2017建置完成Muria-1,2；2023、2024建置完成Muria-3,4

2.The role of nuclear diplomacy(印尼前駐奧大使Mr. Samodra)

3. Fuel cycle services the heart of nuclear energy (印尼BATAN前主委Dr. Soedyartomo Soentono)

由於用電的需求增加及全球氣候暖化的問題，必須推動再生能源，而太陽能、風力与核能都是再生能源。核燃料是核能發電的核心，由於U235之蘊藏量有限，必須推動核燃料循環，將用過核燃料再處理；目前世界上從事用過核燃料再處理的有中、法、印、日、俄、英。印尼目前的核燃料由美國進口，用過核燃料運還美國，故沒有用過核燃料貯存或再處理的問題。但就全球而言，用過核燃料再處理必須考慮核子禁衍的問題，此外，用過核燃料再處理可利用國際合作，並不是都要自行辦理。

4. Nuclear energy prospect in Indonesia (印尼Dr. Evita H. Legowo)

印尼之初級能源2005年油佔49%、煤24%、汽18%、地熱5%、水力3%

印尼之裝置容量28,484MW，燃油63.83%，燃煤14.38%、燃氣11.31%；印尼之用電普及率54.06%，其中爪哇島57.65%，爪哇島以外48.27%。

印尼單位能源消耗所產生之國民所得為0.535而日本為4.07

印尼之能源政策：確保供應安全、能源价格直接反應、社會大眾了解能源多元化及節約能源。2025年Energy mix: 燃油51.66%，燃煤15.34%、燃氣28.57%；

印尼在發電部門之能源配比：

	年份
	煤
	油
	氣

	2006
	46.2%
	23.7%
	14.3%

	2010
	71.4%
	2.7%
	8.3%


印尼之新能源及再生能源預計將達17%，其中生質能、核能、水力、太陽能、風力佔5%，核能約有3GW、共4部機。印尼有鈾及釷礦，作者提供其分佈圖。

**簡報之後有不少人質疑印尼之新能源及再生能源預計將達17%似乎不可思議；印尼本身能源資源豐富，故大部分人質疑其使用核能發電之經濟性。

4月26日

1. Role of nuclear medicine in the diagnosis and treatment of heart diseases(巴, Saeeda Asghar)

2. Peaceful nuclear techniques at PAEC biosciences (巴, Rakshanda Bilal)

3. Development of pyrochemical reprocessing of the spent nuclear fuel and prospects of closed fuel cycle(捷克，Radka Tulackova)

4. The applications of Neutrons for condensed matter studies.( 印尼, Evvy Kaetini)

5. Development of safe ready to eat meals through radiation processing(印尼, Zubaidah Irawati)

6. Prospect of desalination and other non-electric application of nuclear energy in Indonesia(印尼, Geni Rina Sunaryo)

印尼有18,000個島，其中6000個島有人住，全國人口2億，水資源缺乏，BATAN研究在Muria建海水淡化廠，並研究第4部機使用汽電共生。該機組型式考慮HTGR，BATAN研究該機組用於海水淡化、汽電共生、製造氫氣。据研究大部分海水淡化廠使用化石燃料机組，當然也有用核能機組，如日本、巴基斯坦、哈薩克。至於用核能機組製造氫氣，日本的JAEA之HTTR即有此种功能。

印尼BATAN在研發Mechanical Vapor Compression式海水淡化廠、並研究HTGR如何製造氫氣，以造福人民。

7. What do European people really think about nuclear(西，Piluca Nunez)

FORATOM作歐盟對核能的意見調查：歐盟中法、英、西、芬、瑞士是多年使用核能發電的國家，瑞典、德、義、荷則有意見想要廢核；捷、保、匈、羅馬尼亞、斯洛維尼亞、波蘭、波羅的海3國是新加入的；反核的有奧、挪威、丹麥、愛爾蘭、盧森堡；塞浦路斯、希臘、馬爾他、葡萄牙則對核能沒有特別意見。

人們對核能主要擔心害怕的是：

· 核廢料處理：79%的受試表示核廢料很危險，57%認為若核廢料能妥善處理，則支持核能。

· 核能安全：59%受試表示核能是安全的

· 保安及保防：74%受試表示恐佈組織會攻擊核能電廠，46%認為核能電廠己有足夠的防護

研究顯示對核能的認識越多的人越支持核能。因此必須提供人民充足的核能資訊。但是就資訊提供單位而言，人民不相信核能工業界(11%)、政府(19%)、媒體(13%)、歐盟(14%)所提供之資訊。NGO(39%)、獨立的科學家(38%)所提供之資訊最得信賴，其次是IAEA(30%)所提供之資訊。

歐盟之人民61%相信核能可減少對石油之依賴，62%相信核能可減緩氣侯變遷，37%支持新建核能機組；未來30年人們認為太陽能(49%)、風力(40%)、核能是最常用的能源。

在對核能態度截然相反的法、德二國，針對再生能源是否可取代核能作調查，顯示大部分認為非常不容易，法34%,德48%；表示完全不可能者法3%,德15%。

結論：核能是energy mix中不可或缺者，核能界必須在核廢料處理、核能安全、及保安及保防更多努力，並提供人民充足的核能資訊。但最最重要的是現有核能電廠必須安全運転且績效良好。

8. Assessment of human exposure due to natural sources of radiation in Pakistan(巴，Ismat Fatima)

9. Regulating environmental protection from nuclear activity(印尼,Yanti Fristikawati)

10. An introduction of effective and efficient tool for a CANDU( 韓，Yong Mann Song)

11. A demonstration of determination safety analysis using a database in Korea(韓，Yong Mann Song)

12. Public acceptance of nuclear energy in Korea(韓，Hae Cho Lee)

韓國是個能源資源缺乏的國家，目前運転中20部機、施工中6部機、計劃中2部機。韓國由於民主化運動、對環保的重視，其反核的勢力与國際環保組織結合，故反核勢力相當大。

韓國核能水力電力公司(KHNP)積極推出PA活動，包括平面出版品及網路；其目標對象為當地居民、年輕的一代、一般大眾。PA策略包括：宣導核能之益處、資訊公開、安全第一、回饋地方、定期作意見調查。

依据回饋地方之法案，每度電向用戶收0.25韓元作電業基金，加上韓國核能水力電力公司亦出每度電0.25韓元，故每年回饋金每度電0.5韓元。回饋地方之項目包括教育及獎學金、環境改善、地方福利、文化、經濟等計劃。

13. Public information and education in nuclear science and activities(印尼,Dewi Odjar)

為了減少對化石燃料之依賴，印尼擬於Muria半島三個候選廠址Ujung Lemahabang, Ujung Grenggengan, Ujung Watu中選一址建核能機組，預定於2015-2016商転。

印尼為此核能計劃己開始積極推動PA，目標對象有：國會議員、政府官員、記者、社團法人、地方代表、宗教領袖、專業人士、學校、軍隊。溝通方式：大眾媒体、面對面溝通、影響意見領袖。並須吸引目標閱聽人、注意信息內容及受眾之反應。

14. Indonesia professional women should become good communicators in public information of nuclear power plant (印尼,Elly Hutauruk)

由於印尼預備推動核能計劃，故需要加強溝通，擬設立公共資訊官(public information officer)於各省、大學及中央政府之工業部、衛生部、環境部、國營企業，油氣工業，作者認為專業婦女有勇敢、聰明、熱誠、體貼、會鼓勵人的特質，所以最適合擔任PI officer。在未來3年政府要招募1000人在100個中心擔任PI officer；先給予相關訓練，並成立組織，建立資料庫，甚至對PI officer給予証照。

PI組織是在BATAN之監督下運作，PI officer之主要職責為：

· 提供社區核能有關資訊並向社區說明核能有關資訊；与民眾對話；BATAN所指派事項。

· 藉由研討會、訓練等改善溝通能力和技巧。

· 定期提送PI報告。

· 提出對組織與PI人員之改進建議。

姊妹們！為下一代之繁榮發展，前進吧！

15. Overview of Polytechnic Institute of Nuclear Technology, National Nuclear Energy Agency, Yogyakarta, Indonesia (印尼, Dr. Anwar Budianto)

印尼除了大學內設核工系之外，1985年於學術文化城Yogyakarta設置School for Education on Nuclear Technician ，2001年改為Polytechnic Institute of Nuclear Technology(簡稱PoINT)，為核能工業界培育技術士。該校設罝nuclear technochemistry和nuclear technophysics二個系，後者包括electronics-instrumentations和electrmechanics；訓練之重點包括：

· 英語流利

· 電子、儀控、機械、核化等專業技術

· 取得radiographer及radiation protection officer証照

畢業生可進入醫院放射科及工業界服務。2005年第1屆畢業生33人，本校在高中/高職之中非常受歡迎，故報名踴躍，今年有260人，只錄取新生120人。

＊＊報告人為該校校長，留法，他的太太陪同我們參觀Yogyakarta  Kartini研究用反應爐。
16. WNA: accelerating the global nuclear renaissance (英, Irina Borysova)

WNA(原名Uranium Institute)是全球核燃料循環、核能發電之貿易組織，會員超過30國。前任WIN Global理事長Agneta Rising擔任WNA之理事長時，請WNA為WIN提供秘書服務，迄今。Irina Borysova小姐是現任WIN Global秘書。WNA之主要活動：

· 促進大眾及政策支持核能，加強業界核能教育；促進會員間之合作。

· 資訊交流与分析及提出政策聲明；WNA網站有很豐富的資訊，請踴躍上網www.world-nuclear.org閱覽。

WNA成立10多個working group，針對核能議題作研究，出版很多研究報告。

WNA每年舉辦年會，有600多位高階管理人員參加，並辦理Young Generation Network吸引年輕人加入核能，2007年9月5日將辦理YGN研討會。

WNA之下有World Nuclear University(WNU)舉辦暑期課程，旨在訓練未來核能界之領袖。2005年在美國辦理，有來自33個國家77人參加；2006年在瑞典和法國舉行有來自34個國家89人參加；2007年在南韓舉行，2008在加拿大舉行。

WNA每天傳送World nuclear news，我們WIN Global會員也會收到。

3、 參訪活動

BATAN之下有3個研究用反應爐，WIN Indonesia安排我們參觀其中2個。

(一)、參訪Bandung研究用反應爐(4月21日)
4月21日上午Swastika Risa女士來旅館引導我們，搭乘巴士往Bandung Nuclear Complex，印尼開車走左邊，約需3小時，下午1:30才到達。Bandung Nuclear Complex於1960年代興建，Triga Mark II是印尼第一座反應爐，250kw，於1971年提升到1000kw，2000年時提升到2000kw。為我們導覽的是一位女士，她是該反應爐之運転員之一。此反應爐主要是研究及培育人才，研究領域包括材料、同位素、儀器、劑量分析技術、監督從業人員之輻射安全及環境監測等。

我們站在反應爐頂，看到3支控制棒，中間又沒有護欄，有點危險。

該園區還有the Center for Nuclear Technology of Material and Radiometry。

(二)、參訪Yogyakarta  Kartini研究用反應爐 (4月23日)
上午我們先從旅館check-out，把行李搬上巴士，Swastika Risa女士來引導我們去Yogyakarta Nuclear Complex，本園區有Kartini研究用反應爐、The Centre for Technology of Accelerator and Material Process以及the Polytechnic Institute of Nuclear Technology ，我們參觀Kartini研究用反應爐，100kw，此反應爐主要是教育及訓練運転員 ，研究領域包括核子物理、化學，低中能量子加速器技術、核子物料及反應器分析等。

下午就搭機往巴里島。 

4、 其他

長庚醫院醫師閻紫宸很熱心要辦WIN Asia會議，她提出一些構想：

地點：在長庚養生村舉行

內容：分核電、核醫二組舉行研討會發表論文一天；參觀一天

對象：亞汌之WIN分會

 參、 心得与建議事項
 一、心得

1、 本人以前不敢去印尼，覺得印尼排華、有全球最多穆斯林以及其激進派所製造的恐怖活動；印尼人買賣不誠實、必須由3折殺起，古蹟不是印度教就是佛教。經此會議，大家對印尼留下美好印象，體驗印尼人的熱忱、印尼的文化和自然風光。WIN Global在各國輪流舉行，也有促進各國互相了解之意，因為溝通是從互相接觸開始。
2、 印尼由於能源資源豐富，目前沒有一個核能機組，但其核能從業人員不少，為了本次會議，產官學研全體動員起來。而且在我們離開時就把會議簡報檔及照片檔燒錄給我們，表示他們效率也不差。
3、 印尼的用電普及率才54.06%，電業還有相當大的發展空間。印尼為了發展核能計劃，準備招募1000位PI officer來做溝通，可見得印尼的民族性相當重視溝通，甚至是面對面溝通。歐盟之研究亦顯示對核能的認識越多的人越支持核能，故加強溝通是正確的方向。
4、 核能是energy mix中不可或缺者，核能界必須在核廢料處理、核能安全、及保安及保防更多努力，並提供人民充足的核能資訊。但最最重要的是現有核能電廠必須安全運転且績效良好。
二、建議事項

1、希望我國派人競選WIN Global理事長

大陸從2005年開始參加WIN Global，2005年向大會抗議台灣不是國家(country) ，逼得WIN要說country /region/ organization ，2006年又發生國旗事件，以及WIN Taiwan若不改名，中國不辦WIN 2007年會，幸好在各國支持下，使WIN Taiwan脫離政治干預。希望我國繼續支持女性同仁參與WIN活動，以免被中國擠出去，最好是派人競選WIN Global理事長。小川女士之任期於2008年屆滿，下一屆可能美、加、巴西、韓國都想競選。目前WIN-US的會長是WH的員工，近來WH得了大陸4個機組的標，想必會傾向大陸；韓國建議推瑞士Ingeborg，但瑞士一直推辭無法舉辦年會，想必不太可能出來競選；由於小川女士是亞洲人，可能大部分歐美人士希望下一任不是亞洲人，

    不管如何，我們還是希望政府支持我國派人競選WIN Global理事長。
2. WIN Taiwan積極參與WIN Global之會務，並主辦2010年年會
目前有陳怡如擔任執行理事、邱絹琇擔任理事、邱絹琇擔任Executives finance and administration group成員。為增加WIN Taiwan之能見度，並於WINFO上報導WIN Taiwan之活動。下一次亞/非洲主辦WIN年會是在2010年，希望我國於2008年就先提出來。

3. 核能復蘇有賴人才培育，希望本公司亦能派員參与WNU之暑期班
WNA之下有World Nuclear University(WNU)舉辦暑期課程，旨在訓練未來核能界之領袖。2005年在美國辦理，有來自33個國家77人參加；2006年在瑞典和法國舉行有來自34個國家89人參加；2007年在南韓舉行，2008在加拿大舉行。WNU之訓練計劃可查網站(World Nuclear University web site : www.world-nuclear-university.org)上公佈之資料，希望本公司亦能派員參与。此外，清華若能參加WNU為會員，並承辦某一次seminar，相信也會對該校之國際化有益處。

4. IAEA發展Integrated management system，它的理念是把管理的領域：安全、品質、環境、健康、保安、經濟，組織的目標、策略，以及人力、資源、文化、政策、程序全部整合在一起。在這种管理制度下核安文化如何運作，希望核安處能詳加研究。

附件

1、 WIN 2006議程

2、 WIN Taiwan country report

3、 BATAN（存資料室）

4、 BATAN-IAEA CD（存資料室）
Illustration by Charles Packer, Cherrystone Management
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HOW A NEW EMPLOYEE LEARNS THE WORK CULTURE





Organizational learning is embraced at all levels
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Equipment is maintained highly reliable, configuration is controlled and core reactivity is managed 
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