
附件四    異常事件決策樹（Incident Decision Tree, IDT）



 異常事件決策樹
可針對每一個牽涉的個人做以下的判斷

開始

刻意傷害檢視

該行為是否為蓄意?

能力檢視

是否有健康上的問題或藥物
濫用的情形?

外部檢視

行為是否偏離已有的安全規
範或標準作業程序 ?

情境檢視

是否有任何其他的人員在類
似情境下犯同樣的行為 ?

是否故意要造成不好的結果 ? 是否存在已知的疾病 ? 安全作業規範或標準作業程
序書是否正確、容易取得、
執行、且常規使用 ?

在教育訓練或督導上是否有
任何缺失 ?

是否有證據顯示採取了不被
接受的危險行為?

是否有任何補救措施
或可避免發生的狀況 ?

送獎懲委員會
考慮停職、調職、或轉介
職業健康評估

考慮調整職務、
轉介職業健康評估、
或離職

考慮加強訓練、改善督導程
度、或適當調整職務

考慮送獎懲委員會、停
職、適當調整職務、或轉
介職業健康評估

系統的問題
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