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教育部杜正勝部長訪英報告

93年8月18日至23日

1、 前言

教育部杜部長正勝於本（93）年8月18日至23日至英國訪問，短短幾天時間參訪英國文教機構、主持歐洲文化組長會議、並分別與旅英公費留學生與旅英僑學界座談。

2、 行程安排說明

1、 行程安排：

此次訪程之拜訪英國文化協會（British Council）及該協會餐會係由該協會安排。該協會並安排倫敦機場禮遇通關、派員接送機與陪同官方參訪行程。其餘行程由駐英國代表處及駐英國文化祖安排。

2、 團員：

除杜部長及其秘書陳文賢外，此行陪同人員包括教育部國際文教處張處長欽盛、台北駐英國代表處文化組組長劉慶仁及秘書朱多銘。

3、 參訪概要

1、 抵英之接待：

杜部長於8月18日下午搭機抵達倫敦Heathrow機場，此次訪問在英國文化協會（British Council）代表Allan Johnson、駐英國代表處施文斌副代表、教育部國際文教處張欽盛處長、駐英國代表處文化組劉慶仁組長及秘書朱多銘等人前往接機，並在英方貴賓禮遇通關的安排下，順利完成入境手續，展開訪問英國及主持歐洲地區文化組組長會議之行程（行程表如附件一）。

二、主持歐洲地區文化組長會議
8月19日下午，杜部長在駐英國代表處文化組會議室親自主持歐洲地區文化組組長會議（如附件二會議手冊），計有教育部國際文教處張欽盛處長、駐德國代表處文化組曹培林組長、駐比利時代表處文化組卓鳴鳳組長、駐法國代表處文化組林基仁組長、駐俄國代表處文化組李明組長、駐奧地利代表處文化組王湘月秘書、駐英國代表處文化組劉慶仁組長及朱多銘秘書參加。

首先，杜部長致詞，對駐歐洲地區的同仁表示感謝，並謂上任三個月，也正思考駐外的人事問題。目前行政院的施政主軸是挑戰二00八，教育部負責E世代人才培育計畫，部長亦說明教育部未來四年施政主軸架構，包含有願景、綱領、策略及行動方案，其中行動方案是可以調整、不斷變化的。他說出國之前，英國文化協會台北辦事處處長Golden Slaven拿給我一本英國教育技能部（DfES）2003-04年的年度報告，我在飛機上利用時間瀏覽這本報告，覺得教育部各司處是行政單位，做的是行政思考，從這本報告發現，他們是從如何服務人民，由嬰兒開始到成人，以及提供什麼機制發展人民能力去思考，這是我們可以學習的。「創意台灣、全球佈局－培養各盡其才新國民」是我們教育的願景，英方所提的Success for All的目標倒比培養各盡其才新國民要好，其次，現代國民、台灣主體、全球視野、社會關懷是施政的四大綱領，而且每一綱領下有相關策略及行動方案。英國教育的核心課程為英語、數學、科學、資訊科技，每一個學習階段應達到何種程度都有檢測，做得很好，我們並沒有做到，今年6月，我曾提出考作文的構想，贊成反對都有，大學入學考試要考公民，著眼點在於考社會科學，加強品格教育方面，體育就蘊含品格教育如君子之爭，美育、體育非常重要，這裏講到發展新移民文化，新移民指的是來自中國、東南亞。各位同仁在國外，知道施政的大架構即可。

會議議程之二是對歐文教業務報告。國際文教處張欽盛處長先就本部對歐主要國際文教與學術業務分為「輔導外國學生來華留學」等六方面提出報告，並對各組提出幾點建議和指示：

1. 駐外單位要配合資料蒐集。

2. 了解我們招募外國學生的策略如所提供的資料，並應朝吸引學生赴台修習學位的方向努力（按歐洲各國在台就讀學位者太少），吸引學生赴台唸語文不列入績效考評。

3. 今年沒有配合辦理「台灣研究訪問學者計畫」的駐外單位，可否研究一下並於明年提出。

4. 目前歐洲地區邀請的外賓太少，應加強辦理。

杜部長於張處長的業務報告之後，做出下列指示

1.學生獎學金之提供，應把握對等互惠之原則

2.本部駐外單位可以做文化交流，但是文建會給經費，本人會與陳主委討論。

3.駐外單位配合蒐集資料，應重視參考架構。

4.努力推動國內學校吸引外國學生。

接下來，分別由王湘月秘書、卓鳴鳳組長、林基仁組長、曹培林組長、李明組長及劉慶仁組長就駐在國之文教業務現況與發展提出報告，杜部長一一聽取簡報之後，提出工作上的指示，茲歸納如下：
1. 法國遠東學院在中央研究院史語所設有中心，台法雙方的大學或研究機構簽約建立合作關系，駐外單位主要是牽線，今後扮演促進合作的角色。

2. 德國公費生的意見反應給本部，情勢、需要在改變，如有合理者，應參考修改規章。

3. 台灣外國學生為1500人，太少，應加強招收在大學正式註冊修學位的學生。

4. 外國教育資訊不再用紙本，改放在本部網站上。

5. 可以思考在英國大學設立講座。
6. 應培育俄語人才，惟在俄國招生有實質上的困難。

7. 由於津貼低，無人應徵波蘭哥白尼大學所需中文教師，請以專案報部。

會議議程之三是研討駐歐各文化組的擴大招收外國學生來台留學方案，這些方案此係配合當前國家發展計畫－挑戰二00八，以及依據教育部「外國學生來台倍增計畫」所提出的，討論十分熱烈。教育部設置「台灣獎學金」，以招收外籍學生來台攻讀學位，每名申請核准的外籍學生，每月發給2萬至3萬元的獎學金，教育部預計以十年的時間、五億元經費，把目前在台修讀學位的1,283名（91學年度）外籍學生，提升到100學年度的12,830名。杜部長指出，台灣獎學金的文宣資料先讓他看過後再送外交部翻譯，招收外國學生需發展特色，外國學生如找到工作機會可以留在台灣，勞委會已修改相關法令，目前外國學生所佔的比率，以政大的500人為最多；張處長表示，業務費不可能調整，惟各組有需要，可提出專案申請經費，盼明年每一個組都有經費，支援資料室及宣傳活動如教育展，高教、技職司將整理招收外國學生的科系。

會議後半段的時間為提案討論及臨時動議。駐奧地利代表處文化組等輪流就提案提出說明，有關討論提案的內容及決議事項，請參閱會議手冊。至於臨時動議暨相關之指示決議，有以下幾點：

1. 請考慮編印口袋型記事本以提供外賓，內含教育文化方面的資訊，而不是記事案暦。

2. 國內來訪人員接待之原則：以文教交流為主。

3. 如何進行轄區內駐地以外之交流：各部會應該是一體的，文教交流方面，協調駐地外館進行。

4. 辦理教育展，東歐團係自行前往，本部駐外單位不必協助，前往法、比兩國的西歐團則必須予以協助。

三、拜會英國文化協會並聽取英國教育簡報

杜部長在國際文教處張處長、駐英文化組劉組長及朱秘書等人的陪同下，於8月20日上午拜會英國文化協會，由該會副執行長（Assistant Director General）Rod Pryde先生出面接待並表示歡迎，之後，英國文化協會邀集教育技能部等機構的代表，就英國教育的發展與特色，為杜部長進行簡報。

首先，英國文化協會區域教育暨訓練顧問（Regional Education and Training Adviser）Alison Goodliff女士以「英國教育簡介」（UK Education Briefing），介紹英國教育的現況；英國學科專長信託組織（Specialist Schools Trust）倫敦及東南地區負責人Kai Vacher先生就「學科專長中學體制」（The Specialist Schools System）為題，介紹學科專長信託組織在協助教育技能部發展學科專長中學所扮演的角色；教育技能部創新小組（Innovation Unit）主任Anne Diack女士就「教育技能部的施政優先事項及創新小組的業務」（DfES priorities and the work of the Innovation Unit）進行詳細說明；英格蘭高等教育撥款委員會（Higher Education Funding Council for England）研究與知識轉移主任Rama Thirunamachandran 先生就「英格蘭高等教育撥款委員會的角色及高等教育面臨之主要挑戰」（The role of HEFCE and the main challenges for Higher Education）提出報告；倫敦學習網（London Grid for Learning）教育內容負責人David Mason先生則就「倫敦地區e學習的架構與策略」（The e-learning structure and strategy for London）做了圖文並茂的描述。杜部長聆聽各機構代表的報告，也一一提出問題。此一教育簡報，有助於增進杜部長等一行人對英國教育的了解。

英國文化協會副執行長Rod Pryde代表該會以午宴款待杜部長等一行人，駐英國代表處田弘茂代表、英國外交部代表及參加說明會的各機構代表亦應邀參加，共約30人，餐會中大家仍彼此交換意見，氣氛十分融洽。
四 、與旅英公費生座談

杜部長關心旅英公費生的生活學習狀況，8月20日下午在駐英文化組會議室，邀請11位旅英公費生（如以下出席名單）舉行座談，在座的還包括國際文教處張欽盛處長、駐英文化組劉慶仁組長及公費業務承辦人吳慧君小姐。

旅英公費生座談會出席名單
	公費年度及學門
	姓 名 及 就 讀 英 校 系 所

	88年度

教育人類學
	胡文菊小姐
Institute of Education,University of London

	89年度

工藝設計
	王舒津小姐
School of Oriental and African Studies

University of London

	89年度

運動心理學
	黃清如小姐
Sport Sciences Research,University of Brunel

	89年度

傳播學
	李森堙先生
Department of Media and Communications

Goldsmiths College

University of London

	89年度

古蹟保護與修復
	李宗奇先生
Cities, Architecture and Engineering Programme

London School of Economics and Political Science

University of London

	90年度

文物維護古蹟保存
	王文心小姐
Landscape Urbanism

Architectural Association School

	90年度

環境生態
	林俊德先生
Department of Chemical Engineering

Imperial College London,University of London

	91年度

心理學醫學
	李典文先生
Department of Anatomy & Developmental Biology

University College London,University of London

	91年度

建築

	黃奕智先生
Faculty of Archicture History and Theory, Bartlett School

University College London,University of London

	91年度

交通運輸


	李子璋先生
Deptartment of Civil & Environmental Engineering

Imperial College London,University of London

	91年度
短期研究人員
	王國隆先生
Department of Geomatic Engineering

University College London,University of London


杜部長以閒話家常的方式，與參加的公費生代表熱烈互動，座談會的時間比預定的時間超出許多，張處長也依主管業務的立場與現行規定答覆公費生的問題，謹將此次公費生代表所提的意見整理如下：

1. 建議將留英公費生之公費發放期限由目前的3年改為4年。

2. 由於目前旅英公費同學大多無法在3年公費獎助期限內完成學業，故建議讓申請第四年自費延長之同學有機會申請教育部其他獎學金或辦理留學貸款。

3. 請教育部於公費留學生返國服務時提供相關之就業就職服務。
4. 請教育部協助原任公職留職停薪之公費生，商請原任職單位一次同意留職停薪3年之申請，以配合教育部公費獎助期限，得以順利完成學業。

5. 目前教育部針對以實驗背景自然科學學科為主的公費同學得依實驗需要申請消費性器材的實驗費用，然人文社會學科之同學雖無消費性器材的實驗費用，仍需進行田野調查，耗費不貲，建請放寬人文社會學科之同學得以申請此類補助。

6. 90年度以前的公費同學返國探親及蒐集資料的期限，每年仍以40日為限，可否比照91年度以後之法規展延至90日為限。

7. 由於現行公費發放係以美金發放，然因美金英鎊匯兌關係，留英公費生每月生活費因匯兌關係而有所損失，建請考慮改發英鎊。另因英國物價指數高昂，建請考慮調整支給標準。
五、其他重要行程

（1） 與旅英僑學界代表見面餐敘：杜部長於8月20日晚間與旅英僑學界代表餐敘，出席者包括現任台灣協會會長何炙勳博士、僑務委員李勳墉博士、全僑民主和平聯盟英國支盟理事楊清勇博士、以及甫自英國大學畢業之學人數人。杜部長說明國內的最新教育發展情形及教育理念，並聽取他們有關文教交流的建言，相談甚歡。

（二）  參觀大英博物館及與駐英國田代表弘茂晚宴：；杜部長於8月21日利用週末時間抽空參觀大英博物館，並於當日晚接受駐英國代表處田弘茂代表的晚宴款待。

六、返國

杜部長在英短暫的參訪行程圓滿結束，並於22日上午搭機返國，英國文化協會陪同人員Allan Johnson、駐英國代表處施文斌副代表、駐英國代表處文化組劉慶仁組長及秘書朱多銘等均前往送機。英國文化協會仍為杜部長辦理機場出境禮遇及行李免驗通關。

4、 成效檢討

杜部長上任3個月，帶團參加雅典奧運之後，能在百忙中抽空赴英國訪問，於短短幾天時間參加許多活動，收穫極為豐碩，主要成效如下：

1、 英方之禮遇及安排方面：英方於是前即向杜部長簡報，提供英國教育改革相關資料，亦安排機場禮遇通關，也派員接送機及陪同官方訪問行程，英國文化協會也安排餐會，邀請與我國文教關係密切之相關單位人員參加。於英國文教協會參訪時，英方也接受本部建議，由各單位派員至英國文教協會分別簡報，減省部長分別拜訪之交通時間，使杜部長能於短短半天時間了解英國教改情形。英方之禮遇及安排，顯見台英兩國文教關係之密切以及英國與我繼續加強雙邊文教關係之殷切期望。

2、 增進台英文教關係：杜部長聽取相關教育機構代表的簡報，讓杜部長進一步了解英國教育發展的最新動態，將有助於提升今後台英兩國的教育文化交流關係。杜部長對英國各相關文教機關促進台英雙邊關係之努力表達感謝，也重申我國促進台英雙邊關係之深切意願。部長階層訪英，除有助實質教育交流之增進外，對台英官方關係之提昇也助益良多。

3、 指示未來我國對歐文教關係之方向：杜部長親自主持駐歐洲地區文化組組長會議，鼓舞該地區駐外人員之工作士氣，除對本部重點工作及方向明確指示外，對未來對歐文教關係亦指示重點及方向。

4、 鼓勵公費留學生：杜部長與公費留學生座談，了解其進修情形及問題，公費留學生對政府高層官員之關切咸表感激。
附 件 一

杜部長正勝訪英行程
93年8月19日（星期四）

11:20


搭乘奧林區克航空OA259班機抵倫敦Heathrow機場

（第二航站貴賓室：Hounslow Suite）

（施副代表文斌、張處長欽盛、劉慶仁、朱多銘接機）

14:30-18:00

主持「九十三年度駐歐洲地區文化組組長會議」





地點：駐英國代表處文化組會議室





地址: Suite 3, 73/75 Mortimer Street, London W1W 7SQ





電話: 44-(0)20-7436-5888，傳真：44-(0)20-7435-2605
18:30-21:00

與駐歐洲地區文化組組長餐敘





地點：The Langham Hilton





地址：1c Portland Place, Regent Street London W1B 1JA





電話：44-(0)20-7973-7544，傳真：44-(0)20-7323-2340

夜宿


The Grange Holborn Hotel





地址：50-60 Southampton Row London WC1B 4AR
      



電話：44 - (0) 20-7242-1800，傳真：44 - (0) 20-7404-1641
93年8月20日（星期五）

08:50


離開旅館

09:00-12:30

拜會British Council並聽取該會及London and South East 

Specialist Schools Trust、London Grid for Learning、Higher Education Funding Council for England等單位簡報






地址：10 Spring Gardens London SW1A 2BN
      



電話：44 - (0) 20-7389-4699，傳真：44 - (0) 20-7389-4346
12:30-14:30

British Council午宴
15:00-16:30

與旅英公費生座談





地點：駐英國代表處文化組會議室
19:00-21:30

與旅英僑界領袖餐敘並聽取促進台英文教交流建言




地點：皇朝餐廳(Royal China Restaurant, Queensway)





地址：13 Queensway, London W2 4QJ





電話：44-(0)20-7221-2535，傳真：44-(0)20-7292-5752




夜宿


The Grange Holborn Hotel
93年8月21日（星期六）

09:00


離開旅館（
全天


參訪格林威治天文台、大英博物館、泰德美術館等地

19:15-21:30

駐英代表處田大使弘茂晚宴




地點：Villa Bianca





地址：1 Perrins Court, Hampstead NW3 1QS





電話：44-(0)20-7435-3131
夜宿


The Grange Holborn Hotel
93年8月22日（星期日）

10:30


離開旅館
11:30

    抵達Heathrow機場（第三航站貴賓室：Hillingdon Suite）

（施副代表文斌、張處長欽盛、劉慶仁、朱多銘送機）
12:30


搭乘泰國航空TG911班機離英

	附 件 二

教育部九十三年度

駐歐洲地區文化組組長會議
會議手冊

九十三年八月十九日（星期四）

駐英國代表處文化組會議室
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出 席 人 員 名 單

杜正勝先生（中華民國教育部部長）

張欽盛先生（教育部國際文教處處長）

王湘月女士（駐奧地利代表處文化組秘書）

卓鳴鳳先生（駐比利時代表處文化組組長）

林基仁先生（駐法國代表處文化組組長）

曹培林先生（駐德國代表處文化組組長）

李  明先生（駐俄羅斯代表處文化組長）

劉慶仁先生（駐英國代表處文化組組長）

朱多銘先生（駐英國代表處文化組秘書）

對 歐 文 教 業 務 報 告

國際文教處歐洲地區文教業務簡報

教育與學術國際化已成為增進我國競爭力的重要指標，國際文化教育事業之推展，即在透過我國與國際間教育、學術與文化的交流與合作，提升我國教育品質，加強與世界先進各國相互瞭解，增進彼此友誼，拓展國際發展空間，並擷取他國之長，做為我國教育決策之參考。多年來，本部配合總體外交政策，持續推動加強與各國之文教與學術合作關係，已獲致相當成效，我對歐洲文教關係是重要一環，謹將本部對歐主要國際文教與學術業務臚列如次：
一、輔導外國學生來華留學
為鼓勵及輔導外國人士來華留學，本部訂有「外國學生來華留學辦法」，並依據「外國學生獎學金作業要點」(原係核給要點，自九十二年九月一日起適用作業要點http://www.edu.tw/bicer/scholarship.doc)，對優秀外國學生提供獎學金或核配各大專校院獎學金補助款以資鼓勵。

上述獎學金自本（九十三）年起擴大實施，並改為「台灣獎學金」。該獎學金種類及待遇為六種，其中以下四種由本部辦理：

（1） 語文獎學金：供在各語文中心研習中文，待遇每名每月新台幣貳萬伍仟元，期限最長為一年。

（2） 大學部獎學金：提供外籍學生來台於大學校院攻讀學位，待遇每名每月新台幣貳萬伍仟元，期限最長為四年。

（3） 研究生獎學金：提供外籍學生來台攻讀碩士或博士學位，待遇每名每月新台幣參萬元整。攻讀碩士者最長二年，博士者三年。

（4） 各校自設獎學金：由我國大專校院提供，辦法由各校自行訂定；本部對辦理具有績效之學校得酌予補助之。

九十三學年台灣獎學金共五八○名，歐洲計核一四○名（包括本部六十三名、外交部六十二名及經濟部十五名）。歐洲五文化組之名額分配為：法組十三名(本部十名、經濟部三名)，比組五名(本部三名、經濟部二名)，德組十五名(本部十二名、經濟部三名)，英組十五名(本部十二名、經濟部三名)、奧組六名(本部四名、外交部二名) 及俄組二十五名（外交部提供）。

歐洲各國在台就讀學位者，九十二年計有七十二人，其中較多者為法國十三人、德國十二人及英國七人。

本部協助各校赴歐洲招生，本年計有東歐招生團、西歐招生團；另亦赴西班牙參展。本部亦於英國設立「台灣教育中心」。
二、鼓勵赴歐洲地區留學

二００二/二００三年度我留學歐洲學生人數（大學部以上）約為八、０００人，其中我國留學生人數最多者為英國，計四、九九二人；其次為德國一、三三六人，法國六二七人，奧地利二五六人，荷蘭一七０人及比利時八０人。

至九十三年五月，我公費留學生計有四二一人於國外留學，其中歐洲地區佔二０七人，亦以英國為最多，計一０八人；其次為德國二八人、法國二五人、捷克六人、俄國四人、比利時三人、波蘭二人及義大利、匈牙利及瑞士各一人。
歐洲各國贈我獎學金：九十三年計六十四名（俄羅斯二十名、英國十一名、波蘭及德國各八名、瑞典七名、荷蘭六名、冰島三名及捷克一名）。

本部亦提供協助、鼓勵歐洲各國駐台機構在台舉辦教育展，除英國單獨舉辦教育展外，亦有個國聯合舉辦之歐洲教育展，由歐洲各國駐台機構協助，計有45個來自德國、法國、荷蘭、匈牙利、西班牙、義大利、英國、瑞士以及瑞典等國的高等教育機構或學校參展。
三、促進教育學術合作
為協助國內學校與外國學校建立實質交流合作關係，並提昇國內學術水準，訂有「教育部補助大專校院與國外學校辦理學術合作處理要點」。駐外單位轄區學校如有意願與國內學校進行合作，駐外館、處可函洽本部協助尋求此間適當學校與其建立合作關係。本年度預定補助五至七所大專院校與國外大學進行學術合作，迄今計已補助中興大學、元智大學及台北醫學大學等三校與加拿大、澳洲及德國大學進行學術合作，補助金額已達1,420,000元。

另為培養歐盟專才，本部訂定「補助歐盟專題研究要點」。本年度預定補助二十人次，目前已補助六人次前往歐盟國家進行研究，補助金額達1,112,335元。
本部依「中文教師輸出計畫」遴選優良中文教師赴轄區大學任教，協助其中文教學，成效良好。九十二學年度派任中文教師共有１５名，其中歐洲地區４名；本（九十三）學年度派任中文教師共有十四人，其中歐洲地區三人（分赴英、德及波蘭）。

本部為鼓勵台灣研究，設置「台灣研究訪問學者計畫」。本年計補助六國十八名台灣研究學者來台，其中歐洲學者有五名（包括英國及俄羅斯各二名，奧地利一名）。

四、參與暨補助國際學術及文教會議

目前國內文教學術機構派員參加在國外舉辦之國際學術及文教會議，向本部提出申請出國補助者甚多；駐外館、處亦可主動評估在轄區內或鄰近地區所舉辦國際會議之重要性，建議本部遴派人員與會。本部亦視專業文教會議之重要性，主動派員參加各主要國際會議，並補助轄區我國留學生出席相關國際學術會議經費。九十三年第一、二季已補助七一名國內大學校院博士班研究生赴歐洲地區參加國際會議，發表論文。九十三年辦理之「國際青年臺灣夏令學術研討會」歐洲地區共計有來自西班牙、葡萄牙、德國、匈牙利、挪威、義大利、波蘭等國十五名青年參加。
五、邀訪歐洲地區國際文教人士訪華

外賓邀訪係促進國際教育學術合作與文化交流之肇端，本部基於「學術取向」、「質重於量」、「對等接待」及「實質互惠」等原則並兼顧駐地文教環境特質，安排當地學術界具影響力之領導人士及教育行政首長來訪，俾開啟雙方交流合作關係。本部駐外文化單位人力雖有限，仍積極辦理薦邀作業並拓展後續互惠合作之學術關係。

九十二年度計邀請外賓七十八人，其中歐洲地區外賓共計六國十人；本年度至八月止計有三國七名外賓訪華。

六、甄選我優秀人才赴法國巴黎藝術村研習

為提升我國藝文在國際之能見度，並增進我國人之國際識見，本部每年選送三位藝術人員赴法國巴黎藝術村工作室研習與創作，迄今已十餘年，其領域擴及音樂、戲劇、舞蹈、美術、立體創作等，深獲藝術界之佳評。

 駐奧地利代表處文化組組務報告

1、 基本資料
（1） 沿革：本組係 鈞部依據「駐外文化機構設置規則」，經諮商外交部，報經行政院於八十六年核定同意編列成立預算，於八十九年七月成立。
（2） 人員：部派人員及當地雇員各一名。
（3） 兼管轄區：匈牙利、斯洛維尼亞、保加利亞、羅馬尼亞等。
2、 職自九十二年七月一日接任組務迄今之推動現況
（1） 協助推動國際學術合作

1、 嶺東技術學院與奧地利大學視覺藝術相關系所建立合作關係

2、 維也納經濟大學與政治大學合作案

3、 維也納科技大學與中正大學合作案

4、 維也納農業大學與嘉義大學合作案

5、 政治大學加入奧地利與東南亞國家大學學術合作網
（2） 重要外賓邀訪

1、 奧地利學術交流總署主席Prof. Alfred Ebenbauer本年五月訪台並發表三場演說、拜會  鈞部呂常務次長木琳。

2、 茵斯布魯克大學校長Univ. Prof. Manfried Gantner本年八月訪台，加深與現有姊妹校政治大學、台北大學暨中興大學之合作關係，並拜會 鈞部呂常務次長木琳。

3、 提洛邦教育廳廳長Mag. Sebastian Mitterer預計本年十月訪台。

4、 維也納科技大學副校長Dr. Hans Kaiser暨奧地利學術交流總署秘書長Mag. Ulrich Hoermann擬於本年十一月共同訪台。

5、 羅馬尼亞巴比斯波亞大學校長Dr. Andrei Marga預計今年下半年訪台案。

（3） 配合  鈞部專案計畫辦理

1、 本年六月十五日於茵斯布魯克大學舉辦「台灣座談會」，邀請提洛邦邦長DDr. Herwig van Staa暨著名政論家Prof. Anton Pelinka發表演說。

2、 本年六月維也納大學漢學系系主任魏格納教授教授「台灣文學講座」。

3、 辦理「台灣獎學金」奧地利四名暨斯洛維尼亞二名。

4、 辦理  鈞部奧地利訪問學者計畫。

（4） 協助洽排並宣傳我相關文教體育活動
1、 本年一月中華國際標準舞代表隊至奧參賽

2、 本年三月中華奧運羽球代表隊至奧參賽

3、 本年三月采風樂坊於維也納音樂廳演出

4、 本年五、六月無垢舞蹈劇團至奧參加布萊根茲春季舞蹈節暨茵斯布魯克夏季舞蹈節演出

5、 本年六月高雄市立兒童合唱團至維也納演出

6、 本年七月梅苓全人音樂樂團至奧參加第三十三屆國際青年音樂節

7、 本年七月神秘失控人聲樂團至奧演出

8、 本年八月中華藝術舞蹈團至奧參加里奧本傳統藝術舞蹈節等

（5） 輔導文教學生團體

1、 本年五月輔導輔仁大學駐奧地利校友會成立，並與淡江大學校友會進行交流。

2、 輔導台灣同學旅奧地利聯誼會辦理迎新活動暨預計於本年十一月舉辦音樂研習營。

（6） 協助接待國內文教團體
1、 上年八月支援接待立法委員張旭成夫婦。

2、 上年十月支援接待外交部高政務次長英茂夫婦。

3、 上年十一月接待  鈞部呂次長木琳、郭前部長為藩、高教司何副司長卓飛、政治大學鄭校長瑞城暨淡江大學歐洲研究所邱所長大環一行。
4、 本年六月協助接待台北大學研發長劉幸義教授一行。

5、 本年六月協助接待淡江大學張校長弘炬一行。

6、 本年七月協助接待中興大學教務長董崇選教授一行。

（七） 與轄區文教行政主管機關、學術機構或相關文教團體人員接觸與交流互動情形：
1、 政府機關

1、 聯邦政府層級

i. 奧地利總理府文化媒體事務次長辦公室主任Dr. Helmut Wohnout

ii. 聯邦教育部教育次長Dr. Anton Dobart

iii. 聯邦教育部體育次長Dr. Wolf Fruehauf

iv. 聯邦教育部大學國際化事務司司長Dr. Christoph Ramoser

v. 聯邦教育部雙邊教育交流推展司司長Mag. Martina Maschka

2、 地方政府層級

i. 維也納(邦)市政府教育及青年輔導局局長Dr. Wolfgang Lischka

ii. 維也納市政府國際關係室主任Dr. Guenther Dueriegel

iii. 提洛邦邦長DDr. Herwig van Staa

iv. 提洛邦教育廳廳長Mag. Sebastian Mitterer

v. 茵斯布魯克市市長Hilde Zach

vi. 格拉茲市市政府體育局局長Mag. Gerhard Peinhaupt等

2、 大學暨專業院校

i. 維也納大學校長Univ. Prof. Georg Winckler

ii. 維也納音樂暨藝術大學校長Mag. Dr. Werner Hasitschka及副校長Univ. Prof. Woflgang Klos

iii. 薩爾茲堡音樂暨藝術大學校長Dr. Roland Haas

iv. 維也納農業大學校長Prof. Dr. Hubert Duerrstein

v. 維也納科技大學副校長Dr. Hans Kaiser

vi. 維也納經濟大學副校長Prof. Dr. Barbara Sporn

vii. 茵斯布魯克大學校長Univ. Prof. Manfried Gantner暨副校長Univ.-Prof. Dr. Tilmann Maerk

viii. 林茲大學校長Univ. Prof. Rudolf Ardelt暨副校長Prof. Dr. Guenther Pilz

ix. 茵斯布魯克觀光學院校長Mag. Horst Haisjackl

x. 羅馬尼亞巴比斯波亞大學校長Dr. Andrei Marga

xi. 斯洛維尼亞盧比安納大學亞非學系主任羅亞娜

xii. 匈牙利羅然大學東亞系主任Imre Hamar等多名教授；

3、 文教機關

1、 奧地利最重要推動國際交流機構

-奧地利學術交流總署

i. 主席Prof. Alfred Ebenbauer

ii. 副主席Univ.-Prof.Dr.Erich Thoeni

iii. 秘書長Mag. Ulrich Hoermann

iv. 主任秘書Dr. Peter Gaunerstofer

v. 國際事務中心主任Dr. Lydia Skarits等；

2、 其他重要學術文化機構

i. 國防學院戰略研究所所長Dr. Rudolf Hecht

ii. 奧地利國際政治研究所所長Dr. Otmar Hoell

iii. 奧地利大學校院運動總會秘書長Manfred Pfeiffe

iv. 奧地利國家美術館館長Dr. Gerbert Frodl

v. 奧地利國際文化交流協會秘書長Michael Haring等；

3、 駐奧地利其他大使館人員

i. 羅馬尼亞大使館文化顧問Ildiko Schaffhauser

ii. 匈牙利大使館文化參事Jozsef Zsigmond Nagy

iii. 保加利亞大使館文化參事Mircho Ivanov等。
（八） 其他例行文教業務
蒐集駐地重要文教訊息、輔導協助我留學生、辦理文件查證、出席文教相關活動及其他文教例行業務，如本年廣為宣傳周知奧國藝術家參加我台中市文化局大墩美展，計有四項作品進入複選，為外國參賽者中入選最多之國家，本年該美展之冠軍得主亦為奧國藝術家。

3、 未來半年計畫辦理業務
1. 辦理  鈞部英語教育推動委員會擬於本年十月赴奧考察案

2. 洽排國立交通大學擬於本年十一月之東歐教育參訪團行程（  鈞部委託辦理案）

3. 推動我大學院校參加由奧地利主持之歐亞太平洋地區學術合作網

4. 配合  鈞部「外國學生來台留學倍增計畫」，努力促成維也納大學漢學系與輔仁大學語文推廣中心進行暑期研習班計畫

5. 洽排並接待輔仁大學校長黎建球一行預計明年一月中旬訪奧行程

6. 辦理維也納大學校長Univ. Prof. Georg Winckler預計明年二月訪台案
7. 辦理維也納音樂暨藝術大學校長副校長Univ. Prof. Woflgang Klos預計明年四月訪台案
駐比利時代表處文化組組務報告
一、文化組編制與職掌

駐比文化組因所屬代表處為「駐歐盟兼駐比利時代表處」，故除負責比利時之文教業務外，亦負責與歐盟文教相關之業務；而代表處之工作更以歐盟為重點。代表處目前兼管盧森堡業務，本組則依教育部指示另再兼辦荷蘭之文教業務。本組目前員額編制：組長一人、秘書一人、約聘助理一人及外籍雇員一人。業務費為每月3,800美元(內含代表處公共費用分攤金額)。

二、駐地業務
（一）留學生方面：我國與比利時學生交流規模不大。留比學生約八十位（比利時大學外籍學生於2002年約有15,756位，占13%），半數在荷語魯汶大學，五分之一在法語魯汶大學，其餘大都在布魯塞爾。比國留台學生每年約二十位，以學習中文為主。今年起實施之「台灣獎學金」，本組獲分配三個名額，甄選結果為二位赴台學中文，一位攻讀碩士課程；另外經濟部提供的「台灣獎學金」兩個名額，正辦理中，預計有一位赴台唸農學研究所；該項獎學金有助於吸引更多比國學生前往台灣留學。教育部公費生在本組轄區內現只有二名在荷蘭（另有一名原由本組發放公費在瑞士以自費延長留學期限）。在荷蘭之留學生約有170位，近年來，我留學生赴荷蘭者呈倍數成長，來比者則呈遞減現象。
（二）我與比利時、荷蘭雙方大學合作關係：台灣有十所大學與比利時荷語魯汶大學、布魯塞爾自由大學等校簽訂學術合作協定，另有十所大學與荷蘭萊頓大學等校簽訂學術合作協定。
（三）重要之教育交流：

１．前教育部黃部長榮村於九十一年九月拜會比國法語文化體中等教育暨特殊教育部部長Mr. P. Hazette，H部長同年十一月應我教育部邀請訪台。

２．比國法語達文西高等學院總校長Devlamminck教授與所屬布魯塞爾Marie Haps外語學院副校長Marquant教授於九十一年十一月應淡江大學邀請訪問我國，並拜會輔仁大學，商議簽訂學術合作協定有關事項。

３．比國大學中，荷語魯汶大學歷史悠久亦最具國際規模，研究所課程多以英語授課，有三千名國際學生(占十分之一強)，本組已洽邀該校校長Oosterlinck教授於今年我大學開學後赴台訪問。該校與政大、成大曾有多年互贈獎學金，目前仍與政大持續交換學生。

４．荷蘭萊頓大學校長Dr. Kist、國際關係主任Engel先生及副校長梁兆兵教授將於本年十月底至十一月初應教育部邀請訪問我國。

５．我教育部小學英語教育考察團將於本年十月份來比利時與荷蘭觀摩當地小學英語教學現況。

６．自九十二年起，至比國中學演講，推廣「比國中學生認識台灣活動」。
（四）網站架設：本組於九十二年四月架設完成中、英雙語版文化組網站，提供中華民國、比利時及歐盟等教育資訊與最新文教動態。
（五）藝文體育交流：我國每年均有若干體育或藝術表演團體前來比國等地訪問，比賽成績或演出效果皆不錯。今年三月底我高中體總羽球代表隊參加在盧森堡大公國舉辦之「2004年世界中學生羽球錦標賽」，五月底我大專體總代表團來比參加「國際大學運動總會年度執委會會議」，七月有台南「藝姿舞蹈團」前來比利時參加國際民俗舞蹈節，九月將有台北市民俗運動訪問團前來比京，十月將有「上默劇團」參加比國荷語區國際默劇節。有關團隊來訪期間，本組均與領隊及團員等保持連繫，隨時提供協助。

三、歐盟文教業務
（1） 台歐盟文教交流方面：

１．每年配合代表處的「歐盟文官訪問團」計畫，洽邀執委會文教總署官員訪台，除實地了解我國政經發展現況外，同時前往我國文教機構介紹歐盟文教活動。

２．歐盟文教執委蕾汀女士於今年二月初訪台，並獲輔仁大學頒予榮譽博士學位。

３．今年二月贈送歐盟中央圖書館我淡江大學歐洲研究所碩士論文集十本，該十份論文集為歐盟中央圖書館第一份中文碩士論文藏書。

４．今年總計有國立台灣大學、國立政治大學及南華大學申請2004年歐盟莫內計畫，南華大學獲得歐盟莫內計畫的歐洲模組課程（European Module）補助。

５．協助中央研究院申請成為「歐盟文獻中心」。

６．第十六屆台歐盟諮商會議擬於今年九月於比利時召開，我方將提出雙方簽署「台歐盟文教合作協議」之議題。

７．本組主動參與歐盟文教總署主導的活動，例如Netdays；本項活動旨在促進網際網路等新科技在教育文化方面之運用。除了歐盟國家外，非會員國只有六國設有通訊員，我國為其中之一。國內高雄女中等亦積極參與相關活動，雄女等校乙行十五位師生於今夏參加捷克Netdyas通訊員舉辦「科學思維與藝術創作對話」之工作坊；歐盟及世界其他國家的青年，透過本項活動，了解到我學生在多媒體及資訊教育方面有甚高的水準。本組亦於歐盟Netdays官方網站提供中華文字奧秘、福爾摩沙等文章介紹我文化、教育與傳統。

８．宣導國內大專院校參與歐盟伊拉斯莫斯世界（Eramus Mundus)計畫，推動國內師生申請該項獎學金赴歐留學或研究，並鼓勵國內大學參與伊拉斯莫斯世界碩士課程，吸引歐洲師生赴國內留學或研究。

９．鼓勵國內中學生報名參加歐盟每年舉辦乙次之年輕科學家競賽。
（二）歐盟文教資訊蒐集方面：本組編有「歐盟文教簡輯」季刊，供國內學術機構參考運用，已出版十集，並放置於本組網站上；加強介紹我國可參與之各項歐盟文教交流計畫，特別與相關計畫負責人聯繫，協助國內大學及學術機構申請。

駐法國代表處文化組組務報告

1、 人員與經費

1. 人員：組長一人、秘書一人、雇員二人。

2. 經費：業務費每月3210美元，約折合2400歐元，其中辦公設備維護、網路等基本支出佔本組業務費26.72%。

2、 我國留學生方面

1. 教育部公費生：現有22人(法國21人、葡萄牙1人)。

2. 教育部自一九九Ｏ年起每年甄選我藝術家三人赴巴黎國際藝術村駐村研修。

3. 自費留學生：約一千五百人。

4. 留學生就讀科系：以音樂、美術、語言、戲劇、文學為主。近三年來，就讀科技者逐漸增加。

3、 近十年台灣學生每年申請赴法國留學簽證人數

	年度
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	人數
	535
	525
	457
	603
	437
	571
	564
	509
	508
	562
	529


4、 雙方獎學金：

(1) 我國教育部自一九八八年起每年贈送法國學生特設獎學金十名赴台研習中文或攻讀專業學位；自二ＯＯ四年起更設為「台灣獎學金」，法國赴台學生獎學金名額維持十名。

(2) 法國政府每年提供科技助學金十五名，協助台灣學生赴法研習科技學門。

(3) 我「中法文化教育基金會」自一九九七年起每年委由法國漢學協會甄選傑漢學研究博士論文獎二名，每名獎金約七六二歐元。

(4) 法國天主教法亞中心(Centre France-Asie)目前頒贈台灣留學生獎學金三名，每名每年獎金二千歐元。

(5) 法國漢語教師協會每年選派二名中文教師赴台研習一個月。

5、 台灣與法國雙方大學合作關係
	台灣
	法國
	備    註

	中央研究院
	法國遠東學院(Ecole française d’Extrême-Orient) 、高等社會科學院
	學者交換學術研討會



	
	巴黎第六大學
	地理學

	國立台灣大學
	巴黎第六大學、第四大學（索邦大學）
馬賽第三大學、蒙伯利葉(Montpellier)第二大學
	

	國立中山大學
	東方語文學院(INALCO)、里昂管理學院、安日高等社會科學院
	

	國立台灣師範大學
	波蒂葉(Poitiers)大學
	

	國立政治大學
	里昂第三大學、巴黎政治學院、馬賽大學歐亞研究所
	每年選派行政管理系學生十名赴法修習一學期

	國立交通大學
	康白尼科技大學(Univ. de Technologie de Compiègne)、巴黎第十一大學
	舉辦學術研討會、交換研究所研究生、教授互訪

	國立中興大學
	蒙伯利葉大學(Montpellier)
	

	國立中央大學
	南特大學(Nantes)
	

	國立清華大學
	巴黎第六大學
	應用人類學

	國立台北科技大學
	巴黎第五大學
	醫學

	國立台南師範學院
	巴黎第六大學
	地質學

	國立台灣戲曲專科學校
	巴黎第八大學
	研討會、學生研習營

	國立台北藝術大學
	巴黎國立高等音樂暨舞蹈學院
	

	國立台灣藝術大學
	國立高等藝術學院(Ensba)
	

	淡江大學
	法蘭孔德大學(Franche-Comté)
	每年選派廿名法文系學生赴法修習一年

	中國文化大學
	安日(Anger)高等經貿學院、東方語文學院(INALCO)
	交換學生

	中原大學
	巴黎第四建築學院
	每年選送學生十名來法短期進修

	東海大學
	緬因(Maine)大學
	有教授及學生互訪

	東吳大學
	馬賽大學歐亞研究所
	

	靜宜大學
	法國天主教大學
	


6、 台灣留學生在法概況

1. 留學生人數增減情形

	項  目
	內   容
	原因解析及說明

	最近五年留學生人數增減情形及原因解析
	年度
	人 數
	1、 留學人數增減變遷的主要原因？

近年略減之原因大致為：語文能力尚不足應用、學生宿舍少、外國學生租屋困難、辦理居留證手續繁瑣等。

2、 留學人數是否將受到國內外經濟因素影響？

可能。法國公立大學學費低，但生活費昂貴。

	
	1997~98
	590 (大學)
	

	
	1998~99
	561 (大學)
	

	
	1999~00
	508 (大學)
	

	
	2000~01
	535 (大學)
	

	
	2001~02
	562 (大學)
	

	
	2002~03
	584 (大學)
	


2. 除在法國大學註冊上課之我國留學生外尚有藝術類、建築學院兩類留學生，包括音樂院〈142所〉、藝術學院〈56所〉、建築學院〈24所〉，人數估計約200人。

3. 除上述台灣學生在大學部、藝術、建築類學院外尚有語言班就學人數約890 (2002~03年)人。

德國代表處文化組組務報告

一、本組現有人員：組長、秘書各1人、當地雇員2人。

二、本組服務地區：除駐在國德國以外，尚兼辦瑞士、列支敦斯登、波蘭、捷克、斯洛伐克、拉脫維亞、愛沙尼亞、及立陶宛等國文教相關業務。

三、近兩年業務執行現況：

（一）中德學術交流重要事項：
    1. 刻正籌辦「德國大學校長會議〈HRK〉」擬於明〈94〉年3月派學者專家組團訪台，隨後我方專家小組亦組團訪德，準備雙方簽訂大學校院合作協定總綱（Rahmenabkommen zur Hochschulzusammenarbeit）。

    2. 應邀訪台外賓：上（92）年邀請德國Potsdam Fachhochschule校長Helene Kleine教授赴台訪問，與中原大學簽訂學術交流合作協議書、德國太陽能協會柏林-布蘭登堡邦分會執行長暨該會太陽能學校負責人Dr. Uwe Hartmann與能源技師Wolfgang Rosenthal赴台訪問，與台北科技大學簽訂合作協議書。本（93）年度邀請柏林工業大學校長Kurt Kutzler教授赴台訪問，與中正大學簽訂合作備忘錄；目前正在〉洽邀阿亨(Aachen)工業大學校長、德國聯邦教育研究部國際事務司長、及波蘭Kopernika大學行校長訪台。

    3. 台灣獎學金：洽請德國學術交流協會〈DAAD〉甄選出12名德國籍學生赴台習中文，另經濟部科技獎學金3名；後者，因外交部通知時間過晚，僅找到1名德國學生赴我清華大學博士班就讀。

    4. 中文教師：我兩名中文教師分別在德國海德堡大學及杜賓根大學漢學系任教；一名在波蘭Adam Mickiewicz大學遠東學系任教。

（二）體育、藝術等文化交流重要事項

     1. 上（92）年度配合所隸代表處協助辦理故宮文物「天子之寶」來德柏林暨波昂兩地展出，並洽辦配套藝文團體來德訪演，包括「鴻勝醒獅團」、「優劇場」、「財團法人原舞者文化藝術基金會」、「楊基炘時代膠囊攝影展」、「漢唐樂府」、「台灣戲曲專科學校綜藝表演團」等演出所有事宜。

     2. 辦理並參加由陽明、交大、清華及中央等組成之「聯合大學系統交響樂團」一行60人於本年2月2日假柏林「聖十字教堂」為「台灣創世紀基金會」慈善募款音樂會活動。

     3. 為配合本年5月1日至8月1日德國「日爾曼之光」赴台回饋展 — 德藝百年珍藏展，依所隸代表處指示，邀請德國兩支籃球隊 — 柏林 IBBA 男子隊與萊比錫 BBVL 女子隊 — 赴台參加第26屆威廉瓊斯盃國際籃球賽。

     4. 應德國 Kronberg 古堡世界文化節主辦單位邀請，洽「台灣戲曲專科學校綜藝表演團」於本年6月25～30日假該城及鄰近城市演出。

     5. 協助行政院文建會所屬國立工藝研究所於本年6月25至8月29日假柏林民俗博物館舉辦「台灣當代竹編藝術特展」。

     6. 為明年漢諾威國際電腦展（CEBIT），依代表處指示，屆時配合舉辦「台灣之夜」活動，刻正洽邀國內藝術表演團隊前往演出，以接洽中者，包括雲門舞集、朱宗慶打擊樂團等。

     7. 洽辦德國安納堡縣（Annaberg-Bochholz）邀請我高雄縣岡山國小舞蹈隊於本年8月7 ~ 9日赴該縣演出。

  （三）公費生及留學生服務重要事項：

1. 輔導「德華學術協會〈我留學生組織〉」於本年4月假柏林佛光山舉辦學術研討會。

2. 擬於本年10月8 ~ 10日假柏林市舉辦本（93）年度「全德台灣同學會會長聯席會議」。

3. 藉會晤、訪問、電話、電子信，不定時與各地我留學生個人或同學會接觸，了解彼等生活與學習情形，適時提供各項協助服務。

4. 處理留學生緊急突發狀況 — 如自殺、意外、失蹤、資訊提供…等等。

  （四）接待國內文教訪團（略）。

  （五）蒐譯德國文教資訊（略）。

  （六）辦理學歷查證（略）。

駐俄羅斯代表處文化組組務報告

1、 駐地簡介：

本組駐地為俄羅斯聯邦，兼管轄區則涵蓋前蘇聯十五個加盟共和國，業務轄管區域極為廣裦且複雜。駐地所在之俄國橫亙歐亞兩大洲，係世界上幅員最大的國家，面積1707.54萬平方公里，占前蘇聯總面積的76.3%。東瀕太平洋，北臨北極洋，西接波羅的海的芬蘭灣，西南靠黑海。它與14個國家接壤。俄國人口約1億4千8百萬人，居世界第五位，僅次於中國、印度、美國和印尼。俄國共有八十九個一級地方行政區，其中有21個自治共和國、6個邊疆區、49個省（州）及二個直轄市(莫斯科及聖彼得堡)。

2、 駐地教育制度簡介：

俄國教育極為普遍發達，其科技實力至今仍讓世界各國不敢小觑。其中特別是其高等教育仍被舉世公認為最具實力的高等教育體系之一，蘇聯解體前，其國民受教育水平在世界各國名列前茅，其大學生人數比例為171/萬人，僅次於美、加，居第三位，遠超過英、日、法、德各國。俄國高等教育之规模、水準、於世界高教領域占有重要地位，培養造就了一大批世界知名學者、科學家、文學家、藝術家。

俄國高等教育學制多樣龐雜，基本上分為國立及私立兩大類，其組織架構及入學標準亦依其創設目的而各有不同，絕大多數之高等院校隸屬於俄國教育部，其餘則依屬性分別歸各相關部會（單位）管轄。基本上，俄高等教育建制約可分為大學、科學院、學院及音樂院。高教機構旨在提供各學門高深知識並為國訓練專業人才，其職能分工約如下述：

大  學（университет）－

提供涵蓋人文社會暨自然科學之廣泛課程，概分古典及科技兩類型。

科學院（академия）－

提供人文暨自然科學專精課程，通常其校名即標示著其專攻研究領域，惟請勿與俄國六大國家科學院混淆，該六大國家科學院分別為是俄羅斯科學院、俄羅斯藝術科學院、俄羅斯教育科學院、俄羅斯醫學科學院、俄羅斯建築科學院、俄羅斯農業科學院。

學　院（институт）－

提供一特定學科專門課程及訓練，一九九O年以降，許多學院紛紛獲昇格為大學，例原外語師資訓練學院昇格

語言大學。

音樂院（консерватория）－

提供音樂教育中演奏及學理之專業訓練。

＊ 俄高等教育機構學術行政建制單位為學院(Факультет、Faculty)，下分各系所，部分大學則下轄各研究學院(Институт、Institute)及/或學院(Школа, School)。各大專校院之學生來自各中等學校畢業生或他校轉學生。

＊ 依據俄羅斯聯邦教育暨國國家高等職業教育規範規定，職業教育概分三個等級：

一、初級：就讀期限兩學年，為高等教育基礎階段，學成可獲未完全高等教育證書，以之可繼續昇學，唯不授予專業資格；

二、中級：就讀期限為四學年，在學期間研讀各人文及專業課程，期滿後授予學士學位；

三、高級：總修業期限為六年，期滿實習及考試通過授予碩士或專家學位。
· 大部分高等學府暨俄羅斯六大科學院教研機構提供博士班課程，凡擁有碩士及專家學位者皆可身申請就讀(初級)博士班，(初級)博士班研究生跟隨一位該研究領域教師研習，學程中需通過三門考試，即哲學、俄文及專業學門，修業年限為全修生三年，非全修生四年，俟論文陳交後舉行答辯通過即授予(初級)博士學位（Candidate of Sciences）。

＊ 值得特別注意的是，俄國博士學位採兩段制，如前段所言，碩士後攻讀之(初級)博士學位稱為 Candidate of Sciences，之後在工作或研究崗位上具傑出學術成就者可獲准繼續進入全博士班攻讀，其全博士學程指導教授儘係該研究領域極有成就之學者專家，修業年限為全修生三年，然通常需二十年方能達到規定之標準，全博士學位學生研究計畫完成以後，經科學委員會或高等教研機構查證後進行論文答辯成功，得獲頒全博士學位(Doctor of Sciences)。
＊ 依據聯合國教科文組織就俄國與其它歐洲各國相互承認學歷議題所制定之指導綱要指出，俄國至今仍認定其(初級)博士學位應相當於西方之博士學位(Ph. D.)，而我國教育部學審會亦於二000年十月十二日決議將俄國初級博士學位Candidate of Sciences直接採認等同為我國博士學位，並由用人機關如學校於辦理學歷查證後直接認定。

＊ 二000年俄國初級博士研究生(Aspirantura)總數約十萬零二百一十二人，全博士生(Doktorantura)約四千二百一十三人。另據2001年俄羅斯統計公報，1999/2000學年度全俄國939所大專院校：國立大專院校590所(其中大學91所)、非國立大專院校349所。入學新生1059000人：國立946400人、非國立112600人；學生總數4073000人：國立3728100人、非國立344900人；畢業生總數554800人：國立514600人、非國立40200人。

三、俄國教育學制簡圖：
	Age

就學年齡
	修業年限
	學歷
	學校
級別
	

	
	
	Doktorantura (Doctor of Science Degree)

全博士
	University

大學
	

	
	3
	Aspirantura

(Candidate of Science Degree)

初級博士（相當歐美之博士學位Ph. D）
	
	

	22-23
	1 or 2
	Specialist/

Master Degree

專家/碩士
	
	

	18-21
	4
	Bachelor Degree

學士
	
	Technical secondary school

(3-4 years)

職業技術中學

	16-17
	2
	Senior level

高年級
	Школа
School

(11 years)

中學
	

	11-15
	5
	Middle level

中年級
	
	

	6-10
	4
	Junior level

低年級
	
	

	3-5
	
	
	Kindergarten

幼稚園
	

	Age

就學年齡
	Years

修業年限
	學歷
	學校
級別
	

	
	
	Doktorantura (Doctor of Science Degree)

全博士
	University

大學
	

	
	3
	Aspirantura

(Candidate of Science Degree)

初級博士（相當歐美之博士學位Ph. D）
	
	

	22-23
	1 or 2
	Specialist/

Master Degree

專家/碩士
	
	

	18-21
	4
	Bachelor Degree

學士
	
	Technical secondary school

(3-4 years)

職業技術中學

	16-17
	2
	Senior level

高年級
	Школа
School

(11 years)

中學
	

	11-15
	5
	Middle level

中年級
	
	

	6-10
	4
	Junior level

低年級
	
	

	3-5
	
	
	Kindergarten

幼稚園
	


四、留俄學生現況及統計：
· 本學年度就讀於俄國之台灣留學生約九十人，其中莫斯科地區約四十人；聖彼得堡地區四十五人，海參威一人、庫斯克一人、新西伯利亞三人。

· 台灣留俄學生以修習俄國語文、文學及歷史為主，少數攻讀經濟、政治及新聞，極少數攻讀電機、醫學。
＊ 1992年至2004年中華民國留學俄國學生人數及博士班生人數統計表：

	年別
	中華民國留學生
留學該國之總人數
	中華民國留俄學生
攻讀博士學位人數
	

	
	
	
	

	
	
	公費生
	自費生
	

	1992年
	尚未設代表處，無確切資料，估計約25-35人
	約2至5人
	約5人
	

	
	
	
	

	1993年
	代表處甫成立，無確切資料，估計約50人
	約8至10人
	約15人

	
	
	
	

	1994年
	約80  人
	28人
	約25人

	1995年
	160    人
	43人
	60人
	

	1996年
	165    人
	46人
	60人
	

	1997年
	150    人
	47人
	55人
	

	1998年
	145    人
	39人
	50人
	

	1999年
	135    人
	20人
	40人
	

	2000年
	130    人
	16人
	25人
	

	2001年
	125    人
	20人
	15人 
	

	2003年
	93    人
	7人
	10人
	

	2004年
	90    人
	4人
	10人
	


五、獎學金業務：

＊自一九九一年起中華民國教育部設立｢東歐及獨立國協地區國家學生來華留學獎學金｣，其中逐年撥予以俄國為主之獨立國協國家五至十五名獎學金名額。

有鑑於臺灣與俄國及相關獨立國協國家文教關係日益緊密，教育部自本（九十二）學年度起調昇該獎學金名額至二十五名。九十三學年起新設之「臺灣獎學金」計劃亦由外交部專款設置二十五名『外交獎學金』供本駐地運用。

＊本組自一九九八年起運用該獎學金名額與轄區大學進行對等互惠之交換計畫，俄羅斯之合作交流對象計有：

俄國教育部、普希金語文學院、莫斯科國立大學、國立莫斯科國際關係學院、莫斯科語言大學，莫斯科工業技術大學STAKIN、莫斯科無線電電機暨自動化大學、新西伯利亞大學、同斯克大學、遠東大學、遠東科技大學、聖彼得堡大學、聖彼得堡財經大學、布里雅特國立大學、烏拉爾國立大學等。

六、俄國赴台獎學金受獎學生人數：

	年別
	俄國獲中華民國教育部獎學金學生人數

	1991
	4 人

	1992
	7 人

	1993
	9 人

	1994
	10 人

	1995
	15 人

	1996
	15 人

	1997
	15 人

	1998
	15 人

	1999
	15 人

	2000
	15 人

	2001
	15 人

	2002
	15 人

	2003
	25 人

	2004
	25 人


	別
	
	俄國獲中華民國教育部獎學金學生人數

	1991年
	
	4           人

	1992年
	
	7            人

	1993年
	
	9            人

	1994年
	
	10           人

	1995年
	
	15         人

	1996年
	
	15         人

	1997年
	
	15         人

	1998年
	
	15         人

	1999年
	
	15         人

	2000年
	
	15         人

	2001年
	
	15         人

	2002年
	
	15         人

	2003年
	
	25         人

	2004年
	
	25         人


7、 校際交流：台俄高等院校交流日益密切，目前累計有下列學校簽約合作：

· 台灣大學與莫斯科大學、

· 淡江大學與遠東大學及聖彼得堡大學

· 海洋大學與遠東科技大學

· 政治大學與聖彼得堡大學

· 清雲科技大學與莫斯科工業技術大學STANKIN

· 高雄應用科技大學與莫斯科無線電電機暨自動化大學

· 宜蘭技術大學與聖彼得堡財經大學

· 成功大學與莫斯科航空大學MAI及莫斯科航空技術大學MATI

· 清華大學與莫斯科國立國際關係學院

· 中央大學與俄羅斯國家科學院地理及電磁波研究所

· 銘傳大學與普烈漢諾夫經濟學院

· 臺灣藝術大學與列賓美術學院

· 東吳大學與遠東大學

· 中山大學與遠東科技大學

八、文化藝術及體育交流：
俄國團體赴台----
· 俄羅斯波修瓦芭蕾舞團（1996？）

· 俄羅斯冰上芭蕾舞團（2000年）

· 俄羅斯國家交響樂團（2001年及2002年兩度）

· 俄羅斯大學運動會主席Mr. Alexei I. Kisselev隨同世界大學運動會考察團赴台考察高雄市申辦二OO七年世大運（2002,12）

· 俄羅斯明星節慶芭蕾舞團（Russian Festival Ballet）（2003,01）

· 新西伯利亞愛利特芭蕾舞團 Novosibirsk Elite Ballet Dance Company、（2003）

· 莫斯科市立芭蕾舞團（2003,03）

臺灣團體赴俄----
· 臺灣派二百人團參加「第一屆世界青少年運動會」俄羅斯冰上芭蕾舞團（1998年）

· 臺灣派一百二十人團參加「第一屆雅庫次克亞洲青少年運動會」（2000年）

· 臺灣草山國樂團應秋明市「西伯利亞之春藝術節」邀請赴俄演出（2001、2003）

· 臺灣「國光劇團」、「朱宗慶打擊樂團」及「極至體能舞團」應邀參加莫斯科第五屆契軻夫國際戲劇節（2003,06-07）

· 台北愛樂管弦樂團五十人(2004﹒06)

9、 學者互訪：

俄國學界領袖赴台----
· 俄羅斯國家科學院副院長（諾貝爾獎得主）Prof. Zharos Alferov（多次訪台）

· 莫斯科航空技術大學故校長 Prof. Boris Mitin
· 莫斯科航空技術大學副校長 Prof. A. Grabinikov
· 莫斯科航太大學校長 Prof. Alexander Matveenko
· 莫斯科工業技術大學「斯坦金」第一副校長 Prof. Alexander Kutin

· 俄羅斯科學院經濟研究所前副所長、院士Prof. Loginov
· 莫斯科工業技術大學「斯坦金」聯邦分校暨校際合作副校長 Prof. Alexander Skhirtladze

· 俄教育部『一般教育課程暨職業訓練標準規範』司司長Mr. Victor Kroujalin
· 俄國布里雅特國立大學校長 Prof. S. Kalmykov、
· 莫斯科國立無線電、電機暨自動化大學校長 Prof. Alexander Sigov （2004,5）
臺灣學界領袖赴俄----
· 臺灣中研院院長李遠哲

· 臺灣中研院副院長曾志朗

· 淡江大學大學前任校長林雲山教授

· 交通大學校長張俊彥教授

· 高雄應用科技大學校長林仁益教授

· 臺灣藝術大學校長王銘顯教授

· 澎湖技術學院校長

· 清雲技術大學校長楊潔豪教授

· 政治大學俄羅斯研究所前任所長趙春山教授

· 政治大學俄羅斯研究所所長郭武平教授

· 教育部技職教育參訪團一行十四人

· 政治大學國際事務學院李登科院長一行十七人

10、 上年及本年度訪問團接待成效：
九十二年共計接待訪團324人次、九十三年八月十五日止已接待訪團320人次。
駐英國代表處文化組組務報告

	計畫名稱
	計    畫    內    容
	備     註

	重大政策配合
	1. 成立台灣教育資料中心，編印台灣留學英文手冊，並規劃前往設有中文科系及亞洲研究之主要大學招生宣導。

2. 配合教育部指示，辦理英國英語教師之招募作業。

3. 與英國中國研究協會（BACS）合作，辦理「台灣獎學金」之學生遴選作業，計一年期9名、兩個月期18名。
	配合執行國家發展計畫：挑戰二OO八，吸引外國學生來台學習方案。
台英雙方已簽訂招募外國英語教師之服務契約。

配合推動教育部、外交部共同設置之「台灣獎學金」計畫。

	教育學術交流
	1. 加強與英國文化協會（British Council）合作，推動大學校長會議、中小學教育學術研討會等交流活動。

2. 發展與其他英國教育機構或專業組織如國際教育人員協會、教育技能部、師資培訓局等之聯繫。
3. 不定期訪問我留學生較多之英國大學，拜會主管國際學生事務及合作交流之單位。
4. 辦理今年度台灣研究訪問學者2名之遴薦作業。
5. 定期蒐集英國最新教育資訊,並編印成冊送請教育部等參考。
6. 贊助與我國相關之教育學術活動。

	部分工作內容係本組兼辦之台北教育文化中心業務。

	文化藝術交流
	1. 加強與邀請藝術委員會（Visiting Arts）之合作，推動藝文交流。

2. 發展與其他英國藝文機構、節慶組織如當代藝術中心、愛丁堡國際節、國際民俗藝術節協會等之關係。

3. 協助安排或主動促成表演藝術團體如布農族八部合音團、美江舞蹈團、大稻埕偶劇場等前來英國訪演活動。

4. 辦理雲門舞集十二月在Barbican Center演出之宣傳與酒會活動。

5. 贊助與我國相關之文化藝術活動。
	部分工作內容係本組兼辦之台北教育文化中心業務。

	學人學生服務
	1. 聯繫旅英同學會（目前登記成立有69個），補助辦理服務、聯誼及文化活動經費，並分區舉辦會長座談兩次。

2. 輔導、服務旅英112名公費生及留學獎學金生，並發放相關費用。

3. 協助處理旅英學生問題，並受理學歷查證、參加國際會議補助申請事宜。

4. 服務旅英學人。
	教育部核撥專款供本組補助同學會活動及辦理同學會長分區座談之用。


	文教人士互訪
	1. 進行Warwick University、University College London、Open University等三所大學校長邀訪計畫。

2. 辦理邀請重要藝文機構、節慶組織之主管訪台如愛丁堡國際節藝術總監、愛丁堡軍樂節負責人訪台。

3. 提供訪台之英國文教人士相關資訊或協助安排參訪研究活動。

4. 協助安排國內教育文化參訪團在英考察研習行程如教育部數位學習考察團、兒少網路安全參訪團。

	英國重要藝文人士邀訪案係建請文建會辦理。


擴大招收外國學生來台留學方案

駐奧地利代表處文化組
1、 計畫依據
1. 配合外交部九十三年四月二十日外研綜字第 09346003320 號函駐館推動「觀光客倍增計畫」工作績效考評作業要點。

2. 配合國家發展計畫 -- 挑戰 二ＯＯ八，依據  鈞部「擴大招收外國學生來台留學方案」辦理。

2、 奧籍學生赴海外長短期進修背景說明

鑑於歐洲聯盟推行「伊拉斯莫斯交換計畫」（Erasmus Mundus），奧籍學生期長、短期出國進修留學多以歐盟境內國家為主，另修習漢學者多以經濟考量赴中國大陸進修為主，爰赴台留學人數有逐年遞減趨勢。

3、 主要吸引對象

1. 奧地利維也納大學漢學系學生。

2. 目前與台大等校簽有學術合作協議之奧國學生。
3. 對研習台灣各領域相關議題課程有興趣之學生。
4、 建議推動計畫內容

1. 設立「台灣教育中心」以吸引非漢學系學生方案：
我政治大學、台北大學及中興大學現均與奧國茵斯布魯克大學學術交流頻繁，爰該校曾請本組代向 鈞部爭取補助經費，以在該校設置「台灣教育中心｣作為常設性雙方交流機構，我似可參照茵大現設「法國中心」及「加拿大中心」之作法，研議補助成立之可行性，進一步強化雙邊學術合作交流，並廣為對外宣導赴台進修計畫以收實效。

2. 吸引漢學系學生方案：
建議初期試與設有漢學中心之私立輔仁大學與維也納大學進行合作，相互研商承認抵免學分、提供免費住宿及優惠學費措施獎掖奧國學生赴台。
5、 預期成效
1. 「台灣教育中心」方案：
初期盼提高奧國學生參與暑期「台灣研習營」意願，並藉雙聯學制、多邊採認抵免學分之措施，廣招奧國學生赴台攻讀學位。

2. 漢學系學生方案：
倘可提供免費住宿及優惠學費措施，必可有效提升奧國學生赴台研習意願；同時加強對奧國漢學系學生宣揚台灣漢學古籍保存及卓越研究成果，絕非中國大陸遭文革浩劫後可比擬，俾吸引奧國學者赴台續接受碩博士高等漢學教育與研究。

駐比利時代表處文化組

一、 比籍學生出國留學及赴台留學現況

依據OECD 2003教育統計，在2001學年比利時出國學生人數為高等教育學生人數的2.8%，其學生主要前往英、法、荷及西班牙等國留學。

比利時學生來台留學人數不多，在大學攻讀學位者尤少。2001學年共31人，28人在語文中心進修中文，3人攻讀人文學科；2002學年共20人，19人在語文中心進修中文，1人攻讀商業及管理學科；2003學年共18人，16人在語文中心進修中文，2人攻讀人文學科。

二、擬辦方案

（1） 開設課程方面：

鼓勵國內大專校院參加歐盟「伊拉斯莫斯世界」(Eramus Mundus)計畫，與國外大學合作開設伊拉斯莫斯世界碩士課程－雙學位或多學位課程，以吸引歐洲學生赴台留學。

（二） 獎助學金方面：

1. 利用「台灣獎學金」，加強吸引荷語魯汶大學、根特大學漢學系學生前往台灣大學部及研究所就讀；每年逐步增加留台學生人數。九十三年度台灣獎學金甄選結果已有二名赴台進修中文並擬續讀大學，一名唸碩士學位。

2. 鼓勵荷語魯汶大學、法語魯汶大學、達文西學院與其簽約合作學校（成大、政大、淡江大學）互相提供對等獎助學金，落實交換學生計畫；赴台留學以至大學攻讀學位為主。

3. 與代表處經濟組合作鼓勵比國在台投資之外商提供奬學金予比國學生來台留學。

（3） 招生宣導方面:

1. 函知比國各大學有關我大學招生、求才及獎學金等資訊。

2. 鼓勵國內大專校院參與比國每年十一月舉辦之國際教育展。

3. 赴比國高中演講，介紹比國學生認識台灣並吸引至台灣留學。

4. 文化組網站特闢「留學台灣」專欄或與未來教育部架設完成之來台留學資訊網站連接，並提供法或荷語資訊。

5. 至歷年來曾與我方簽訂學術合作協定之大學特別宣導。

6. 舉辦留台校友聯誼會，持續加強聯繫，奠基未來人脈與推展活動的實力。

7. 舉辦贈書活動予比國大學漢學系，加強推廣學習中文在台灣的優勢。

8. 邀請國內教授參加比國重要學術會議並發表演說，以提昇台灣形象，增加學術合作可能性，有助於提高來台留學人數。

9. 發行「留學台灣」電子報英或法或荷語版，定期發送至比國各大學。

駐法國代表處文化組

1、 依據
配合國家發展計畫─挑戰二ＯＯ八，依據  鈞部「擴大招收外國學生來台留學方案」辦理。

2、 法國吸引外籍學生政策：專責機構「法國國際文教交流署」之成立
(1) 因面臨美、加、英、澳等英語系國家佔有近70% 國際教育市場 (約240億美元) 之壓力，法國爰於 1998 年由教育部、科技部與外交部共同提供經費成立「法國國際文教交流署」 (Edufrance)，以負責協調辦理海外學生招收、簡化簽證程序及提供在法租屋、保險及工讀事項等制度化協助。

(2) 法國政府在四年內共撥約一億法郎作為 Edufrance 之運作基金，盼於四年中回收相當於六億法郎報酬；並由 1998 年之 13 萬外國學生成長至 2002 年五十萬學生。惟至 2002 年止僅成長至 18 萬外國學生，雖距官方目標差距頗大，事實上已達近 40% 之大幅成長。法國政府目前對成長之預估業有較務實之評估。

3、 建議：仿照法國 Edufrance 模式建立專責機構
(1)  按法國 Edufrance 係由教育部、科技部及外交部等相關部會共同提供經費成立。該署除在政策層面接受政府指令外，於行政事務、經費運用及計畫推動各方面享有充分自主權限，可供我國成立類似專責單位之架構參考。
(2)  該署除負擔有提昇法國於文化、學術、政治及戰略之國際影響力之重任外，尚負有以企業經營精神達至賺取大量外匯之經貿使命，具多目標整合之特色。

駐德國代表處文化組

芻議定義：
1、 此議所指「外國學生」，限指現在德國之德國籍高中畢業生、大學Diplom文憑（按：相當我國內碩士學位；學士學位制仍屬宣導中政策，迄今僅有極少數系甫成立一、兩年，尚無畢業生。）畢業生、及高等專科學院（Fachhochschule）畢業生。德國高中畢業生絕少有能力以中文赴外國留學；大學與高等專科學院畢業生，除漢學系畢業生能以中文學習外，願意赴非英語系國家接受其以英語授課修讀高級學位者極少。

2、 據我教育部民國91年版（2002 edition）教育統計第52~53頁數據顯示，91（2001~2002）學年德國赴台留學生共91人，其中習中文者85人，佔93.40%；攻讀人文、社經、商管者5人佔5.50%；攻讀自然科學者1人，佔1.10%；由此足見德國學生赴台留學以習中文佔絕大多數，攻讀學位，意在獲我大學學位者甚少。

芻議內容︰ 

茲謹針對前述事實，研提下列芻議，敬請  鈞參。

1、 設置「寒暑假赴台密集習中文獎學金」 — 

除續辦現行一年期赴台習中文台灣獎學金計畫外，允宜儘速另闢「密集習中文最好到台灣」計畫，暑假8週、寒假6週習中文獎學金；鈞部提供學雜費，逕撥我大學校院附設中文教學機構；我大學校院提供德國受獎學生宿舍或接待家庭，務必24小時中文生活學習環境，此宿舍與接待家庭如需費用，由鈞部與受獎學生各負擔一半；受獎德國學生自理旅費與生活費；職組負責接洽德國大學遴派學生赴台，每班至少10人至多15人。

2、 獎勵我大學校院與外國大學校院建立修業課程學分互聯計畫 — 

藉我大學與德國大學個別所簽訂之教育學術交流合作協約，我大學部份系所，如德國語文、歐洲研究、歷史、觀光…等，學生修業期間，至少須赴德國大學修讀一學期；同樣，我大學協助德國簽約大學漢學、東亞、歷史、政治、法律、商管、電子通訊、生命科學…等系所學生於修業期間赴台灣至少修習一學期；學生所修學分獲雙方學校承認。此亦增加德國學生赴台留學人數，彼等雖非攻讀我大學學位，但對提升我大學國際化及國際聲譽必有助益。

3、 指定我特別系所專案加強招收外國學生 — 

請鈞部就國內研究型大學擇定數個系所加強招收外國學生。此類系所之學術地位頗享國際聲譽，足以顯示最值得赴台灣學習，如台灣文學研究，東亞研究、中國大陸研究、中文、歷史、哲學、電子通訊、資訊工程、財稅金融法制、國際企業貿易管理…等系所。請將此類系所簡介、入學簡章、申請表件、獎學金、網頁等資料於每年12月前函送職組，職組當就各系所性質，逕洽德國大學相關系所，藉勤於拜會、簡報、解說、鼓勵等方式，期能增加德國學生赴台留學。

駐俄羅斯代表處文化組

1、 計畫依據
配合國家發展計畫-挑戰二ＯＯ八，依據  鈞部「擴大招收外國學生來台留學方案」辦理。

2、 背景說明
A. 蘇聯解體迄今十二年，雖然整體社會制度仍呈混亂的局面，然其國力並未因其解體而削弱，教育市場亦因向歐洲靠攏，而有明顯對外發展之趨勢。

B.  俄羅斯整體教育制度上仍採公費為主，自費為輔的蘇聯時期模式，此一模式卻與新興自由經濟市場有明顯差距，使人文社會類科學生獲得公費比例逐年降低，也造成學生轉向歐美或私立大學升學，我國當可以此一機會吸引部分學生赴台升學。

C.  俄羅斯及獨立國協仍具備蘇聯時期科技大國的優勢，所培養的學生亦具備紮實的學識基礎，渠等在理論與實務上的實力不容忽視。

三、主要吸引對象
A. 有意赴海外升學之俄籍學生。
B. 目前與我大學校院簽有學術合作協議之大學校院學生。
對台灣各領域相關議題課程有興趣之學生。
四、建議推動計畫內容

I. 背景說明

A. 俄羅斯學生對我國仍停留在一個陌生的認知中，目前在我國留學的俄籍學生大多以語文類且領取獎學金為主，往往在學習一年期滿後方始決定是否繼續留在台灣留學，因此造成可否繼續獲得獎學金之困擾。
B. 俄羅斯學生以英語為第一外語專長者係近年來的事，因此要求來台留學之俄籍學生接受英語教學有其實質上的困難。
C. 由於生活及社會習慣之不同及俄羅斯金融市場之不穩定性，俄羅斯人多無存款之習慣，因此要求學生準備一筆不小的數目赴台留學，往往造成渠等經濟壓力。
II.  進行方式
A. 針對地區性的差異，調整獎學金額度，將部分應給予之金額改列為學費及機票補助款。
B. 調整獎學金名額，將部分名額改列由國內各校辦理，使有意續留國內深造之外籍生得以就近申請台灣獎學金。
C. 鼓勵國內各大學校院與國外大學校院簽訂多邊採認抵免學分之學術協議，俾進一步促成雙聯課程或學制，使來台升學之學生於研習中文課程期間或之後，得以獲得在台繼續深造之更大空間。
D. 爭取在與我大學有合作協議之大學設置「台灣研究中心」，目前洽談中的學校則以聖彼得堡國立大學與國立政治大學為主。
五、預期成效
由於中共與俄羅斯之緊密關係，使我方在此各項作為均受打壓，只能在「只能做、不能說」的情形下推動工作，因此；如果我各大學校院在此以學術為基幹，建立或合作設置研究中心，則未來推動俄籍學生赴台升學管道方能暢通。

駐英國代表處文化組

1、 計畫依據
配合「挑戰二ＯＯ八-六年國家發展計畫」，依據  鈞部「擴大招收外國學生來台留學方案」辦理。
2、 背景說明

為與世界接軌，教育國際化為未來我國教育推展之主要目標。目前多為我國學生至歐、美、日等國留學，然現今外國學生至我國留學者多以唸語文為主，目前約有一萬名，實際註冊唸學位者約僅有一千五百名，此比例遠低於外國好的大學招收外國學生比例。以英國而言，有意修習中文學生出國進修以經濟考量，多選赴中國大陸為主，受此影響導致赴台留學人數一直無法增加。為吸引外國學生來台留學，國內各校除要建立特色，更要做好配套，如成立國際學生事務部及提供國際學生宿舍等，此外更要加強外語（以英語為主）授課，以把學校推向國際化；此外，政府機關尤其是駐外單位更要採取措施，主動出撃，注重行銷，讓外國學生瞭解來我國唸書之優點，俾吸引更多外國學生來華留學，尤其是要來華研修學位課程。

3、 主要吸引對象

1. 英國各大學中文系、東亞研究或亞洲研究科系學生為主。

2. 目前與我國大學等校簽有學術合作協議之英國大學學生。

3. 對台灣各領域相關議題課程有興趣之學生。

4、 具體推動計畫內容

1.  於本組成立『台灣教育資料中心』，陳列國內各主要大學寄送之招生目錄、留學簡介等資料供有意至我國留學之英國學生參考。
2.  將我國大學及語文中心相關資訊編印成英文之留學簡介手冊供英國學生運用。
3.  前往各大學舉辦赴台留學說明會（本年已排定將自十月份起分至設有中文系之愛丁堡大學、諾丁罕大學及雪菲爾大學進行說明會）。
4.  協助英國大學與我國大學建立長短期學生、教師交流計畫，推動互相減免學分及雙聯學制等。
5.  提供我國「台灣獎學金」等各類獎助金資訊，協助外國學生申請來台。
6.  建請國內大學增加以英語授課之學位課程。
5、 預期成效

將使英國學生進一步認識台灣各方面發展，了解我學術水準程度，如此除能增加對我國風土民情之瞭解外，日後學成返國如能位居影響地位，應會對我國採友好態度，對於助我國加入此地球村定有助益。
討   論   提   案
	題號
	議  題
	說      明
	建      議
	決  議

	駐奧地利代表處文化組

	一
	建議研商於奧國茵斯布魯克大學設置「台灣教育中心｣之可行性


	1. 奧國現任茵斯布魯克大學（以下簡稱茵大）社會暨經濟學院院長陳重任教授，任內積極促進台奧雙方學術交流及大學校際合作，貢獻頗多，在渠積極協助下，我國政治大學、台北大學及中興大學均已與茵大建立經常性學術交流，上述三大學每年暑期均遴選約六十名學生赴茵大研習、該校亦有十多名學生赴台研習:另每年雙邊定期舉辦合作會議，提供台奧學者彼此意見交流之機會，本年六月台北大學與茵大甫於茵市舉辦第三屆合作會議。

2. 陳院長曾多次向本組反映，為賡續深化台奧文教關係，擬建立一常設性雙方交流橋樑，請本組代向  鈞部爭取補助經費於該校設立「台灣教育中心」，以落實永續經營我與奧方學術合作計畫。


	建請  鈞部研商酌予補助於該校設置「台灣教育中心」之可行性（謹註：該校於法國、加拿大政府支持下，已設有法國中心、加拿大中心專責推動雙邊學術交流），一方面延續台奧學生及教授交換計畫之進行；另一方面，鑑於茵大於奧國學術地位重要，且受奧國政府機關之重視，「台灣教育中心｣之成立，將有助擴展台奧學術交流之領域、進行多邊對話及促成台奧大學進行共同研究計畫。

（備註：有關補助設立「台灣教育中心」經費事，陳院長允估算後送本組研商，本案續辦情形容另呈報。）
	先以推動具體合作計畫申請經費。俟有具體績效及實際需再研議成立中心。 


	駐比利時代表處文化組

	二
	請　鈞部統籌辦理駐外文化組網站之設立、維護及更新
	1.  本案於九十一年駐歐文化組長會議時業已由駐英文化組提出，鑑於駐外文化組網站內容有許多相同之處（如中華民國教育教育制度、出國留學資訊、留學在台灣、學中文在台灣、大專校院招生與求才資訊等等），如能採國科會或新聞局模式，應可節約許多人力，並使各組資訊一致與完整。

2.  當時決議為：(1) 基於資訊安全機制考量，一旦開放遠端資料傳輸，將無法建立較完善之防火牆。(2) 由於傳輸點較遠，易產生斷線狀況，無法完全達到資料的正確性及即時性，因此仍應由各文化組負責，並由本部彙整超連結網站。
3.  配合挑戰二００八的國際創新研發基地計畫，駐外文化組網站的雙語資訊宣傳，有助於吸引外國留學生及鼓勵我學生出國留學。


	1.  建議採科技組或新聞組模式，由　鈞部統籌網站之設立、維護及更新。
2.  各文化組網站內容具有獨特性質者，仍由各文化組負責提供。
3.  為達時效性，教育部電算中心可開放遠端資料傳輸，同時克服防火牆與斷線問題。


	請駐比文化組與電算中心研商後提出具體實施意見報部核辦。



	駐法國代表處文化組
	

	二之一
	持續服務留學生及駐地學術、教育界人士，各文化組宜注重網站的設立、維護及更新。
	1.  目前駐外各網站由各組負責，與科學組及新聞組由國科會及新聞組統籌主管方式不同。
2.  駐外文化組網站內容有許多相同之處，如能採國科會、新聞局模式，應可節約許多人力。
3.  按網站之維持須配合一定的人才及財力，以目前各組經費縮減、又加以人員定期調動，致網站之持續存在與更新工作已成為各組隨時面臨之挑戰。
	1.  建議採科技組及新聞組模式，由　鈞部統籌網站之設立、維護。

2.  至涉各文化組網站內容具有獨特性質者，則開放由該文化組自行負責更新。

併提案二討論。
	


	駐比利時代表處文化組

	三
	建請　鈞部的教育統計內容走向國際化指標
	1.  經濟合作發展組織（OECD）或聯合國教科文組織（UNESCO）對各國所作的教育調查、統計、評鑑與分析，成為教育研究比較的重要參考指標。
2.  目前我有參加第三屆國際數學與科學教育成就評量（TIMSS），可清楚了解我學生教育程度在世界的排名。
3.  我教育部每年彙整的教育統計或其他教育指標如能配合國際組織的統計方法或內容，統計結果可作為推動挑戰二００八教育國際化競爭力應改進努力的參考方針。


	1.  建議　鈞部參照OECD或UNESCO的教育統計或評鑑方法，提供類似的教育資訊供國人與外國人士參考。
2.  建議　鈞部積極爭取參與國際上各項重大教育評鑑或統計資訊分析，如OECD的國際學生評鑑計畫（PISA）、波士頓學院國際研究中心（Boston College, International Study Centre, ISC）與教育成就評量國際協會（the International Association for the Evaluation of Educational Achievement, IEA）共同執行的全球學生閱讀能力進展研究（PIRLS）、OECD每年出版之教育指標等及聯合國教科文組織統計局所作之各項教育統計等。
1. 1錄案辦理。

2. ㄍ12.駐外單位努力讓台灣ˇˇ的教育統計指標資料放在國外的統計資料中。
	1本部已積極辦理中2. 請駐外單位亦留意各駐在國之國際教育統計資料有無包括我國資料


	駐英國代表處文化組

	四
	推動台英大學校長會議。
	台英目前分別有38、44所大學校院建立合作關係，惟雙方大學校院並無建立統整的對話機制，就共同關切的議題分享彼此的做法與經驗，今（93）年元月，我方已就此事向英國文化協會提出，並做初步之討論。
	建請教育部續洽英國文化協會台北辦公室，規劃舉辦台英大學校長會議，並與我國兩個公、私立大學校院協會連繫促成此事。
	1.本案可改為台英高教會議，出席者不限校長。 2.請雙方研商共同關切的具體議題，以利繼續推動。

	五
	邀請英國特殊優良中小學教育人員組團訪台。


	國際教育不外乎是計畫、資訊及人員之互動與交流，本組已配合邀訪政策，荐邀知名大學校長、文教主管。惟台英之間的中小學教育交流顯得太少，實有待加強。
	建議教育部邀請英國特殊優良中小學校長、教師訪台，與國內的中小學校長、教師分別就行政領導、教學實務進行經驗的分享與交流。本組可就本案提出具體計畫。
	本案先請研議英國教師來台如何安排實務經驗交流。亦考慮先邀請英方主辦單位訪台研商。


	駐德國代表處文化組

	六
	請設立暑假兩個月期赴台習中文獎學金。
	1.  德國大學多鼓勵學生善用暑假赴外國大學或研究機構進修；學生進修情形，經評量，多採計為其在德國原攻讀學位或專業文憑之修業學分。其次，因屬長假期間，德國大學多願遴派講師隨學生團赴台，一方面輔導學生學習，一方面蒐集、研習我大學中文教學教材教法；彼等師生亦可利用課餘在台觀光，間接有助行政院『觀光倍增計畫』目標之達成。
2.  今年暑假  鈞部首次試辦，或因公佈時間較遲、或因準備倉促、或因所編經費有限；臨時要求我駐外單位逕洽國內大學，議定課程內容、所需費用；而  鈞部所擬補助額度以每名學生400美元及每團7,000美元為上限，相形之下，此獎學金額度遠低於傳統之「台灣獎學金」或原名之「特設獎學金」與「普通獎學金」，對德國學生似不具吸引力。
3.  職組所報案件，於7月19日奉  鈞部核定，而德國大學業於7月15日放暑假，學生四散，校方聯繫、召集不易，終致未成，殊為可惜。
	1.  建議  鈞部籲請國內大學中文教學機構配合開設「暑假兩個月期中文學習班」、華語文教學研究所配合開設「教師研習班」，使之成為每年暑假開設之常態班級。
2.  並籲請各校對此等外國學生提供專門宿舍或接待家庭，以減輕外國學生在外賃屋之開支，而宿舍與接待家庭對外國學生加強中文日常生活會話尤有助益。
3.  建議   鈞部所提供此項獎學金內容包括學雜費與每月生活費。
	1.外國學生來台研習語文不應全由我方支付全部費用，惟本部可酌情部分補助，以鼓勵來台研習。     2. 如認本部目前補助標準有須提高或修改之處，請研提具體意見。

	七
	請建立外國學生暑假赴台實習制度
	1. 「實習 — 實務練習」已是今日各國大學諸多系所畢業必修學分，故近年來，利用暑假尋求實習之學生大增，彼等為因應全球化發展，多要求前往外國公私產業機構實習，同時學習其語言文化，了解其社會制度；此等實習，多自備旅費、生活費，絕少求工資，但求實務學習機會及實習結束後取得證明文件。
2.  台灣諸多產業科技（如電腦積體電路設計與製造、生物製藥）、服務業（如觀光旅館管理、非營利協會運作）、稅務會計（如會計師事務所）、海商法務（如律師事務所）…適可滿足這類學生需求，近來，個別或經就讀學校洽請我文化組提供此項赴台實習機會之外國學生也確實日益增多；未來彼等在台實習期間，固然驗證其昔日在校所學理論，同時亦可將其前在外國大學所學分享與我產業界，對提升我產業界新知技能自有助益。
3.  此等人才未來如能留在台灣發展其個人事業前途，相信對增進我產業國際競爭力、提高我國內社會知識水準及豐富我文化內涵均有正面價值。
	1.  建請  鈞部商請行政院勞委會、經濟部、及諸多協會及事務所之目的事業中央主管部會徵詢願意接受外國大學生前往實習之機構，請其提供簡介、接受實習條件、與聯絡資料，轉送我駐外單位運用。

2.  建請鈞部國際文教處置專人承辦此項業務，負責為駐外單位所送回之外國實習學生洽排一位與之所學相同或相近之我國內大學教授，由該教授協助洽尋實習機構，負責實習期間該外國實習生之專業與生活輔導。
3.  實習結束後，由該輔導教授會同實習機構為實習生評定成績及開立實習證明文件。
	錄案研辦

	八
	請設立大學校長會議組織
	1.  據悉：英國、加拿大、澳洲…等國似乎均設有與德國「大學校長會議（Hochschulrektorenkonferenz— HRK）」相仿之組織，對內協調各成員校院共同事務，對外代表本國高等教育界與外國相仿組織研議簽署交流合作協約。在我國目前國際處境中，與學術先進國家多無正式邦交，此校長會議組織適可代表我  鈞部及高等教育界發揮功能。

2.  德國大學校長會議向我方提出由雙方大學校長會議洽簽交流合作協約已近三年，唯我方迄無具體相應組織成立，職組鑒於此項協約簽訂，對台灣與德國高等教育學術交流合作之重要性，特建議未來我方可暫請高教司司長代表簽署。
	建請  鈞部輔導我大學校院儘速成立「大學校長會議」組織
	1.已有成立類似機構之構想。本部支持國內各公、私立大學共同集資成立之「財團法人高等教育國際合作基金會」，現正積極籌備。屆時可望發揮德國大學校長會議之功能。

2.本案若仍認定有另外設置大學校院校長會議組織之必要性，可於93學年度大學校長會議中提案討論之。


	駐法國代表處文化組

	九
	為鼓舞並提升本部新進駐外人員工作士氣，陳請通盤考量縮減本部駐外薦任秘書升遷年限。
	1.  按本部駐外薦任文化秘書與外交部、新聞局及經濟部駐外三、二、一等秘書均係合署辦公之駐外人員。

2.  經了解外交部人事處作法，一般情況下，三秘經三年升為二秘、二秘經三年升為一秘，僅少數表現較具爭議同仁需較長年線方獲升遷。而本部目前駐外薦任文化秘書升遷年限與外交部等單位比較下似有過長現象。
	建請　鈞部參酌外交部等相關部會實際作法，建立本部薦任文化秘書升遷之年限制度。
	最近正半理升遷事宜。

	俄羅斯代表處文化組

	十
	敬請  鈞部朝務實、可行重新考量調整本組業務轄區。
	1. 轄區涵蓋前蘇聯十五加盟共和國，幅員過於廣大；

2. 轄區內國情差異極大，所需業務專長（如語文）過於多樣；

3. 轄區部份國家如烏克蘭、烏茲別克、吉爾吉斯等極親（或恐）中，本組工作人員赴該地簽證取得極困難，實難執行交付任務或拓展業務；轄區內之波羅的海三國中之拉托維亞設有我代表處，一般文教業務包括獎學金遴選皆概由該處承辦，本組設組迄今無人正式參訪該區，平常工作業務亦與該區政府及文教機關團體無連繫，本組兼管該區實為虛名。
	
	1.兼管之轄區業務視需要辦理，不一定須去參訪。     2.原則上兼管轄區之業務移由該外交部駐處辦理。本部駐外文化組儘負責協助及提供相關支援及意見。辦理兼轄業務時並應讓該駐處事先知悉並同意。

	十一
	敬請  鈞部酌以調高業務經費。
	1.  本駐地莫斯科物價上揚，例上年莫市被列為全球第二貴城市；

2.  本駐地到訪之文教體育人士及訪問團增長快速；

3. 本組為本處各組業務費最少者（＄3245），例新聞組＄4500、科技組＄4800、經濟組＄6000。

4.  本組業務費支應俄羅斯業務已捉襟見肘，遑論執行過鉅之轄區業務。
	敬請  考量本組轄區及業務增長，酌予調昇業務費與本處新聞組等同。
	1.業務費由外交部分配，近年奉行政院指示不可能增加。 2. 本部控存若干經費供駐外單位辦理計畫支用，請依相關規定研提計畫申請經費。  

	十二
	敬請  鈞部考用並培訓俄文專才。
	
	
	已辦理中
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