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壹、前言

受雇員工薪資調查(日本稱之為勤勞統計)及勞動力調查為世界各國掌握勞動需求狀況之基本調查，其統計結果係各國政府擬訂人力發展政策之重要參據。近年來國內勞動市場變化劇烈，廠商外移及法定工時調整，復加景氣持續低迷，影響勞動市場需求與生產狀況至劇。為精確反映勞動市場人力供需之變化及其對產業生產之影響，除持續檢討改進我國目前勞動調查及生產力統計作業方法，亦需汲取國外經驗及技術，以求精進。

素聞日本勞動統計調查與生產力統計制度及技術方法頗為完善，本次赴日本考察之目的，即為了解厚生勞動省及社會經濟生產性本部所辦理之勤勞統計調查及生產力統計之調查技術與方法，俾供相關勞動統計改進之參考。此外，此行亦為了解日本已發展四十餘年之消費動向調查之規劃設計及辦理經驗，期能對我國刻正研究發展之耐久性消費財及勞務消費動向調查，提供參考與借鏡。

在日本考察期間承蒙日本交流協會理事長後藤利雄先生、技術交流部鹿養香小姐之協助，厚生勞動省大臣官房統計情報部室長輔佐井嵨俊幸先生、財團法人社會經濟生產性本部國際部擔當課長和田晴夫先生、綜合企劃部主任研究員本間正彥先生以及內閣府經濟社會總合研究所景氣統計部部長輔佐工藤容先生、桑原進先生於工作繁忙中，撥冗整理資料詳細解說，在此謹表誠摯謝意，日文翻譯復蒙德滿千春小姐之詳盡解說，亦於此同致謝忱。

本報告共分為六個單元，壹為前言，貳為日本勞動統計制度，參為每月勤勞統計調查制度、內容與方法，肆為日本消費動向調查制度、內容與方法、伍為日本生產力統計，陸為考察心得與建議。

貳、日本勞動統計制度

一、日本之統計機構

日本統計機構之行政組織與美國相同，屬分散型架構，與集中型機構組織(加拿大)有所不同。其組織體系如下圖

【整合調整單位】           【主要統計辦理機關及統計調查】






















二、日本勞動統計之種類

(一)指定統計

總務大臣依據統計法之規定，針對國家施政所需及了解國民生活狀況指定各機關所辦理之全國性調查，如國勢調查、勞動力調查等50多種指定統計。其中厚生勞動省主辦有關勞動關係之指定統計有每月勤勞統計、賃金構造基本調查、屋外勞動者職類別薪資調查等三項。

(二)承認統計

除指定統計之外，根據日本統計報告調整法之規定，調查對象為10人以上之法人組織，必須經過總務大臣之批准始得以辦理。

日本國內之承認統計，一年約有500件，其中由厚生勞動省辦理者有勞動關係承認調查、雇用動向調查、就勞條件總合調查、雇用管理調查等30件。

(三)屆出統計

除了指定統計與承認統計以外之統計調查，包括地方辦理之統計調查以及以全國為範圍辦理之統計調查。由厚生勞動省辦理者有家內勞動概況調查、勞動爭議統計調查等。

四、厚生勞動省辦理勞動統計之調查系統










表2-1  日本勞動統計之體系

	
	
	實態
	制度

	
	
	定期性調查
	構造面調查
	特定對象調查
	

	勞動條件
	賃金
	福利厚生‧資產形成

退職金

勞動費用
	
	就勞條件總合調查
	
	就勞條件總合調查

	
	
	賃金

賃金上漲
	每月勤勞統計調查
	賃金構造基本統計調查

最低賃金實態調查

賃金上漲實態調查
	屋外勞動者職種別賃金調查

林業勞動者職種別賃金調查
	

	
	勞動時間
	每月勤勞統計調查
	
	
	就勞條件總合調查

	
	安全衛生
	勞動災害動向調查

勞動災害關係業務統計

定期健康診斷結果報告
	勞動安全基本衛生調查

勞動者健康狀況調查

技術革新與勞動關係實態調查
	勞動環境調查

建設業勞動災害防止對策等總合調查
	

	
	勞動基準監督
	監督實施狀況報告
	
	
	

	雇用
	常雇員工人數
受雇者數

勞動移動

雇用調整

適用雇用保險勞動者

其他雇用者
	每月勤勞統計調查

勞動力調查
雇用動向調查

勞動經濟動向調查

雇用保險業務統計
	國勢調查

就業構造基本調查

事業所．企業統計調查
就業型態多樣化實態調查

轉職者總合實態調查
	高年齡者就業實態調查

部分工時勞動者就業實態調查

勤勞青少年實態調查

身體障礙者等雇用實態調查

出外勞動者雇用等實態調查

港灣運送事業雇用實態調查
	雇用管理調查

女性雇用管理調查

	勞動力供需
	求人倍率

雇用保險

失業率．求職狀況

缺工

雇用計畫

畢業生

派遣勞動者
	職業安定業務統計

雇用保險業務統計

勞動力調查
勞動經濟動向調查

大學、短期大學、高等專門學校及專修學校預定畢業者狀況調查

學校基本調查
勞動者派遣事業報告
	就業希望狀況調查

求職者總合實態調查

雇用動向調查
	
	

	勞動力
	勞動力調查
	就業構造基本調查
	
	

	人口
	人口動態調查

人口推計
	國勢調查
	
	

	家內勞動
	家內勞動概況調查
	
	家內勞動實態調查
	

	勞動變化情勢
	雇用狀況實態調查
	
	

	產業經濟情況與勞動變化
	產業勞動事情調查
	
	

	勞資關係
	勞動爭議統計調查

勞資關係總合調查
	勞資關係總合調查
	外資系企業之勞資關係等實態調查
	




參、每月勤勞統計調查制度、內容與方法

1、 每月勤勞統計調查之意義

日本目前受雇員工人數約5360萬人，為就業人數之83％，在日本經濟發展過程中扮演重要角色，因此對雇用情勢及勞動條件之掌握極為迫切，在經濟政策之制定、勞動人口之保障亦不可或缺。

每月勤勞統計調查之內容包含受雇員工人數、薪資、工作時間及其每月變動狀況，供為釐訂勞動與經濟政策之參考，其調查結果之利用範圍甚廣，除可作為景氣動向指標變化之掌握，國民所得推估中有關勞動經濟分析之基本資料，計算雇用保險法之每日基本費率及勞動基準法之失業救濟金之法定資料外，亦為企業經營及勞工行政不可或缺之參考資料。

2、 調查沿革與現行調查體系

(一)調查沿革

每月勤勞統計調查自大正12年(1923年)7月開始辦理，調查名稱為「職工賃銀每月調查」及「礦夫賃銀每月調查」，直至昭和19年(1944年)7月根據勤勞統計調查令改為現行名稱「每月勤勞統計調查」，由內閣府統計局負責辨理，戰後由勞動省接管此項調查業務，其間歷經數次修正，調查範圍逐漸擴大，如營造業於昭和27年開始辦理、服務業於昭和46年1月開始辦理調查、昭和47年7月將調查地域增查沖繩縣，始為現今之調查樣式。

(二)調查體系

目前每月勤勞統計調查之調查方法，係根據每月勤勞統計調查規則(昭和32年勞動省令第15號)之規定，分為全國調查、地方調查及特別調查三種。全國調查及地方調查係以規模5人以上之事業所為調查對象按月辦理，其中規模30人以上之事業所稱第一種事業所，規模5~29人之事業所稱第二種事業所，其抽出方式與調查方式均不相同。而特別調查則以1~4人之事業所為調查對象，於每年7月辦理一次，調查受查單位內每一常雇員工之年齡、年資、工時與薪資等資料。
                    全國調查     事業單位規模在5人以上   每月實施

(統計全國之結果為目的)  

每月勤勞統計調查    地方調查     事業單位規模在5人以上   每月實施

(統計都道府縣之結果為目的) 

                    特別調查     事業單位規模為1-4人     每年7月實施

(三)各調查之特徵如表3-1

 表3-1  每月勤勞統計調查概要

	調查種類
	調查對象
	調查事業單位

(調查區)
	抽出方法
	調查方法
	調查事項
	調查時期
	備註

	全  國  調  查
	第一種事業所調查
	(1)九大行業(礦業、營造業、製造業、水電燃氣業、運輸及通信業、批發零售業、餐飲業、金融保險業、不動產業及其他服務業)。

(2)規模為30人以上。
	約16700家
	事業單位抽出

母體為事業所企業統計調查名冊
	採通信方式辦理
	主要產品名稱及營業項目、常雇員工人數、當月進入人數、退出人數、部分工作時間員工人數、定期給與、特別給與、獎金、規定薪資、工作日數、規定工作時間、加班時數等。
	每月
	(1)昭和46年1月將服務業納入調查對象。

(2)昭和47年7月將沖繩縣納入調查範圍。

	
	第二種事業所調查
	(1)調查行業為九大行業

(2)規模為5~29人
	約16500家

(約1900區)
	先抽調查區，再抽事業所調查對象(分層二段抽樣)。調查區之母體為每勤基本調查區
	派員實地訪查
	與全國調查第一種事業所調查相同
	每月
	(1)昭和46年1月將服務業納入調查對象。

(2)昭和47年7月將沖繩縣納入調查範圍。

	地   方   調   查
	第一種事業所調查
	(1)調查行業為九大行業

(2)規模為30人以上
	約21500家
	與全國調查第一種事業所調查相同
	採通信方式辦理
	與全國調查第一種事業所調查相同
	每月
	(1)調查結果由都道府縣公布。

(2)昭和47年4月將服務業納入調查對象。

(3) 昭和47年7月將沖繩縣納入調查範圍。

	
	第二種事業所調查
	(1)調查行業為九大行業

(2)規模為5~29人
	約22000家

(約2600區)
	與全國調查第二種事業所調查相同
	派員實地訪查
	與全國調查第一種事業所調查相同
	每月
	(1)調查結果由都道府縣公布。

(2)於平成2年1月開始辦理。


三、調查範圍與調查期間

(一)調查範圍及對象

調查範圍涵蓋日本全國，調查行業依據日本行業標準分類(平成5年總務廳發布)分為礦業、營造業、製造業、水電燃氣業、運輸通信業、批發零售業、餐飲業、金融保險業、不動產業、服務業(與生活有關之服務業，但不包括家事服務業與外國公務機構)。調查對象以事業單位之常僱員工人數為標準，全國調查與地方調查調查5人以上之事業單位，由於中央僅公布全國資料，地方自行公布都道府縣之結果，因此全國調查之樣本與地方調查共用，地方調查樣本不足之部分另由中央抽樣產生，交由地方調查；而特別調查則調查1人以上，4人以下之事業單位。

(二)調查項目：

全國調查及地方調查：主要產品名稱、常雇員工數、月間進退人數、部分工時勞動者數、定期給與、特別給與、出勤日數、規定內勞動時間、規定外勞動時間等。

特別調查：主要產品名稱、常雇員工數及每一常雇員工之姓名、性別、是否通勤、是否為家族勞動者、年齡、服務年資、出勤日數、一日實際勞動時間數、定期給與、特別給與等。

(三)調查期間

全國調查與地方調查之調查期間為每個月，調查日為每月底；特別調查之調查期間為每年7月，調查日為7月底。

四、調查機構：
每月勤勞統計調查之調查系統如下所示：





全國調查及特別調查       地方調查之統計

之統計與結果之發布       與結果之發布
五、樣本抽出方法：

(一)抽樣設計： 

抽樣設計之方法是以常雇員工平均定期給與，依據行業、規模設定抽樣誤差，如下表所示：

 表3-2  目標精確度

	
	5人以上
	500人以上
	100~499人
	30~99人
	5~29人

	大分類行業
	1%
	0%
	2%
	2%
	2%

	製造業中分類行業
	2
	0
	3%
	3%
	3%

	製造業以外的中分類行業
	2
	-
	-
	-
	-

	製造業小分類行業
	3
	-
	-
	-
	-


第一種事業所(規模30人以上)，採隨機抽樣法，依據總務省統計局刊行之「事業所、企業統計調查」之結果編製而成之事業所名冊(於下次辦理調查年之間會進行名冊整理工作)為基礎作為母體名冊，按產業、規模別分，500人以上單位全查，500人以下者依抽出率隨機抽取樣本。最近一次抽樣為平成11年1月，是根據平成8年之事業所企業統計調查之結果進行抽樣，抽出之樣本連續調查三年，三年之後利用最新之事業所名冊重新抽樣，進行樣本更換。

第二種事業所(規模5~29人)，是採分層二段抽樣法決定樣本，第一階段抽出調查區，以事業所統計調查之「事業所基本調查區」(約24萬區)為基礎，以母體之結構將全國設定約6萬個每勤基本調查區(每一調查區內規模5~29人之事業所數約略相等)，依分層標準分為10層，每區每層訂定出一抽出率，按抽出率抽出調查區。第二階段為抽出事業所，先將第一階段抽出之調查區內5~29人規模之事業所製作成名冊，按產業別隨機抽取樣本，並採樣本輪換方式進行，即將調查區分為三組，各組樣本連續調查18個月，調查員每半年(1月及7月)輪換三分之一樣本。茲以全國1900調查區之輪換為例圖示如下：

    1月       7月       1月       7月       1月       7月 



1組(約630調查區)

                       2組(約630調查區)

                                  3組(約630調查區)


表3-3  事業單位抽出率（第一種事業所）

	產業
	抽出率
	
	

	
	規模500人以上
	規模100~499人
	規模30~99人

	D 礦業
	1/1
	1/1
	1/6

	E 營造業
	1/1
	1/16
	1/96

	F 製造業
	
	
	

	 12, 13食品、飲料及菸草業
	1/1
	1/12
	1/64

	 14   紡織業
	1/1
	1/6
	1/12

	 15   成衣業
	1/1
	1/8
	1/72

	 16   木材業
	1/1
	1/4
	1/16

	 17   家具業
	1/1
	1/6
	1/24

	 18   紙漿、紙及紙製品業
	1/1
	1/8
	1/24

	 19   印刷出版業
	1/1
	1/6
	1/32

	 20   化學材料及製品業
	1/1
	1/12
	1/32

	 21   石油及煤製品業
	1/1
	1/2
	1/4

	 22   塑膠製品業
	1/1
	1/12
	1/36

	 23   橡膠製品業
	1/1
	1/6
	1/8

	 24   皮革毛皮製品業
	1/1
	1/2
	1/4

	 25   非金屬製品業
	1/1
	1/12
	1/36

	 26   金屬基本工業
	1/1
	1/12
	1/32

	 27   非鐵金屬製品業
	1/1
	1/8
	1/12

	 28   金屬製品業
	1/1
	1/16
	1/96

	 29   一般機械製造修配業
	1/1
	1/32
	1/64

	 30   電氣機械製造修配業
	1/1
	1/24
	1/48

	 31   運輸工具製造修配業
	1/1
	1/24
	1/48

	 32   精密器械業
	1/1
	1/6
	1/12

	 33, 34 武器製造及其他工業
	1/1
	1/6
	1/16

	G 水電燃氣業
	1/1
	1/8
	1/24

	H 運輸及通信業
	1/1
	1/32
	1/84

	I 批發零售及餐飲業
	1/1
	1/18
	1/108

	J 金融及保險業
	1/1
	1/16
	1/64

	K 不動產業
	1/1
	1/2
	1/8

	L 服務業
	
	
	

	 73,77,78停車場業、汽車、

家具等修理業
	1/1
	1/4
	1/36

	 75 旅館及其他住宿服務業
	1/1
	1/16
	1/48

	 76 娛樂業
	1/1
	1/12
	1/36

	 82, 83徵信、調查及廣告業
	1/1
	1/16
	1/48

	 84 專門服務業
	1/1
	1/16
	1/48

	 85 協同組合
	1/1
	1/16
	1/48

	 86 其他工商服務業
	1/1
	1/16
	1/48

	 88 醫療業
	1/1
	1/72
	1/96

	 90 社會保險及社會福利事業
	1/1
	1/8
	1/64

	 91 教育業
	1/1
	1/32
	1/256

	 92 學術研究機構
	1/1
	1/8
	1/16

	    其他中分類服務業
	1/1
	1/12
	1/36


表3-4  調查區之分層標準（第二種事業所）

	層
	層化基準

	別
	地域別
	每勤基本調查區內產業別事業單位之結構

	1
	都道府縣
市部
	製造業占30%以上
	1種以上A種產業(註1)之事業單位

	2
	
	
	其他

	3
	
	批發零售及餐飲業合計家數占40%以上

	4
	
	服務業家數占40%以上

	5
	
	其他

	6
	都道府縣
郡部
	製造業占30%以上
	1種以上A種產業之事業單位

	7
	
	
	其他

	8
	
	批發零售及餐飲業合計家數占40%以上

	9
	
	服務業家數占40%以上

	10
	
	其他


註1：A種產業為紙漿、紙及紙製品業、化學材料及製品業、石油及煤製品業、橡膠製品業、皮革毛皮製品業、金屬基本工業、非鐵金屬製品業、精密器械業。

(二)樣本追加方式：

第一種事業所，是採連續接受三年調查之方式辦理，為掌握其間新設、廢止或規模變動之事業所常雇員工資料，於每年1月進行樣本之追加與修正，並以參加雇用保險事業所資料予以調整。

第二種事業所之廠商變動，係以調查員就所負責之調查區，根據事業單位名冊進行全面踏查，以掌握30人以上及未滿30人之新設立事業單位，同時還可掌握人數增加為30人以上之事業單位，以利進行抽選追加調查對象。 

六、調查結果之推估：

(一)全國調查結果之推估

1.推計比率

推計比率之計算：本月份之推估係使用上月底母體勞動人數與本月調查之事業單位上月底之勞動人數合計數之比率計算，並分別計算產業別、規模別之擴大數。

r = E/e0

其中

r 為擴大數(產業別、規模別)

E為上月底母體勞動人數(產業別、規模別)

e0為上月底調查之勞動人數(產業別、規模別)

上月底推估之勞動人數，是以上月份調查之勞動人數合計數(e0)乘上擴大數(r)；本月底母體勞動人數E資料，為上月調查與本月調查勞動人數樣本值之變動比例，乘前期母體勞動人數之估計值，即得當期母體估計值。惟俟最新事業所統計調查結果產生後，則以之（基準值（benchmark））作為上月底母體勞動人數。這種方法稱為環比連鎖法( link-relative method)，估計流程如圖3-1所示。其優點為公式簡單，進行勞工人數、新進員工人數及離職員工人數之推估時，係以前期估計之結果作為後期估計之基準，具有傾向分析性能，並可去除每月回表不一之情況，另外，若樣本數變動過劇(新設立、倒閉停歇業與規模變動廠商家數過多)時，可參考最新事業所統計調查結果以及雇用保險資料進行調整，但缺點為不易估計抽樣誤差，且未回表部分無法進行統計。
圖3-1  每月勤勞統計調查之常僱員工之推估—環比連鎖法
( link-relative method)
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在En=E’n之前提條件下，調整擴大數rn+1=En /e’n
2.產業別、規模別各種樣本平均值之計算方法：

本項調查中，有關產業、規模別每人平均月薪、實際工作時間、工作日數等資料，係以調查事業所發放之薪資總額、總延人工時、總延人工作日數之合計值除以上月底與本月底調查勞動人數之算數平均值而得。即：
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其中


[image: image2.wmf]a


：各項平均值

a
：各項調查數值之合計

e0,e1：為上月底及本月底調查之勞動人數。

3.全體產業及規模各種母體平均值之推計方法：

全體產業及規模之各種母體平均值，係以產業別、規模別調查事業所發放之薪資總額、總延人工時及總延人工作日數之合計值乘上擴大數r，並除以擴大後之上月底與本月底勞動人數之算數平均值而得。性別與就業型態別之各種平均數推計方法亦同。
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其中


[image: image4.wmf]A


：各項平均值

a
：各項調查數值之合計(產業、規模別)

e0,e1：為上月底及本月底調查之勞動人數(產業、規模別)

r  ：擴大數(產業、規模別)

4.勞動人數之推估方法：

產業別與規模別之上月底及本月底推估之勞動人數為調查事業所上月底及本月底之勞動人數合計數乘上擴大數而得(e0*r，e1*r)。整體產業與規模之上月底及本月底推估之勞動人數為各產業別與規模別上月底及本月底推估勞動人數之合計數(∑e0*r，∑e1*r)。而增加、減少之員工人數與部分工作時間員工人數之推計方法亦同。

5.產業及規模之區分

每月勤勞統計調查所調查之行業，如「表3-3事業單位所抽出率」及「表3-5每月勤勞統計調查全國調查產業一覽表」所列之行業。事業單位之規模別則區分為1000人以上，500~999人，100~499人，30~99人以及5~29人等5種規模。

6.事業所規模5~29人推計方法

事業所規模5~29人第二種事業所因係採分層二段抽出，致推計方法略異，因相同產業、同規模之各層抽出率互異，其推計值除依前述1.~4.外，尚應乘以各層抽出率之倒數。

表3-5每月勤勞統計調查全國調查產業一覽表(大行業及製造業中行業之外)
	產業分類
	產業分類
	產業分類

	09 總合工事業
	285 金屬素材製品、金屬被覆業
	54~61 零售及餐飲業

	10 職別工事業
	286 彫刻業、熱處理業
	54~59零售業

	11 設備工事業
	293 營建機械、礦業機械製造業
	54 各種商品零售業

	121 畜產食品製造業
	294 金屬加工機械製造業
	55 紡織品、衣服及飾品零售業

	122 水產食品製造業
	297 一般產業用機械及裝備製造業
	56 食品、飲料零售業

	127 麵包、果子業
	298 事務、服務及民生用機械器具製造業
	57 汽機車零售業

	142 紡紗業
	301 發電、送電、配電及產業用電器機械器具製造業
	60,61 餐飲業

	144 織物業
	302 民生用電器機械器具製造業
	62 銀行、信託業

	146 染色整理業
	304 通信機械器具及相關製品製造業
	63 中小企業等金融業

	151 織物製品業
	305 電子計算機及附屬裝置製造業
	68 證券業

	162 建材、合板及建築用組立材料製造業
	306 電子應用裝置製造業
	69 保險業

	181紙漿、紙及紙製品業

182
	308 電子
	73,77,78 停車場業、汽車及機械、家具修理業

	191 新聞業
	311 汽車及其零件製造業
	75 旅館及其他住宿服務業

	193 印刷業
	314 船舶製造修理業
	76 娛樂業

	202 無機化學工業製品業
	325 光學機械器具製造業
	82, 83徵信、調查及廣告業

	203 有機化學工業製品業
	327 鐘錶製品製造業
	84 專門服務業

	204 化學纖維製造業
	35 電力燃氣業
	85 協同組合

	205 油脂加工製品、合成洗劑、界面活性劑、塗料製造業
	39~45 運輸業
	86 其他工商服務業

	206 醫藥品製造業
	39 鐵道業
	87 廢棄物處理業

	251 玻璃及其製品業
	40 道路旅客運輸業
	88 醫療業

	252 水泥及其製品業
	41道路貨物運輸業
	90 社會保險及社會福利事業

	254 陶磁器及其製品業
	45 附帶運輸服務業
	91 教育業

	261 鋼鐵冶煉業
	46,47 通信業
	92 學術研究機構

	262 鋼鐵鑄造業
	48~53 批發業
	

	263 製鋼、軋鋼業
	48 各種商品批發業
	

	264 鋼材製造業
	49 纖維、衣服批發業
	

	274 電線、電纜製造業
	50 食品、飲料批發業
	

	284 建築用金屬製品製造業
	52 機械器具批發業
	


註：表內之產業分類係根據平成五年總務廳公布第60號之日本產業標準分類。

(二)母體勞動人數之修正

全國調查為考慮調查期間事業所之新設、廢止所導致員工人數之增減，在推估時必須對母體勞動人數進行修正。

1.全國調查之調查對象為5人以上之事業單位，有關此類事業單位之新設、廢止、規模變動所致人數達5人以上或未滿5人，而導致勞動人數之變動，可利用雇用保險資料進行修正。

2.由於每月勤勞統計調查中屬第一種事業所調查，每隔三年會更換樣本，樣本更換之初，調查結果較能實際反映勞動市場雇用狀況，惟隨時間經過，受查廠商更替，調查結果與實際現象偏離之可能性愈來愈大，因此每5年會根據總務省所辦理之「事業所企業統計」進行基準校正，校正時僅校正指數，而絕對數則不予校正。

(三)調查結果之精確度

根據抽樣進行母體之推估，必然會產生抽樣誤差，其樣本設計係將常雇員工每人每月定期給與(即每月經常性薪資及加班費)之樣本誤差率按產業、規模別維持在一定範圍內進行抽樣。全國調查所定之樣本誤差如表3-6所示，樣本誤差計算公式如下：

1.整體產業及規模之樣本誤差率：
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其中

C為整體產業及規模之抽樣誤差率

Ci 為產業別、規模別抽樣誤差率

Wi 為各產業別、規模別母體勞動人數占整體產業、全規模母體勞動人數之比例。

2.各產業別、規模別之抽樣誤差率：

第一種事業所(規模30人以上)調查之抽樣誤差率為：


[image: image6.wmf]i

i

i

i

i

n

N

n

N

2

2

i

 

*

1

C

j

-

-

=


其中

Ci 為產業別、規模別抽樣誤差率

Ni 為產業別、規模別母體事業單位數

ni 為產業別、規模別樣本事業單位數

φi 為推算產業別、規模別每人每月定期給與(經常性薪資及加班費)之調整係數

φi =
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  其中

  Cx為產業別、規模別薪資支出總額在事業單位間變異係數。

  Cy為產業別、規模別常用勞動人數在事業單位間變異係數。

  ρ 為產業別、規模別薪資支出總額與常用勞動人數之相關係數。
第二種事業所(規模5~29人)調查之抽樣誤差率為：
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其中

Cj 為產業別抽樣誤差率

Mk 為都道府縣第k層母體之調查區合計數

mk 為都道府縣第k層樣本之調查區合計數

TX 為產業別各調查區支給定期給與金額之合計數

TY 為產業別各調查區常用勞動人數之合計數

VXak 為第k層樣本支給薪資總額於調查區之變異數

VYak 為第k層樣本常用勞動人數於調查區之變異數

Nik 為都道府縣第k層事業單位數之合計

nik 為都道府縣第k層樣本數之合計
VXek 為第k層支給薪資總額於事業單位間之變異數
VYek為第k層常用勞動人數於事業單位間之變異數
COVek為第k層支給薪資總額與常用勞動人數於事業單位間之共變異數

表3-6  產業、規模別抽樣誤差率
	產業
	規模5人

以上
	規模30人

以上
	規模100

~499人
	規模30

~99人
	規模5

~29人

	TL 調查產業合計
	0.34
	0.40
	0.67
	0.69
	0.60

	D 礦業
	1.30
	2.30
	3.67
	3.49
	1.56

	E 營造業
	1.50
	1.39
	0.00
	2.22
	2.23

	F 製造業
	0.40
	0.45
	0.83
	1.00
	0.84

	 12, 13食品、飲料及菸草業
	1.69
	2.07
	2.92
	3.73
	2.85

	 14   紡織業
	1.43
	2.23
	2.49
	4.08
	0.53

	 15   成衣業
	1.67
	2.18
	3.75
	2.85
	2.59

	 16   木材業
	1.24
	2.45
	2.85
	3.55
	1.00

	 17   家具業
	1.69
	2.21
	3.93
	2.71
	2.56

	 18   紙漿、紙及紙製品業
	2.16
	1.63
	2.70
	2.57
	5.89

	 19   印刷出版業
	1.28
	2.04
	2.96
	3.77
	0.65

	 20   化學材料及製品業
	1.37
	1.48
	2.90
	3.52
	3.58

	 21   石油及煤製品業
	3.09
	1.61
	2.66
	5.19
	10.12

	 22   塑膠製品業
	1.94
	2.07
	2.94
	3.43
	3.89

	 23   橡膠製品業
	1.52
	1.23
	2.54
	2.92
	5.11

	 24   皮革毛皮製品業
	5.19
	3.70
	5.94
	4.61
	8.96

	 25   非金屬製品業
	1.74
	1.84
	3.28
	3.01
	3.38

	 26   金屬基本工業
	1.73
	0.85
	2.37
	2.22
	8.67

	 27   非鐵金屬製品業
	1.72
	1.50
	3.48
	3.74
	7.21

	 28   金屬製品業
	1.39
	1.69
	2.47
	2.85
	2.35

	 29   一般機械製造修配業
	1.21
	1.40
	2.22
	3.46
	2.41

	 30   電氣機械製造修配業
	1.01
	1.01
	2.21
	3.44
	3.74

	 31   運輸工具製造修配業
	0.74
	0.76
	1.97
	2.82
	2.84

	 32   精密器械業
	3.12
	1.49
	2.74
	4.07
	14.03

	 33, 34 武器製造及其他工業
	2.55
	2.55
	3.53
	5.01
	4.74

	G 水電燃氣業
	1.35
	1.22
	1.81
	2.31
	4.78

	H 運輸及通信業
	1.31
	1.33
	1.92
	2.27
	3.24

	I 批發零售及餐飲業
	0.59
	1.24
	2.08
	1.75
	0.46

	J 金融及保險業
	1.94
	3.14
	5.32
	5.48
	1.39

	K 不動產業
	3.16
	3.23
	5.32
	4.39
	5.12

	L 服務業
	0.76
	0.73
	1.29
	1.08
	1.57


註：規模500人以上為全查。

七、日本勤勞統計調查網際網路填報系統簡介

每月勤勞統計調查自平成14年3月1日開始採取網際網路填報，平成14年2月份之調查結果速報即已包含網際網路填報資料。2月份調查時，線上提出申請以網際網路填報之廠商家數約1600家，占調查對象總家數之4.8%，網際網路填報隨時受理申請，至3月份調查時，共有2200家廠商登記可透過網際網路系統填報每月勤勞統計調查。

(一)每月勤勞統計調查線上填報系統(on-line system)概要

在平成7年3月10日「統計行政革新與長期構想」之統計審議委員會及平成9年5月16日內閣會議所決議之「經濟結構變革與創造行動計畫」中所主張「充分活用資訊通信技術，並提高統計調查效率」，於平成10年進行網際網路線上填報系統之開發。

調查對象之事業單位若有使用internet，便能利用網際網路填報每月勤勞統計調查表，可降低紙張調查表之填記與郵遞作業之負擔，調查實施機關為厚生勞動省與47個都道府縣。

(二)每月勤勞統計調查網際網路填報系統作業圖
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肆、日本消費動向調查制度、內容與方法

一、調查目的：

消費動向調查之目的主要在了解消費者消費意識與勞務消費支出之變化，主要耐久性消費財之持有及購買狀況等，以迅速掌握消費趨勢，並作為景氣動向判斷之基礎資料。

二、消費動向調查辦理沿革：

日本消費動向調查辦理之沿革如表4-1所示，目前日本辦理有關消費動向調查因地域及對象不同分為普通家庭消費動向調查、單身家庭消費動向調查及東京都消費動向調查，其中普通家庭消費動向調查自昭和32年即開始辦理，調查名稱為消費需要預測調查，其間歷經數次改革與修訂，始成現今之調查樣式，目前由內閣府經濟社會總合研究所按季(6、9、12及翌年3月)辦理；單身家庭消費動向調查於平成8年3月開始辦理，其前身為獨身勤勞者調查，目前按季辦理，調查人力委託民間；東京都消費動向調查於平成13年11月開始，採按月調查及人力委託民間方式辦理。此三項調查之內容均在了解以家庭為單位之消費者消費意識，購買耐久消費財貨之狀況，以下之說明係指內閣府經濟社會總合研究所按季辦理之普通家庭消費動向調查。
表4-1  日本消費動向調查辦理之沿革
                 普通家庭調查                         單身勤勞者調查
昭和32年度


昭和32年度

昭和40年度

昭和41年度

昭和42年度
昭和46年度

昭和52年度

昭和53年度

昭和57年度

表4-1  日本消費動向調查辦理之沿革（續）
                 普通家庭調查                            
昭和61年度

平成 3年度

平成 6年度

                                              獨身家庭調查

平成 7年度

                              普通家庭，按月辦理
平成11年度
                          委託東京都辦理
平成12年度
                         委託東京都辦理
平成13年度
東京都部分之調查人力委託民間辦理

調查人力委託民間辦理
三、普通家庭消費動向調查之調查體系：

消費動向調查為內閣總理大臣所主管，調查事務是委託都道府縣辦理，整個調查體系如下圖：


     委託          任命並指導           調查說明            負責調查

                                           及指導




四、調查範圍與抽樣方法：

消費動向調查是以全國3400萬戶家庭為調查對象(單身住戶及外國人住戶除外)，以分層三段抽樣方法進行抽樣，第一段是以市町村為單位，抽選230個市町村，第二階段是根據樣本市町村，抽出336個單位區，第三階段再於每樣本單位區抽出15個家庭為樣本，全國共抽出5040之家庭為調查戶。各市町村內之單位區劃分係依據最新國勢調查資料為基礎（目前係應用平成12年國勢調查調查區資料）。抽樣重點如下：

(一)各都道府縣之抽出率以均等為原則，惟為確保地區別資料之代表性，每縣最少抽出60個家庭調查戶，各都道府縣別調查之家庭數如表4-2。

(二)市町村之選定：將各都道府縣內之市町村分為三層，分層標準為：(1)人口15萬人以上(2)人口5萬人以上15萬人以下(3)人口5萬人以下。第一段係於各層內隨機抽出樣本市町村，惟縣市所在市區至少配置30個家庭戶。
(三)第二段係於各樣本市町村內隨機抽選樣本單位區，本調查1個單位區係由國勢調查3個調查區所組成。

(四)第三段係於各樣本單位區內採系統抽樣法，隨機抽選15個樣本家庭。

(五)為維持樣本之穩定性，各樣本市町村、單位區及樣本家庭均採輪換法進行，全國每月輪換四分之一樣本，每調查家庭原則上需受查四次。

表4-2  都道府縣別調查家庭數

	都道府縣
	市町村數
	調查家庭

輪換月份
	單位區數
	調查家庭數
	調查員數
	指導員數

	北海道
	11
	9、3
	15
	225
	15
	4

	青　森
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	岩　手
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	宮　城
	5
	6、12
	6
	90
	6
	2

	秋　田
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	山　形
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	福　島
	5
	9、3
	6
	90
	6
	2

	茨　城
	6
	6、12
	7
	105
	7
	2

	  　木
	4
	9、3
	5
	75
	5
	2

	群　馬
	4
	6、12
	5
	75
	5
	2

	埼　玉
	12
	9、3
	14
	210
	14
	4

	千　葉
	11
	9、3
	13
	195
	13
	4

	東　京
	6
	—
	29
	435
	29
	8

	神奈川
	10
	6、12
	18
	270
	18
	4

	新　潟
	5
	9、3
	6
	90
	6
	2

	富　山
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	石　川
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	福　井
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	山　梨
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	長　野
	5
	6、12
	6
	90
	6
	2

	岐　阜
	4
	9、3
	5
	75
	5
	2

	靜　岡
	7
	6、12
	9
	135
	9
	2

	愛　知
	11
	9、3
	16
	240
	16
	4

	三　重
	4
	6、12
	5
	75
	5
	2

	滋　賀
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	京　都
	4
	6、12
	8
	120
	8
	2

	大　阪
	9
	6、12
	20
	300
	20
	6

	兵　庫
	9
	9、3
	13
	195
	13
	4

	奈　良
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	和歌山
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	鳥　取
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	島　根
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	岡　山
	5
	9、3
	6
	90
	6
	2

	廣　島
	6
	6、12
	8
	120
	8
	2

	山　口
	4
	6、12
	5
	75
	5
	2

	德　島
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	香　川
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	愛　媛
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	高　知
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	福　岡
	8
	6、12
	12
	180
	12
	4

	佐　賀
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	長　崎
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	熊　本
	4
	9、3
	5
	75
	5
	2

	大　分
	3
	6、12
	4
	60
	4
	2

	宮　崎
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	鹿兒島
	5
	6、12
	6
	90
	6
	2

	沖　繩
	3
	9、3
	4
	60
	4
	2

	合計
	230
	
	336
	5,040
	336
	118


五、調查時期與調查期間：

　　消費動向調查是以每年6月、9月、12月及隔年3月為調查月，以調查月之15號為調查基準日，調查期間為每調查月之10號至20號。

六、調查之內容：

　　本調查之主要內容有以下五大項：

(一)消費者意識

(二)國內外旅遊計畫

(三)未來三個月勞務消費支出計畫

(四)主要耐久性消費財之持有、汰換及購買狀況

(五)家庭狀況

七、調查方法：

本調查是採受查住戶自行填報，調查員訪問調查家庭確定調查表填記內容後再予以收回。

八、調查內容說明：

(一)消費者意識

1.內容：

「消費者意識」係針對消費者之家庭生計、家庭收入、就業環境等7項問題今後半年之看法進行調查，每個問項分為「更好(明顯增加)」、「稍微轉好(增加)」、「不變」、「稍微轉壞(減少)」及「更壞(明顯減少)」5個回答選項。

(1)未來半年生活取向：今後半年的生活和現在比較，您認為是變好還是變壞。

(2)未來半年家庭收入：今後半年您的收入增加狀況，您認為(增加率)是增加還是減少。

(3)未來半年物價水準：今後半年的物價上升率，會比現在的上升率大還是小。

(4)未來半年就業環境：今後半年受雇職場之安定性、個人經營及企業經營業主用人之穩定性會變好還是變差。

(5)未來半年購買耐久性消費財時機：今後半年您認為汽車、家具、電視、冰箱等家電製品的買氣會變好還是變壞。

(6)未來半年休閒時間：在空暇時，您認為用在旅行、文化活動及運動上的時間會增加還是減少。

(7)未來半年持有股票、土地等財產之增值：股票投資、土地、高爾夫會員證、字畫、骨董……等之價值，您認為今後半年會增加還是減少。

2.消費者意識指標計算方法：

按每一個答案回答戶數百分比，乘以該答案分數，即「更好(明顯增加)」*1.0；「稍微轉好(增加)」*0.75；「不變」*0.5；「稍微轉壞(減少)」*0.25；「更壞(明顯減少)」*0，並加以合計彙總而成。當消費者意識上揚，各指標皆呈上升趨勢；反之，低落時則呈滑落趨勢。

3.消費者態度指數：

　　消費者態度指數是根據前述七大項消費者意識問項，選取前五項消費者意識指標，計算其平均值得出。

(二)國內外旅遊計畫

「國內外旅遊計畫」是針對包含調查月之過去三個月內在國內外參加旅遊之情形，及未來三個月預定之旅遊計畫，問項內容包含參加之人次及預定支出之金額。其中，不包括商務、遊學及一個月以上之留學性質；有二次以上之旅遊計畫時，旅遊人數為填寫總人次；旅遊之金額包括交通費、住宿費、餐飲費及各種入場券門票等費用之合計數，但不包括非家庭成員之費用。

(三)未來三個月勞務消費支出計畫

　　「未來三個月勞務消費支出計畫」是調查最近三個月，關於高消費流行品、教育補習費、才藝學習費、運動休閒支出、文藝支出、娛樂、餐飲支出及家事服務支出之金額變動狀況。

1.高消費流行品：關於服裝、飾品、皮包等有關時髦亮麗商品之消費，今後三個月內支出變化。

2.教育補習費：關於補習、輔導班、家庭教師等教育補習費，今後三個月內支出變化。

3.才藝學習費：關於文化中心、英文會話、烹飪教室等才藝學習費，今後三個月內支出變化。

4.運動休閒支出：關於運動俱樂部、高爾夫、網球、滑雪等運動休閒支出費用，今後三個月內支出變化。

5.文藝支出：關於音樂會、電影、美術館、博物館之觀賞入場費，今後三個月內支出變化。

6.娛樂費：關於遊樂場、休閒設施、電玩、柏青哥、賽馬等娛樂費用，今後三個月內支出變化。

7.餐飲支出：關於全家上館子、餐廳用餐費用，今後三個月內支出變化。

8.代做家事支出：關於使用乾洗、代送食物、僱請褓姆等代做家事支出，今後三個月內支出變化。

(四)主要耐久性消費財之持有、汰換及購買狀況

　　本問項選定45種耐久性消費財(如表4-3)，以了解民眾對耐久性消費財之擁有數量、購買時機及汰換時使用年限和理由。購買之區分選項分為新購、汰換及增購三種。

1.現在擁有數量(於調查年度末3月底調查)：關於主要耐久性消費財現在仍持有之數量及普及狀況。

2.購買時機：關於主要耐久性消費財分別在6、9、12月及翌年3月，含調查月之前三個月間是否購買，以及調查月翌月起三個月間之購買計畫，填寫購買數量。

3.用品汰換時使用年限和理由：填寫汰換物之使用大概年限，及汰換原因。汰換原因分為：(1)無故障原因，想買新的高級物品(2)故障(3)搬家(因蓋新房子、買新房子、增建及改建)(4)其他
表4-3  主要耐久性消費財調查項目一覽表
	耐久性消費財名稱
	耐久性消費財名稱
	耐久性消費財名稱
	耐久性消費財名稱

	1.地毯
	13.全自動洗衣機
	25.彩色電視機(29吋以上)
	37.攜帶電話

	2.客廳家具組
	14.洗衣機(其他)
	26.彩色電視機(29吋以下)
	38.自用車(新車)

	3.組合家具
	15.衣物烘乾機
	27.衛星收發裝置
	39.自用車(中古車)

	4.床組
	16.棉被烘乾機
	28.錄放影機
	40.機車

	5.溫水洗淨衛生設備
	17.吸塵器
	29.攝影機
	41.自行車(大人用)

	6.洗髮、洗臉化妝台
	18.縫紉機
	30.數位相機
	42.相機

	7.現代化廚房設備
	19.石油暖器
	31.數位碟影機
	43.鋼琴

	8.溫水器
	20.電暖扇
	32.立體音響
	44.電子鍵盤樂器

	9.瓦斯瞬間燃沸器
	21.暖氣機
	33.CD音響
	45.高爾夫球具組

	10.電冰箱(300公升以上)
	22.冷氣機
	34.個人電腦
	

	11.電冰箱(300公升以下)
	23.冷暖氣機
	35.傳真機
	

	12.電子鍋
	24.電毯
	36.按鍵式電話
	


(五)家庭狀況

　　本問項主要在調查家庭成員數(共同生活人數)、家庭就業人數、戶長職業、戶長年齡、家庭全年收入、住宅權屬及有無貸款、住宅面積(3月調查)等。其中戶長職業、家庭全年收入、住宅權屬等問項又各細分以下之選項：

	1.戶長職業：
	 就業者
	農家
	1

	
	
	勞動者
	2

	
	
	自營作業者
	3

	
	
	其他
	4

	
	失業者
	0


	2.家庭全年收入：
	300萬元以下
	1

	
	300~未滿400萬元
	2

	
	400~未滿550萬元
	3

	
	550~未滿750萬元
	4

	
	750~未滿950萬元
	5

	
	950~未滿1200萬元
	6

	
	1200萬元以上
	7


	3.住宅權屬：
	自有獨幢
	1

	
	自有公寓
	2

	
	租賃國宅
	3

	
	配給
	4

	
	民間租借
	5


九、樣本誤差計算方法：

在95%之信賴水準下，樣本誤差為
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其中P為回答之家庭比例，n為有效回表數。

	全國各問項之回答比例
	樣本誤差

	5%、95%
	±0.6%

	10%、90%
	±0.8%

	20%、80%
	±1.1%

	30%、70%
	±1.3%

	40%、80%
	±1.4%

	50%
	±1.4%


十、消費動向調查之應用情形：

除了調查目的已說明在了解消費者消費意識與勞務消費支出之變化，主要耐久性消費財之持有及購買狀況等，以迅速掌握消費趨勢，並作為景氣動向判斷之基礎資料外，尚有以下重要用途：

1.政府「月例經濟報告等關係閣僚會議」中所報告之「月例經濟報告」(內閣府)，有關景氣動向資料會利用消費動向調查。

2.政府「經濟財政白書」(內閣府)、「國民生活白書」(內閣府)、「勞動經濟分析」(厚生勞動省)等報告書進行分析時，會應用景氣動向與消費動向資料。

3.日本銀行出版之「金融經濟月報」，利用消費動向資料進行景氣判斷。

4.民間研究機關及學者常利用消費動向資料進行景氣動向分析。

5.耐久性消費財之普及率、購買狀況、使用年數之資料，廣為政府及社會各界參用。

6.根據「消費者意識」計算出之「消費者態度指數」，為判斷景氣之先行指標，並作為內閣府編製「景氣動向指數」之指標之一。

伍、日本生產力統計

日本生產力統計，目前仍偏重於勞動生產力，且由財團法人社會經濟生產性本部利用政府所辦理之相關投入產出之調查資料進行編製，該組織於1994年4月1日成立，成員以經營者、公會、學者專家所組成；主要職掌為接受政府、地方團體、財團法人、公司行號之委託，從事業務之提升、教育訓練、改善經營生產力與國際交流等活動。編製的生產力統計有礦工業生產力統計、第三級產業生產力統計及總要素生產力等，其中前二項有按月、按季發布之生產力統計，而總要素生產力是在進行國際間或產業間比較時，才納入統計分析。

一、勞動生產力指標概述

(一)礦工業勞動生產力統計

礦工業勞動生產力指數係以製造業為主，附帶礦業之資料，其屬性為產量勞動生產力，即平均每單位勞動投入量之產出量水準，日本勞動投入量係以投入總人時衡量。

1.指數之編製與資料來源：

指數之構成

個別項目生產指數(532個品目)         行業別指數         總合指數

資料來源及調查機關

	
	資料來源
	調查機關

	產出量指數
	生產動態調查統計
	經濟產業省

	勞動投入量指數
	每月勤勞統計調查
	厚生勞動省


2.對象範圍：

製造業及其16個中行業、礦業。

3.基期年：平成7年(1995年)。

4.產出量與投入量權數：

勞動生產力之產出量權數係使用經濟產業省之礦工業生產性指數，勞動投入量之權數則採用厚生勞動省之每月勤勞統計調查。

表5-1  礦工業業別權數

	
	勞動生產力之產出量權數
	勞動投入量之權數

	製造業
	10000.0
	10000.0

	食品飲料業
	705.2
	1279.2

	纖維
	460.9
	911.6

	家具
	98.1
	201.1

	紙及紙製品
	311.0
	267.1

	化學
	1106.2
	520.9

	石油製品
	127.5
	46.5

	塑膠
	405.0
	390.9

	橡膠
	148.5
	167.5

	非金屬製品
	482.8
	473.8

	鐵鋼
	462.3
	337.2

	非鐵金屬
	185.3
	195.1

	金屬製品
	616.0
	789.9

	一般機械
	1209.9
	1123.0

	電氣機械
	1878.3
	1924.0

	運輸機械
	1172.5
	1097.0

	精密機械
	77.7
	275.1

	礦業
	24.3
	68.4


5.產出量指數與投入量指數之計算

(1)勞動投入量指數：

各品目勞動投入量指數是指實際投入之勞動總工時。

Ltj=ltj/loj

其中　L表勞動投入指數

l表月內勞動投入量

0表基期

t表比較期

j表選擇之品目(selected item)
各行業別之勞動投入量指數為該行業內所有品目之勞動投入量指數之總合，即

Lti=
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(2)產出量指數：個別品目之產出量指數、行業別產出量指數是依據經濟產業省之生產指數編算而得。

綜合產出量指數是由各業別之產出量指數與附加價值權數之總合求得。
礦工業生產指數為

Qt=ΣQti*Wi
其中Qti行業別產出量指數，Wi為i行業別之附加價值權數即(Wi=W0i/ΣW0i=ΣW0j/ΣΣW0ij)。而行業別產出量指數可寫為：

Qti=ΣQtj*Wj
其中　Qtj為各品目別產量指數

Wj=W0j/ΣW0j為j品目別附加價值權數

j表i行業內之產品品目數
6.勞動生產力指數之計算

(1)個別品目之勞動生產力指數=(個別品目之產出量指數/該品目之勞動投入量指數)*100

[image: image13.wmf]100

*

 

 

 

j

t

j

t

j

t

L

Q

P

=


其中Ptj表j品目別之勞動生產力指數
(2)行業別勞動生產力指數=(行業別之產出量指數/該業別之勞動投入量指數)*100
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Pti表i行業之勞動生產力指數

(3)總合勞動生產力指數=(總產業之產出量指數/總產業之勞動投入量指數)*100
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其中Qt=ΣQti*Wi
　 　Lt=ΣLti
7.礦工業勞動生產力之計算流程














(二)第三級產業勞動生產力統計

第三級產業勞動生產力與礦工業勞動生產力相同，為產量勞動生產力，即每一人時之勞動產出。

1.指數之編製與資料來源：

(1) 產出量指數：採經濟產業省第三級產業活動指數之產業別活動指數。

(2) 勞動投入量指數：採厚生勞動省之每月勤勞統計調查之從業規模5人以上之總投入人時指數(常用雇用指數*總勞動時間指數)

2.對象範圍：

編製之對象為屬第三級產業之電氣、瓦斯、熱供給及水道業、運輸及通信業、批發零售及餐飲業、金融保險業、不動產業及服務業等6種行業。

3.基期年：平成7年(1995年)，在基期年改編時，將公務部門去除。

4.產出量與投入量權數：

第三級產業勞動生產力之產出量權數係使用經濟產業省之第三級產業活動指數，勞動投入量之權數則採用厚生勞動省之每月勤勞統計調查。總合指數之編製係以平成7年產業關聯表之附加價值為權數。勞動投入量指數則以平成7年之各業勞動投入量為權數。

表5-2  第三級產業業別權數

	
	勞動生產力之產出量權數
	勞動投入量之權數

	第三級產業總合
	10000.0
	10000.0

	電氣、瓦斯、熱供給及水道業
	509.4
	143.1

	運輸及通信業
	1291.9
	1666.8

	批發零售及餐飲業
	3317.5
	3623.6

	金融保險業
	990.1
	760.3

	不動產業
	713.8
	135.3

	服務業
	3177.3
	3670.9


5.產出量指數與投入量指數之計算：

第三級產業活動指數之業別指數，係依據「每月勤勞統計調查」之常用勞動者每一人平均月內總勞動時間指數／常用雇用指數

6.總合指數：

各業別指數*各業別之附加價值權數之總合

7.勞動生產力：

第三級產業勞動生產力之編製步驟方法與礦工業勞動生產力統計相同。

(三)計算勞動生產力有關之指標

1.每就業者產量=生產量／從業者數

2.價值生產力=生產價值／從業者數=(生產量*製品價格)／從業者數

           =(生產量／從業者數)*製品價格

           =每就業者產量*製品價格

3.附加價值生產力=附加價值／從業者數
=(生產額／從業者數)*(附加價值額／生產額)

=價值生產力*附加價值率

=每就業者產量*製品價格*附加價值率

4. 附加價值率=(附加價值額／生產額)=(生產額-原材物料費) ／生產額

　　　　　　=
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5. 附加價值生產力=附加價值／從業者數

                 =
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6.  附加價值生產力=附加價值／從業者數

                 =
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7. 
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   平均薪資水準=
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          =(勞動生產力)*(製品價格)*(勞務費率)

          =(勞動裝備率)*(單位固定資產生產力)*(稼動率)*(製品價格)

*( 勞務費率)

8.製品價格=
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9.勞動生產力=
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  每一小時之勞動生產力=
[image: image25.wmf]勞務費率

製品價格

勞動時間

平均薪資水準

*

1

*


10.勞務費率=
[image: image26.wmf]附加價值額

薪資支出總額

生產額

附加價值額

*


           =(附加價值率)*(勞動分配率)

11.資本密集度=
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12.資本分配率=
[image: image28.wmf]附加價值
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13.購買力平價：購買力平價(Purchasing power parity)係以基準國(base country)在國內一單位貨幣所能購買之商品與勞務為基準，觀察比較國在其國內購買相同之商品與勞務時所需支付貨幣單位。

二、總要素生產力指標概述
(一)總要素生產力之意義
總要素生產力(Totalfactor productivity簡稱TFP)為總合投入(勞動與資本)相對於總產出(附加價值)之比率。由於所涵蓋之投入較為完整，為衡量生產力之理想方式，而一般所衡量之勞動生產力，因僅使用勞動投入，忽略了資本投入效率因素，無法明確觀察投入對產出之貢獻，而總要素生產力則可避免這一方面問題。此外TFP之變動可表示為產出之增加扣除加權之勞動、資本投入量增加後之餘額，除了表示狹義的殘差觀念外，亦含廣義之生產效率概念。因此TFP之變動包括了知識及技術進步、投入品質改善、規模經濟、市場結構變化、外部經濟或不經濟等生產力變動之因素。
(二)總要素生產力之編製方法

總要素生產力可表示為：
總要素生產力
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總要素生產力的衡量係建立在投入產出的關係上。在估計程序上，是先估計總要素生產力變動率，再根據變動率，選擇一基期，轉換為總要素生產力指數。若以生產函數為基礎，根據成長會計分析法，總要素生產力變動率即為產出變動率減各要素投入加權平均變動率後的餘額。設GDP（以Y表示）的生產函數為：
(1)  
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其中L為勞動投入，K為資本投入，t為時間（代表總要素生產力），下標t表示第t期。就(1)式對t取全微分，兩邊再除以

並整理、移項後，可得連續式（continuous form）總要素生產力變動率如下：
(2)  
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在利潤極大化及完全競爭之假設下，邊際生產收益等於要素價格，即：

= 

，

，P為產品價格，W為勞動價格，R為資本財使用價格，則(2)式可寫成：
(3)  
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ln為自然對數，

 （=WL/PY）為勞動分配率，

（=RK/PY）為資本分配率，在固定規模報酬下，

+

=1。

可稱為Divisia總生產力變動率指數，而
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可稱為Divisia總投入變動率指數。根據(3)式可得如下實證用的不連續式（discrete form）總要素生產力變動率：
(4)  
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[image: image37.wmf]Lt
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分別為勞動及資本分配率的兩期（t期與t-1期）算數平均數。ln(TFPt/TFPt-1)稱為總要素生產力變動率指數，而ln(It/It-1)稱為總投入變動率指數。若以某特定年為基期，即可根據(4)式編製總要素生產力指數。

(三)總要素生產力與經濟成長之關係

有關總要素生產力與經濟成長(實質附加價值)之關係式，整理如下：

總要素生產力成長率=實質附加價值成長率-總合投入量指數增加率

經濟(實質附加價值)成長率=資本分配率*資本存量增加率+勞動分配率*就業者量增加率+總要素生產力增加率

勞動生產力增加率=總要素生產力增加率+資本分配率*資本密集度增加率

總要素生產力增加率=資本分配率*資本生產力增加率+勞動分配率*勞動生產力增加率

                   =依附於資本生產力之增加+依附於勞動生產力之增加

以上之關係可藉由下圖了解提升TFP對促進經濟成長與增進生活品質之重要性。



表5-3 日本全體產業總要素生產力變動率

(不含公共行政業、非營利團體及農林漁牧業)

單位：%

	全　體　產　業
	1956年
	1957年
	1958年
	1959年
	1960年
	1961年
	1962年
	1963年
	1964年
	1965年
	1966年

	TFP變動率
	4.09
	3.16
	2.33
	2.87
	7.27
	5.10
	0.29
	2.18
	4.12
	-0.59
	4.90

	依附資本密集度之變動
	-0.25
	0.35
	1.19
	0.88
	2.53
	3.21
	3.69
	3.14
	2.91
	2.35
	1.78

	就業者增加率
	5.71
	6.59
	3.97
	4.52
	4.05
	3.64
	3.98
	4.16
	3.88
	4.16
	4.20

	勞動生產力增加率
	3.84
	3.51
	3.52
	3.76
	9.80
	8.31
	3.97
	5.32
	7.03
	1.75
	6.68

	經濟成長率
	9.55
	10.10
	7.49
	8.27
	13.85
	11.95
	7.95
	9.49
	10.91
	5.91
	10.88

	全　體　產　業
	1967年
	1968年
	1969年
	1970年
	1971年
	1972年
	1973年
	1974年
	1975年
	1976年
	1977年

	TFP變動率
	5.81
	6.19
	6.79
	5.89
	-0.24
	4.51
	2.54
	-3.72
	-0.37
	1.53
	1.54

	依附資本密集度之變動
	2.32
	3.82
	4.24
	4.47
	3.53
	3.27
	1.85
	2.67
	2.08
	1.27
	1.04

	就業者增加率
	3.89
	2.61
	2.44
	3.44
	2.64
	1.56
	3.61
	-0.40
	-0.17
	1.28
	1.54

	勞動生產力增加率
	8.13
	10.02
	11.03
	10.36
	3.30
	7.78
	4.39
	-1.05
	1.72
	2.80
	2.57

	經濟成長率
	12.03
	12.63
	13.47
	13.80
	5.93
	9.34
	8.00
	-1.45
	1.55
	4.07
	4.11

	全　體　產　業
	1978年
	1979年
	1980年
	1981年
	1982年
	1983年
	1984年
	1985年
	1986年
	1987年
	1988年

	TFP變動率
	2.48
	4.35
	2.10
	0.70
	0.00
	-0.16
	2.21
	1.48
	-0.08
	2.26
	3.53

	依附資本密集度之變動
	1.03
	1.10
	1.21
	1.27
	1.14
	0.76
	1.26
	2.83
	1.48
	2.13
	1.42

	就業者增加率
	1.20
	1.79
	1.50
	1.26
	1.21
	2.28
	0.91
	1.00
	0.91
	0.76
	1.75

	勞動生產力增加率
	3.51
	5.45
	3.31
	1.96
	1.13
	0.60
	3.47
	4.31
	1.40
	4.39
	4.95

	經濟成長率
	4.71
	7.24
	4.81
	3.22
	2.34
	2.88
	4.38
	5.31
	2.31
	5.16
	6.70

	全　體　產　業
	1989年
	1990年
	1991年
	1992年
	1993年
	1994年
	1995年
	1996年
	
	
	

	TFP變動率
	2.52
	2.00
	-0.04
	-1.63
	-2.25
	-0.42
	1.01
	1.92
	
	
	

	依附資本密集度之變動
	1.37
	1.56
	1.90
	1.19
	0.98
	0.95
	0.91
	1.01
	
	
	

	就業者增加率
	2.14
	2.22
	2.65
	1.39
	0.83
	0.15
	0.23
	0.63
	
	
	

	勞動生產力增加率
	3.90
	3.56
	1.87
	-0.44
	-1.27
	0.53
	1.91
	2.93
	
	
	

	經濟成長率
	6.03
	5.78
	4.52
	0.96
	-0.44
	0.68
	2.15
	3.56
	
	
	


表5-4  日本製造業總要素生產力變動率

單位：%

	製 造 業
	1956年
	1957年
	1958年
	1959年
	1960年
	1961年
	1962年
	1963年
	1964年
	1965年
	1966年

	TFP變動率
	8.74
	2.14
	-3.32
	7.05
	6.39
	9.17
	-1.79
	9.40
	7.98
	-0.79
	7.40

	依附資本密集度之變動
	-0.93
	0.24
	0.77
	1.77
	3.23
	3.55
	4.68
	3.95
	3.90
	3.39
	2.14

	就業者增加率
	7.84
	8.11
	6.13
	2.25
	6.32
	6.41
	5.22
	4.21
	3.13
	2.07
	2.80

	勞動生產力增加率
	7.82
	2.38
	-2.56
	8.82
	9.62
	12.72
	2.88
	13.35
	11.88
	2.60
	9.54

	經濟成長率
	15.66
	10.49
	3.58
	11.07
	15.94
	19.13
	8.10
	17.56
	15.01
	4.67
	12.34

	製 造 業
	1967年
	1968年
	1969年
	1970年
	1971年
	1972年
	1973年
	1974年
	1975年
	1976年
	1977年

	TFP變動率
	6.88
	6.00
	6.68
	16.19
	-0.44
	4.99
	6.34
	-4.36
	-2.60
	7.39
	2.77

	依附資本密集度之變動
	1.86
	4.83
	4.78
	6.14
	4.66
	3.62
	1.47
	2.68
	3.08
	1.38
	1.40

	就業者增加率
	6.93
	2.29
	2.88
	0.01
	0.44
	0.07
	4.11
	-0.96
	-5.75
	-0.51
	-1.01

	勞動生產力增加率
	8.74
	10.84
	11.46
	22.33
	4.22
	8.61
	7.80
	-1.68
	0.48
	8.76
	4.17

	經濟成長率
	15.67
	13.12
	14.35
	22.33
	4.66
	8.67
	11.91
	-2.64
	-5.27
	8.26
	3.16

	製 造 業
	1978年
	1979年
	1980年
	1981年
	1982年
	1983年
	1984年
	1985年
	1986年
	1987年
	1988年

	TFP變動率
	3.00
	7.31
	0.64
	1.42
	2.45
	0.73
	3.47
	5.41
	-2.46
	4.31
	4.69

	依附資本密集度之變動
	1.28
	1.23
	0.87
	1.03
	1.30
	0.71
	0.84
	1.48
	1.41
	1.37
	0.85

	就業者增加率
	-1.42
	-0.18
	1.91
	1.04
	-0.52
	1.61
	2.03
	0.86
	-0.52
	-1.14
	2.16

	勞動生產力增加率
	4.28
	8.54
	1.51
	2.45
	3.75
	1.44
	4.31
	6.88
	-1.05
	5.68
	5.54

	經濟成長率
	2.86
	8.35
	3.43
	3.49
	3.24
	3.05
	6.34
	7.74
	-1.57
	4.55
	7.70

	製 造 業
	1989年
	1990年
	1991年
	1992年
	1993年
	1994年
	1995年
	1996年
	
	
	

	TFP變動率
	3.06
	3.63
	0.90
	-3.41
	-2.85
	0.75
	7.19
	2.61
	
	
	

	依附資本密集度之變動
	1.18
	1.36
	1.09
	0.90
	0.94
	0.61
	0.68
	0.55
	
	
	

	就業者增加率
	2.10
	1.60
	3.14
	1.11
	-2.14
	-2.07
	-2.35
	-0.59
	
	
	

	勞動生產力增加率
	4.25
	4.99
	1.99
	-2.51
	-1.90
	1.36
	7.86
	3.16
	
	
	

	經濟成長率
	6.35
	6.59
	5.13
	-1.40
	-4.04
	-0.71
	5.33
	2.56
	
	
	


陸、考察心得與建議

本次赴日考察，主要目的在了解日本勤勞統計、生產力統計及消費動向調查之制度、技術與最新發展趨勢，提供我國辦理受雇員工薪資調查、生產力統計與耐久性消費財及勞務消費調查之參考，考察期間先後赴厚生勞動省、財團法人社會經濟生產性本部、內閣府經濟社會總合研究所聽取相關業務之簡報及討論，從中得以一窺日本之統計調查網絡與基礎，茲將考察心得與建議臚列如下：

一、考察心得：

(一)日本勤勞統計及勞動力調查均有受雇員工人數資料，由於兩者之調查對象與調查方法不同，所產生之員工人數資料會有趨勢不一致之現象，惟因各有其統計特點，如勤勞統計重在產業結構（製造業分至小分類、服務業分至中分類）、地區分布等狀況陳示；勞動力調查則重在個人特性，包括年齡、教育程度及失業狀況等統計，基本上政府均認可兩套統計數據，並不刻意進行調整，資料之選取端看政策制定單位應用目的，採用適合之數據。遇景氣波動過劇時，仍難免有兩套數據差異較大需特別解釋之壓力，惟統計單位並未因此而作資料調整。

(二)日本勤勞統計為掌握景氣波動時，新設立及倒閉停歇業之廠商與員工動態，除運用每五年一次之普查資料進行基準校正外，尚利用雇用保險資料進行勾稽及母體修正。我國受雇員工薪資調查目前亦按月應用勞保新增投保資料進行比對修正，顯示運用公務資料進行統計調查資料之輔助已為必然趨勢。

(三)日本勤勞統計調查之樣本分為第一種事業所(規模為30人以上)與第二種事業所(規模為5~29人)，兩種樣本之調查方式、抽樣方法均不相同。前者採通信調查，後者派員實地訪查。抽樣方法方面，前者分三類：規模500人以上單位全查，100－499人及30－99人者依抽出率採隨機抽樣，每三年重新抽樣一次；後者採分層二段抽樣，每次調查三組樣本，每半年更換一組樣本，每組樣本調查18個月，其目的為避免於同一時間大幅度更換樣本，導致資料穩定度不足。

(四)隨著IT產業在日本快速發展，政府近年大力推動電子化政府（e－Japan），目前發展最蓬勃之機關為經濟產業省，其他單位亦正逐步推動。勤勞統計調查於1998年著手進行線上填報系統之開發，於今（2002）年正式採用，目前線上填報率為6.6%，另一研究開發PDA調查系統，惟勞動省主辦官員並不看好此項方法，原因是勤勞統計調查內容非一般可隨問隨填之項目，廠商接受度較低。我國自1999年10月開始推動網際網路填報系統迄今，已逾1千家廠商按月採用線上填報，占調查家數11%，我國勞動統計調查資訊化之發展已與日本並駕齊驅。

(五)日本消費動向調查是採派員訪查之方式按季辦理，由於問項內容較為繁複，且部分資料牽涉隱私，以派員訪查方式較能確保資料之正確性，同時回表率能夠維持99%之高水準（換戶率控制在二成以下），由於統計結果亦能即時於一個月內完成，故並未考慮採用電腦輔助電話調查(CATI )方式辦理，日本民眾守法及對政府之信賴程度、調查系統之執行效率均值欽佩。

(六)消費動向調查目前之調查樣本數僅5040戶，主要係受預算成本限制，主辦官員認為理想樣本數應為2萬戶。為提高調查代表性，在抽樣方法上，運用完整的國勢調查名冊，進行分層三段抽樣法。並採樣本輪換配置方式，增進資料之穩定性。由於各界對於本調查所產生之消費信心指數需求強烈，也是各國在預測民間消費時普遍運用之指標，故自平成13年（2001）11月起，東京都部分改採按月辦理，調查435戶家庭，期能即時掌握首都民眾消費意識之變化。

(七)我國與日本之生產力統計大都參照美國勞工統計局之編製方法，目前以總要素生產力(TFP)所涵蓋之投入較為完整，為理想之生產力衡量方法，透過總要素生產力，可分別觀察投入要素之變化與生產力變動對經濟成長之貢獻。在勞動生產力之衡量方面，投入工時及人數均應用場所面勤勞統計資料，以避免使用不同調查資料趨勢不一致及不易掌握誤差之困擾。

二、考察建議

(一)受雇員工薪資調查目前係按行業別抽樣，受成本限制，無法提供足夠之縣市地區樣本進行縣市別統計。面對各界對地區別統計需求日趨殷切，可嘗試參酌日本由中央統計全國及行業別資料，另按縣市別抽樣，協調縣市補足增加樣本，並由縣市發布統計結果，以增進地方對調查之認同度方式下，充實地區性統計。

(二)調查成本日益高昂，而預算卻相對拮据，係日本與我國統計調查工作共同面臨之困難。日本勤勞統計及消費動向調查在有限樣本下，為維持統計結果之穩定性，均採用樣本輪換設計。我國目前僅有人力資源調查參採美國普查局Current Population Survey進行類似設計。目前受雇員工薪資調查在有關設計上係賴大規模廠商之高抽出率（約八成），中小規模廠商則於每年七月全面性抽換，對於抽出率較低之服務業單位方面常易有資料跳動問題，未來對於此部分廠商應可研究應用樣本輪換配置謀求改進。

(三)日本單身家庭與東京都之消費動向調查因調查樣本較少，範圍較小，同時考慮人力成本問題，係採委託民間方式辦理，我國統計調查人力成本日益高昂，對於部分小樣本、小範圍之統計調查似宜及早評估委託民間執行之可行性。

(四)由於屬質調查結果可獲得屬量統計所無法涵蓋的變數資料，來自消費者對未來主觀判斷和預期資料，較屬量資料能夠提前反映事實，此係日本政府於家計調查之外，仍長期發展消費動向調查之原因（已辦理40餘年）。我國目前研究試辦之耐久性消費財及勞務消費調查係就耐久性財貨之消費趨勢及勞務支出傾向為軸心，進行民間消費預測，若能以統計方法克服樣本數偏低之侷限，當有助各界了解民眾預期消費之變化趨勢。

(五)在知識經濟之潮流下，日本目前雖未有與知識相關之投入指標，惟正積極研究知識投入之定義，利用或改進現有調查資料，以建構知識投入指標，俾了解知識經濟時代，知識投入對生產之貢獻。我國亦宜提早規劃，如何利用或改進現有調查資料，建立知識投入指標。
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統計局統計調查部





國勢調查、勞動力調查等國家基礎統計





厚生勞動省


大臣官房統計情報部





人口動態調查、每月勤勞統計調查等人口、勞動、醫療、福利等統計





登記統計調查等





法務省


大臣官房法制部





法人企業統計調查等





財務省


財務總合政策研究所





學校基本調查等





文部科學省


生涯學習政策局調查企劃課





 (由專家學者組成，針對政府指定統計等進行審議) 


統計審議會





農林業普查、漁業普查等





農林水產省


大臣官房統計情報部





商業統計調查、工業統計調查等





經濟產業省


經濟產業政策局調查統計部





建築著工統計調查、自動車輸送統計調查等
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綜合政策局情報管理部
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各府省地方支分部局


地方農業局、經濟產業局等





都道府縣市區町村


統計主管課、保建．社會福祉統計主管課.





厚生勞動省





都道府縣勞動局





都道府縣





勞動基準監督署





公共職業安定所





勞政主管事務所





統計調查員





統計調查員





調查對象(企業、事業單位、家庭、勞動組織)





註：斜體字表總務省辦理，餘為勞動省辦理。





全國調查、地方調查第一種事業所





厚生勞動省





各都道府縣統計主管課





全國調查、地方調查第二種事業所及特別調查事業所





統計調查員





調查對象變動狀況





N月調查上月底之勞動人數





減少部分





N月調查本月底之勞動人數





增加部分





增加部分





推估母體常僱勞動人數





rn倍





N-1月調查所推估之母體勞動人數





減少部分





N月調查所推估之母體勞動人數


增加部分


增加分





增加部分





調查對象變動狀況





停止調查


上月回表，本月未回表





減少部分








上月未回表，本月回表


追加樣本





N+1月調查本月底之勞動人數








增加部分





N+1月調查上月底之勞動人數





上月未回表，本月回表





追加樣本





增加部分





推估母體常僱勞動人數





rn+1倍





停止調查


上月回表，本月未回表





N+1月調查本月底之勞動人數








增加部分





減少部分








上月未回表，本月回表


追加樣本











上月未回表，本月回表





追加樣本





增加部分





消費需要預測調查


都市家庭為對象，每年調查2次(9、2月)


所得變化狀況、儲蓄計畫、耐久消費財





改名為消費者動向預測調查


於每年2月加問農家住戶





都市、農家住戶均同時為調查對象


改為每季調查(5、8、11、2月)


加入數值預測、消費者信用





單身勤勞者消費調查，1年1次(9月)


東京、大阪之事業所為調查對象


收入、儲蓄、支出狀況及旅行、獎金、


家庭資產(耐久性消費財、儲蓄)





改名為單身勤勞者消費動向調查


新增札幌、北九州市之事業所


新增計畫消費項目





改為半年調查一次(9、3月)





開始調查消費者意識


分6項，每項有三種回答選項





改名為消費動向調查(普通家庭調查)


更改調查月(6,9,12,3月)


收入、消費支出實況


獎金受給狀況


消費者意識(10個項目)、耐久性消費財


開始編製消費者態度指數





改名為單身勤勞者調查


全國都道府縣之事業所為對象


改為每季調查


收入、支出狀況、獎金、儲蓄、旅行、


消費者意識、耐久性消費財





改名為消費動向調查


擴充消費者意識項目(20項，5種選項)


廢止收入、支出之數值調查＊，改為變動狀況，增加住宅購買狀況(1年調查1次，3月)


            ＊因與家計調查結果乖離





昭和57年度停止調查(因無法確實掌握事業所樣本、收入及消費支出之調查結果缺乏可信度)





廢止各項品目別之家庭消費支出


簡化家庭狀況問項





廢止家庭收支實況及計畫調查


簡化消費者意識項目(7分類7項目)


開始調查旅遊實況與計畫、勞務性支出


及耐久性消費財購買狀況


廢止每年3月調查之住宅購買狀況





增加主要耐久性消費財購買理由之調查


項目


變更家庭全年收入級距 (5項→7項)





單身家庭消費動向調查


平成7年度第四季(平成8年3月)實施，以單身家庭為對象，調查月(6，9，12，3月)


消費者意識、耐久性消費財之購入狀況、勞務性支出及預計支出等





調查人力委託民間辦理





第一次試驗調查進行3次(11,1,2月)東京都之消費者意識，勞務性支出








第二次試驗調查，進行5次(8,10, 11 ,1,2月)，東京都之消費者意識





主要耐久消費財項目變更；調查項目使用年數變更；變更家庭主要負責人職業分類








主要耐久消費財項目變更；購買理由項目變更；變更家庭主要負責人職業分類








平成13年11月開始每月正式調查，調查事項為消費者意識，以東京都區域為對象





內閣府





都道府縣





指導員





調查家庭





調查員





統計結果及發布





寄送





內容審查





收回問卷





填寫問卷





品目別產品


生產數量





品目別勞動


投入量實數





品目別勞動


投入量指數





品目別


產出量指數





行業別勞動


投入量實數





品目別勞動


生產力指數





行業別勞動


投入量指數





行業別產出量


指數





行業別勞動


生產力指數





礦工業(總合)


勞動投入量指數





礦工業(總合)


勞動生產力指數





礦工業(總合)


產出量指數





生活水準提升





每人所得提升





促進經濟成長





勞動生產力提升





增加就業





TFP之提升





提升資本密集度





知識、技術、市場結構、


規模經濟





資本、勞動品質
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