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【摘要】

國際化是二十一世紀的無可避免的趨勢，東華自設校以來，即非常重視學術交流，早期雖忙於設校，學校規模較小，成立之系所也不多，不易與國際知名大學合作，但我們仍不放棄任何可能的機會，邀請國內外知名學者自美國、英國、澳洲、日本、香港、中國大陸等地來校講學，同時也邀請高等教育行政人員蒞校座談，諸如澳洲校長聯盟五位校長聯袂前來以及加拿大高等教育會委員等多人蒞校等等，另外一方面，我也非常鼓勵同學或老師能走出校園，多參與國際活動。本校學生也曾至中國大陸北京大學、上海大學、德國紅堡大學、東歐（捷克、凶牙利、波蘭、司洛伐克）等實地訪問。此次能到北歐訪問，更是意義非凡。

報告內容
1、 目的：

出國地區: 丹麥、瑞典、挪威

出國期間: 4/29/2000-5/10/2000
校園民主是自由校風的支柱，為了維護學術思想自由，使教授們能長時期持續性的探索，創造新的知識與文明，舉凡學術相關的事宜，除了經費的考量外，應該由教授群以合議方式來主導，校園的自由與民主是大學理想的境界，可是如何落實自由與民主，卻需要校園規範做基石。沒有規範和制度，校園自由將呈現一片混亂，假象自由及不成熟的民主將充斥校園。在強調自由民主的同時，也應建立「法律與秩序」。全校需要凝聚共識制定或修正、調整校園規章，並長期培養民主素養、強化溝通管道，務使不同的意見有機會作充分的表達。此次得以藉由參觀訪問北歐最有名也最古老之大學，來吸取經驗，作為借鏡。

貳、心得：
　　

教學成效之良窳，取決於師資之優劣。東華專任教師中，除具有碩士學位教體育的講師外，超過97%均為具有博士學位之助理教授以上教師。整齊之高學歷高水準師資，全國各大學恐無出其右者。兼任教師部分，除部分語文能力訓練、藝術賞析等課程為具碩士學位之講師外，亦皆具有博士學位。因此本校師資水準在政府及民間所辦之評鑑皆能獲得高度肯定，但不應以此而自滿。

課程設計因應學術潮流與現實需求，兼顧理論與實用，東華每學期皆召開課程委員會，進行課程修訂，避免課程行之既久以致僵化或不合時宜。復以東華為新設學校，沒有傳統包袱，故各系所之課程設計取向，皆能針對所擬定的發展重點與目標，而形成明顯的特色。

此外，推動終身學習及推廣教育服務，成立研究中心及辦理在職進修本校除了正式的學術研究教學外，積極與政府相關單位聯繫，爭取經費成立各種中心如「台灣東部產業研究中心」、「亞太區域經貿研究中心」，「水資源保育及災害防治中心」、「生物技術育成中心」接受各單位的委託辦理多項研究，目前成果雖豐碩，未來更應加。

2、 建議：

國際化已經是世界上無可沛禦的大趨勢，台灣是一個典型的開放型經濟，對國際化的需求及速度更有甚於其它國家，我國應 

(1). 全面加強學生英美語文的訓練，並訂定要求的標準。英語已是世界上最重要的國際語言，大學畢業的同學如果能具備相當的英語程度，將增強其邁入社會後的競爭力及因應國際事物的能力。

(2). 推動國際交流與國際大學合作，借取美國及澳洲大學國際經驗，鼓勵在校學生出國選修學分或攻讀雙學位，並歡迎國際學生來校修習本校課業，同時鼓勵並協助教師出國擔任客座教授或訪問學者，以拓展學術之廣度與深度，並主動邀請國際知名教授來校訪問講學。

(3). 舉辦國際學術研討會，以增進學術交流，並提高國際形象及知名度。
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